


Diversidad e Interculturalidad

• ¿Cómo identificas la presencia de la diversidad en 
tu vida?

• ¿Crees que es importante la diversidad? 
Si/No ¿por qué?



Diversidad e Interculturalidad

¿Que es la diversidad cultural?

En 2001, la UNESCO publicó la “Declaración Universal de la Unesco sobre Diversidad 
Cultural”. Recogemos un extracto:

• “La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio.

• Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y pluralidad de las identidades que 
caracterizan a las sociedades y los grupos que componen la humanidad.

• Como la diversidad biológica para los organismos vivos, así la diversidad cultural es 
necesaria para el género humano, porqué es fuente de intercambios, innovación y 
creatividad. En este sentido, constituye el patrimonio común de la humanidad y debe 
ser reconocida y consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras.

• En nuestras sociedades cada vez más diversificadas, resulta indispensable garantizar 
una interacción armoniosa y una voluntad de convivir de personas y grupos con 
identidades culturales plurales, variadas y dinámicas.

• La diversidad cultural es un medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva, 
moral y espiritual satisfactoria, y por esta razón amplía las posibilidades de elección 
que se brindan a todos”.
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Suena bien, ¿verdad?

Vamos a ver lo que pasa en la realidad…

Veamos este video: (93) Hiyab - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=1OTcXyEhr_o&t=411s
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• ¿Qué pasó en el video?

• ¿Qué nos dice o qué nos hace sentir?

• ¿Por qué crees que la maestra actúa así?

• Al final, ¿la niña fue incluida o excluida? 
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¿Integración o asimilación?

A veces nuestra sociedad parece confundir integración con 
asimilación: la segunda no reconoce lo positivo de la diversidad 
cultural, mientras que lo primero contempla la posibilidad de la 
presencia de más culturas dentro de la misma sociedad.

“Una cultura de la diversidad no consiste en que las culturas 
minoritarias se han de someter (‘integrar’) a las condiciones que 
le imponga la cultura hegemónica, sino justamente lo contrario: la 
cultura de la diversidad exige que sea la sociedad la que cambie 
sus comportamientos y sus actitudes con respecto a los colectivos 
marginados, para que éstos no se vean sometidos a la tiranía de 
la normalidad”

(Miguel López Melero, 2000: 46).
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La posibilidad de incluir a l@s otr@s implica, en primer 
lugar, entender las diferencias…

Vamos a ver otra situación en la que partimos del rechazo, 
pero nos damos la oportunidad de construir puentes hacia la 
inclusión…

(93) Cupidity - Kismet Diner Subtitulado - Love Story 
Cornetto (Historia de Amor) - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=Y8JBe6wD__Y
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Ahora vamos a trabajar en grupos para ver como lo que 
vimos en el video se puede parecer, o no, a lo que vivimos 
en nuestro trabajo…

• Explica que tipo de situaciones de exclusión-inclusión 
se viven en tu trabajo 

• Qué significa en el instituto ponerse en el lugar del 
otro

• Qué propuestas podemos implementar para aportar a 
la inclusión en el trabajo del instituto
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La diversidad cultural es riqueza.

• No es algo nuevo: la cultura siempre ha nacido y se ha enriquecido 
con las mezclas, y las fronteras nunca han sido impermeables.

• La diversidad cultural nos brinda una oportunidad de crecimiento, 
tanto personal como colectivo.

• Las diferencias (en creencias, valores, lenguas, proyectos familiares y 
orígenes) nos ayudan a crecer y nos abren posibilidades inéditas que 
de otra forma no tendríamos.

• El mundo actual demanda personas que sepan reconocerse en sus 
diferencias y generar valores compartidos.
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¿Cuál es la diferencia entre interculturalidad y multiculturalidad?

• Siempre según UNESCO, el término “multiculturalidad” se refiere a 
la naturaleza culturalmente diversa de la sociedad humana. No 
remite únicamente a elementos de cultura étnica o nacional, sino 
también a la diversidad lingüística, religiosa y socioeconómica.

• La interculturalidad sin embargo es un concepto dinámico, que se 
refiere a las relaciones evolutivas entre grupos culturales: es la 
presencia e interacción equitativa de diversas culturas y la 
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, 
adquiridas por medio del  diálogo y de una actitud de respeto 
mutuo.

• La interculturalidad supone el  multiculturalismo y es la resultante 
del intercambio y el diálogo “intercultural” en los planos local, 
nacional, regional o internacional.

http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878s.pdf
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Nuestro trabajo y la Interculturalidad

• ¿Qué acciones realizamos para procurar la
interculturalidad en nuestro quehacer
educativo?

• ¿Qué acciones consideramos que hacen falta?

• ¿Con qué elementos contamos para
promover las relaciones interculturales en el
instituto?
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