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Takento, asi coma Miembre de Honaor de Fundacredesa de la Repiblica de
‘enzzuala

Dra. Margarita Calderdon Espino

La Dra Margarta Calderén es Investigadora cientifica para la
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programa ‘Exita para Todos® (Success For Alltm) auspiciado por la
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tos de Ingles como Segundo Idioma (ESL), maestros biling(ies, y direc-
tivers &n Calfomnia, Hawaii, Texas, Nueva York, lllingis v Arflzona Ademds.
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OBRA AFIN

PADRES Y MAESTROS EN EQUIPO
Trabajo conjunto para la educacion

i I El del
Cidmo hacer que los padres participen con- apl'ElldlZa] e

Juntamente con los maestros en la educacidn =
de sus hijos es el tema central de I obra de

Mary Stacey. Su objetivo es enlazar el hogar Coﬁp erﬂthﬂ
con la escuela v trabajar estrechamente con
la comumdad,

Con frecuencia, los padres delegan en la
escuela la tofal responsabilidad de la edu-
cacidn infanul. Sin embargo, su partici- ' |
pacitm en el proceso de aprendizaje es tan
mmportante comn la de los maestros v los !
nifios, pues ellos ejercen una influencia fun-
damental en la vida de sus hijos

Con aguda percepeion, la autora examina
las relaciones escuela-hogar v, sobre todo,
analiza la experiencin de trabajar junto con
ellos, el papel de los padres en I toma de
decisiones y oomo pueden éstos organizar v
mancjar sus propias asociaciones. También
estudia las formas de comunicacién o de
reunitn mids recomendables entre padres v
maestros.

En esta obra, la investigacion sobre la par-
ticipacion de los padres se enfoca principal-
mente a la etapa preescolar,
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-qq.# hﬂﬁlﬂnmwirrteai‘lruﬂ Elmﬂtndnmupmnﬂwmhuum-
rdnmente. Aun asi, €l método de aprendizaje cooperativo se
1 con s frecuencia en el mundo de habla inglesa, Un estudio
o mihmmumamﬂeamm-mlsm inclice que 79 %

M Mueva Zefanda, las pmpnmnmmrianaunﬂares
mﬂnd,ﬂtmhhlﬁnmm s¢ conoce mencs el metodo del
;oon 3 excepcion de algunos escritos ace-
la mayoria de Espadia, ks guiss para la prictica del apren-
saperative no se encuentran ficilmente,
Hﬁtnmwahupummﬂadmmmmlmmmmw
nirice Esp:hawuﬁasnamcrms de habla hispana, conozcan
: dﬂlﬂprﬁnﬁimiﬁ conperativo. Sus autores los doctores
wmﬂﬁyhmmﬂﬂdeﬁnmmgpmdum
zaje cooperativo en México y en Estados Unidos de Amériea
et Crdderdn, nacié ¥ crecié en México, conoce la cultura y
tide bos mtodos educativos de los paises de Latincamidrica,
et Hmﬁﬂﬂ‘rﬁ:mwddamdmlmmmmdmmimimtndﬂ
lizaje cooperativo en Estados Unbdos de América, ¥ se ha
mmaﬁemﬁndumnmmjmﬁelmmmamumde
eqe pais, Kl doctor Ramon Fervelro, cubano, radica
_ Hllﬂ;n-mﬂu de veinte afios aplicando su propuesta de
micn pora wl belento y ol aprendizge cooperativo en dife-
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rentes niveles educativas e incluso en educacidn especial en diversos
pafses. La fundamentaclon tedrica que hace a partir de los criterios
de L. S Vigotsky, le ha permitido liderar entre los maestros de
América Latina la aplicacion practica de la construcciin social del
conocimienta por medio del método cooperativo.

La obra tiene una base para el aprendizaje cooperativo y guias de
accién précticas y detalladas para permitir que los maestros de wedos
log niveles de instruceltn puedan usar e métado cooperative con
éxito; El libro no es una traduccidn de ura obra en inglés, sino que
eatd egcrito desde un punto de vista de la eultura, la historia ¥ in
economia del contexto de la educacién de Lotinoamérica, Este no es
un libro de teorfa o Mosofly, sino un libro de accitn, que tene como
intencion proporcionar a los maestros estrateglas practicss gue
utilicen en sus salones.

Las investigaciones acerca el aprendizaje cooperativo &n aigo-
nos paises, han demestrado gque este método puede ser muy
efectivo. Sin embargo, las estrategias particulares que rada maestro
utiliza causan diferencias considerables en sus resultados. El decirle
a los alumnos que trabajen en equipo no es suficiente. Para que el
aprendizaje cooperativo funcicne bien, los alumnos deben estar mo-
tvados pars tener éxito v deben asegurarse de que sus companeros
de grupo también Io tengan. Los grupos tienen que tener metas ¥ ser
capaces de lograr éstas, solamente 5 log integrantes de éstog estin
aprendiendo. En esta obra encontrarin consejos  practicos  que
ayudan al maestro a organizar ¥ manejar los grupos en el salon de
clase de manera que se asegure obtener beneficios de lns actividndes
cooperativas,

El aprendizaje cooperativo concuerda con la cultura latinoame-
ricana, ya que algunos estudios han revelado que e nifio de Amérca
Latina, esti orientado de manera posiliva a trabajar en equipo para
poder superarse. Sin embargo, las formas tradicionales de instruc-
eidn —con los alumnos sentados pasivamente en filas— frustran esta
fuerza que los estudiantes traen a la escuels, Este libro ofrece una
Nave para abrir ] potencial del aprendizaje cooperativo para mejorar
la educaciin de los alommnos en el mundo de habla hispana.

D REMERT SLAVIN
L rarvermmare Jokin Hiobxiss

Presentacién

| Desde hace dos décadas aproxdimadamente una revolucion
 silenciosa ésta tomando auge en ¢l imbito educativo. Esta
revolucidn estd Hevando hacia el éxito la educaciion de alumnos,
maestros, directives v padres. Una revoluciin de este tipo emerge
discretamente cada vex que sus participantes forman comunidades
 de aprendizaje cooperative, que en corto tempo estdn logrando, en
‘conjunto, lo gue jamds se pudo conseguir en afios anteriores: el
perfeccionamiento continuo de la educacidn.
~ El perfeccionamiento educative es un proceso de mejora
permanente que busca la excelencia, lo que implica el desarrollo
:;hﬁuﬂmul de maestros, directivos ¥ administrativos escolares. Ello
- exige a su vez el desarrollo personal i el trabajo cooperative de
odos aquellos que de una u otra forma participan en el proceso
educatlvo: padres, comunidad, consejeros y alumnes, Esla manera
e tabajar en la escuela hace pesible tanto el desarrolio del taento
Indlividual como el de los equipos.

En muchos lugares del mundoe e estan viviendo v
mmm lag experiencias de estas comunidades de
wum donde todos tlenen los mismos propositos, motivacion
‘E' - senaibilicad para trabajar en conjunto ¥ lograr la excelencia en la

dueacion. Algunas de esas experiencias se describen en este libro
hmmdequn sirvan de referencia a aquellos maestros y
el rativos que buscan el pecfeccionamiento continuo de la
'_ chin y ol desarrollo de las potencialidades de los miembros de




apq‘mm::ﬂla wr :

b} Presentar actividades v procesos mﬁhﬂrﬂﬁu qﬂr.rpmdnn
aplicarse en comunidades de aprendizaje para la
construecion social del conocimiento de maestros v
directivos.

¢) Presentar actividades que pueden aplicarse en la
construccion social del conocimiento de alumnos en
eactyelas primarias v secimdarias (aunque también poedan
ser aplicables a niveles superiores),

d) Ofrecer sugerencias y otrms fuentes de informacidn para
fomentar un estudio mas detallado de! aprendizaje
Ooperskivo,

El aprendizaje cooperative es el medio para lograr la calidad en
1a educacion, misma gue s gleanza oando massiros y
administrativos estin dispuestos & trabaiar y aprender junios pars
TECONSLMIT NUAYVAS NOMMas ¥ compartamientos escolares, Un
proceso de cambio sdlo se consigue mediante la colaboracion
comprometida de todos los miembros de una escuela. Este
campromise de ayuda existe entre otros profesionales, como los
mddices ¥ abogados, quienes trabajan en equipos cuando temnen

que realizar una tarea importante que requiere de un gran esfuerzo.

El maestro, en cambio, eatd acostumbrado a trabajar solo en #l
saldn de clases, sin solicitar opinidn o spoyo de sus alumnos. El
adminstrativo, por su parte, esta habituado a dirigiv con astoridacl
sy escuek gin considerar las decisiones ¥ responsabilidades
eompartidas con &l resto de la comunidad, que implementa las
tareas cotidiavas y vive lo realidad de los resultados,

Invikamos 4 los leclores.a que asuman este libro comiz una
primera actividad en comumidad. Gue kean ¥ compartan en eqgaipo la
sigtemtizacion de mformacion ¥ experiencias que hemos realizado,
que ohviagmentie no-agotan e lema. Por Qltim, esperamos que esta
presentacidn general de aspecios bdsicos sobre el aprendizaje coo-
perativo ¥ las comunidades de aprendizaje contribuyan a elevar su
cultura pedagdgica, ¥y nos ponga a todos en mejores condiciones de
generar los cambios que requisren las escuelas,
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U nife pobre y hambriente se acerca o un pescador v le
'I-Iﬂmhumh-ﬁs, que por favor le dé de comer.
_- A, gantads ol lade da su :nnn:‘h:h e da EI’I:'!H-I-'IEF ¥

‘ o Fm-a.im, e contesta que no le dara Rimgune, ya
mil reschwerd su problema... que le ensefard a
pescar para qe pueda por si solo resolwer de win vez ¥ para

Proverbio antiguo
atvibuide a Confucio,
filésofo chine (S51-47F a. C.)
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- os antecedentes del
aprendizaje
d cooperativo se
rermnoiian a la historia misma
e la humanidad. \Qué saco
al hombre de las cavernas?
Hué himo postble su
humanizacion? Aun coando
estas preguntas tengan varias
respuesias, es evidente que
fiie la cooperncién entre log
hombres ba clave di su
evalueidn, Bl intercamhbio, la
interdependoncy, b
pocializacidin de procesos v
resultados, la activideed gropal, son los
factores decisivos de la formacidn del
hombre como ser Hman,
Jeué sacd al hombre de las cavernas?

F.Igu.m 1:9. Bl hamiae premaies
sobievivid gracizs a la cooperackin
enfre sus sEmejantes

# Lo actividad grupal.

s [2] frabajo.

o [l desarrollo de las manos,

s El desarrodlo de la posicidn erecta,

s El desarrollo del lenguaje articulado.
s El desarrollo del eerebro.

* El desarrollo del pensamiento.

* La cooperaciin

En muchas eseritos de la anfigliedad, comn la Biblic ¥
al Talmud, se hocen reiteradas referencias a ln necesidad de
la eolaboracidn entre iguales, El Thtmad, libro santo de los
judios, establece gue para que une aprenda debe tener un socio
que le facilite «] aprendizaje, ¥ » su vez facilitar uno el aprendizaje
de &t

El fildzofo romann Séneca exprest: gueidoce! discet, que quiers
decir: “cuando ensenas aprendes dos veces”, enfatizando asf el
valor de ensefar para aprender,

En el siglo primern, o] destacado educador Quintiliano planted
e “los estudiantes pueden beneficiarse ensefiindose

14

b :"&I‘l .FL El Taimud sstahlses que para aprendes, Wi dee Ener un socin

B e

mente”, Con esta frase hizo alusion a la necesidad de gue
et aprendiz enseiie a los demds para que, de esta forma, aprenda

r :ﬂi'rﬂ Al |, Clusntiliang plisntes: "Los estudiantes pueden beneficarse
. prsefdndose mutuamente.”




Mis tarde, J. A, Comenio
(1532-1604) soshvo que el
maestro aprende mientras
ensefla ¥ el almmno
crisefin mientras aprende,
Toda su Diddctica Magria
relleja una filosofin
educativa en la gue tanto
e ko o alurmng so6
ensenantes v apremdices, " :

En el siglo xvin, Joseph | .
Lancaster divulgi en
Inglaterra las bondades de gaue 1.4, Comenin sostuve que ¢ maesto

los grupos colaborativos, sorende mientras ensedia, ¥ el alumea enseia
introduciendo mediante ln mientras aprende. Fiqura 1.6, 1a pedegogia stadounidense 8el praguatisme [sigi ke al
pedagogia del trabajo la sl ix), 5 hisn en doe métodos insbuccicaules que promuero

noeicin oe sqoipo. ia colaboracidin

hmuah activa de principics el sigho o promovida por Johin
sy [ 1BHI-1852) tambifn enfatza la necesidad de la interaccion
I b (o8 nlumnas v como parte de ells la avuda mutua v o

I8 una 1 ofra forma, a través del tempo han existido
_ anbu-s ¥ arciones pr.ﬁr".h‘;m-ﬂlm ban l*:nl'at'ti-:miu i

enun rlh.rcn socinl de relaciones, !II'IT.IP'I!TEIH.C'HJI'I.I!*-E- v de a:.ru:!.a
i c;] afocto mutun. Todo lo cual hace poaible un saber
lente ¢ informacion ), un saber hacer (habilidades v

o) ¥ un ser (actitudes y valomes),

§ pues, gue el aprendizaje cooperativo no es nuevi, Li
ml:s;mu I estado presente i iu [arEn de la historia de o

. i ' sritiles ¢ nvestigacion accion que demuestran su eficacia ¥
encin en comparaciin con otras formas de organizacion ded

Figura 1.5, En el sigho wen, Josepn Lancaster dividga con | prictica las bondades
) ﬂﬁuuﬂhﬂ, asf como b reconceptualizaciin tedrica que 1o

e los gripas colabarativod

La pedagogia estadpuntdense del pragmatisme (siglos xvin y
%1%} e hasa en los métodos instreccionales que promueven la
eolaboracion entre alumnos.

L]



. Haz una lista de ejemplos de antecedentes del aprendizaje
cooperativo en tu estado, regiéon y comunidad.

. Discute con tu equipo la importancia y trascendencia de los
ejemplos apuntados.

. ¢A qué conclusién llegan los equipos?




hombres y mujeres se re]acionan para sobrevivlr crecer y
desarrollarse. Es por esta razén que los graves problemas
que enfrenta la sociedad contemporanea dificilmente se
solucionaran por acciones individuales aisladas. Es decir, se
necesita de una comunidad de esfuerzos para superar la dificil
situacién y lograr el desarrollo. En tal sentido, la escuela debe
preocuparse cada vez mas por ensefar a los alumnos a relacionarse
y participar con sus semejantes.

La interdependencia e integracion tecnolégica, econémica y
politica que caracteriza al mundo actual es una manifestacioén de la
necesidad del hombre de relacionarse entre si y de colaborar con
su préjimo. Nunca antes los cambios han sido tan numerosos y
drasticos; y la competencia, tan exigente. A ello se le debe afiadir el
pluralismo teérico (no complace un solo punto de vista) y la crisis,
segan los especialistas, de paradigmas existentes.

La sociedad contemporéanea se caracteriza entre otras cosas por
lo siguiente:

e Un nuevo “orden” (;desorden?) econémico.

e Una verdadera e inusitada explosion de tecnologias
electrénicas y de telecomunicaciones.

e Una impresionante revolucién en la informaética.

e Pero, también se caracteriza, por una crisis de valores nunca
antes vivida.

Por su parte, la escuela se caracteriza entre otras cosas por:

e Un aislamiento de los problemas socia.es mas apremiantes y,
por tanto, un distanciamiento de la vida misma.

e Un aprendizaje escolar tedioso para la mayoria, mientras que
el aprendizaje fuera de la escuela resulta placentero.

e Una oferta educativa homogénea pese a la diversidad
humana: todos somos iguales pero a su vez diferentes, y
vivimos también en lugares diferentes, con necesidades de
aprendizaje distintas, aunque pueda existir todo un conjunto
de aprendizajes bésicos imprescindibles para todos.

« Un proceso centrado en la ensenanza y no en el aprendizaje
del alumno: el maestro ensefia, en tanto habla, “explica” y
demuestra, y el alumno, japrende?, ;realmente participa

20

mciales y menos aun de valores y

bucién frontal, tal como hace siglos se disponian
y maestro en el salén de clases; el maestro al frente y
os dandose la espalda, de frente al instructor que

0 porcentaje de tiempo dedicado a que los alumnos
licipen en la construccién del conocimiento, y pocas
unidades para tomar parte activa de su aprendizaje por
i nula interaccién entre maestro-alumno y alumno-
0.
eva.luacién del aprendizaje formal, escrita, individual, y
tados.
co unicacién deficiente entre director-profesor;
sor-alumno alumno-alumno; escuela-familia.
criterio de ciencia como sistema cerrado de nociones
adas, las cuales se reproducen tal cual el profesor las
(plica” y se exponen en el libro del texto, lo que no da
unidad ni posibilidad de redescubrir y/o construir el
cimiento.
bro de texto, en la mayoria de los casos, tnico, lineal y
fiptivo que invita mas a la memorizacién reproductiva
la reflexion, planteo y replanteo, y creacion.
‘secuencia rigida de contenidos de ensefianza, pero
sién de grados escolares, como si tedos tuvieran el mismo
/ estilo de aprender.
stencia en el desarrollo del pensamiento l6gico
bro izquierdo), como si ello se opusiera al desarrollo del
amiento creativo (cerebro derecho).
paracion de la unidad indisoluble entre pensar, sentir y
uar; asi como de saber, saber hacer y ser, y entre lo
tivo, lo afectivo y lo espiritual.
responsabilidad y compromiso del alumno con su propio
dizaje y el de sus companeros, situacion relacionada
el nivel de actividad y de interrelaciones de los
antes en su aprendizaje.




El aprendizaje cooperativo es, sin duda, la respuesta de la
educacion de fines del siglo XX y principios del xx1 ante la
distension, la globalizacién y la colaboracién internacional,
economica, tecnolégica y sociocultural que se manifiesta como una
necesidad para el desarrollo social, pero también personal y
profesional que la escuela debe propiciar entre sus alumnos. Es el
antidoto para el neoliberalismo que fomenta el individualismo y la
competencia desigual.

Concep’rualizacién

I SUGERENCIAS PARA LA COMUNIDAD
i DE APRENDIZAJE

1. Analiza con tu equipo las consecuencias de un proceso de
ensenanza caracterizado en este capitulo.

2. ¢Qué sugerencias tienen los equipos para mejorar la educacién
en su escuela y en el salon de clases?
































































