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ad 1 dicional de corte her

Herbart, 1776 1841) s6lo toma en cuent.a los aspectos de
contenido temdtico: el texto. De esa manera, la actividad se
descontextualiza, no se ocupa del proceso de aprender, hace caso
omiso del grupo que aprende y de las condiciones concretas
espacio-temporales, histéricas y geogréficas en que tiene lugar; es
decir, los aspectos dindmicos. Es una didactica abstracta,
desprendida de la realidad, que sitiia la comunicacién en la
“relacién bilateral” maestro-alurano. Maestro, duefio del saber y el
poder; alumno, depdésito de informacién. Maestro, centro,
trasmisor de informacién repetitiva que no es procesada
suficientemente por los alumnos; y éstos con bajos niveles de
aprendizaje a pesar de los grandes esfuerzos, y a veces, de la mas
moderna tecnologia (A. Minujin, 1993).

Todo lo anterior nos impele a buscar opciones frente a la clase
tradicional para desarrollar las capacidades del nifio. Se requiere de
un concepto operativo que integre los elementos fundamentales
que permita al maestro reflexionar, planear, ejecutar y evaluar su
quehacer profesional.

La situacién de aprendizaje cooperativo (SIACO) se basa en la
idea de Vigotsky de que el psiquismo humano se forma en la
actividad y la comunicacién a partir de algunas premisas basicas
innatas. Actividad y comunicacién seran, pues, los dos vectores que
determinen el nivel de desarrollo del psiquismo, entre ellos, la
inteligencia y la creatividad.

Entendemos por SIACO la organizacién de trabajo grupal
cooperativo que toma en cuenta tanto el texto como el contexto,
los aspectos tematicos y dindmicos, explicitos e implicitos del
grupo escolar, de manera tal que se organice la actividad y la
comunicacién de los estudiantes para que aprendan a conocer la
realidad y sean capaces de redescubrirla, construirla y
transformarla.

La mayorfa de los maestros restringen su actividad profesional a
los aspectos tematicos (texto) dada la influencia secular de la
did4ctica tradicional. Se requiere considerar también otros
aspectos, los que tienen que ver con el contexto y su correcta
integracién entre ellos.

Se evitaran asi los errores del psicocentrismo y de la pedagogia
del laissez-faire (dejad hacer), que abogan por el autodesarrollo y
el desarrollo espontdneo, que no conducen al 6ptimo desarrollo,
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y competmva
La situacion de aprendizaje cooperativo favorece el crecimie
el grupo y de cada uno de sus integrantes mediante el desafio ¢
‘entar lo nuevo, explorar lo desconocido y construir sus prop
entos en equipo.
recen la inteligencia y la creatividad, pero también los valo
8, la solidaridad al compartir las tareas, se refuerza la
psidad de comprender y se despierta la pasién por aprender,
del placer de descubrir juntos el mundo social, natural y
sonal.
Sin embargo, para que la SIACO optimice el desarrollo de la
ipacidades intelectuales, la autorregulacion y creatividad, es
ndamental que los alumnos aprendan a manejar informacion d
mAs diversas fuentes: bibliogréficas, naturales, sociales y
senolégicas, y se apropien de las habilidades correspondientes y
it tos niveles de pensamiento. La SIACO ayuda al maestro a
amar actividades que alternen uno u otro nivel de

gamiento y tipo de habilidades necesarias para el procesamie
corltel}ldo de ensefianza.

; _Para organizar la situacién de aprendizaje cooperativo, el
lestro necesita conocer las peculiaridades etarias de sus alum:
s técnicas del aprendizaje cooperativo que enfocan los vincu
individuo-grupo-institucién-sociedad, como base de la
dad personal. Tiene ademds que “dominar” el contenido de
gnaturas que imparte y estar dispuesto a renovarse
temente. Y, sobre todo, ha de estar consciente de que su
pel no es el de ocupar el lugar del saber y el poder, sino el de
mular al grupo de escolares para que ellos mismos aprendan

a8 potencialidades del sujeto, segiin Vigotsky, se encuentra
zona de desarrollo potencial. Se parte de un estado inicial
alumno no puede trabajar solo. Se le brinda la ayuda
jaria mediante la interaccion con otras personas hasta que
mno pueda trabajar de forma independiente y logre la
onomia necesaria. En esta fase de pedagogizacion es preciso
r en cuenta los intereses, el estilo y ritmo individual de
dizaje, asi como otras peculiaridades del sujeto.

docente organiza la situacion de aprendizaje cooperativo
era que el grupo alterne su quehacer entre tareas
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todos los conocimientoa a partlr de sus 1deau mpirlcnl uobre el
tema.

El lugar del maestro no esté, por tanto, frente al grupo, ni
tampoco dentro del grupo como un comparfiero mas, ni como lider,
sino junto al grupo, creando las condiciones para que desempefie
sus tareas en forma cada vez m4s activa, independiente y creadora,

La situacién de aprendizaje cooperativo es ttil cuando se pone  ERENCIAS PARA LA COMUNIDAD
al grupo de alumnos en el centro del proceso de aprendizaje. El 3 \PRENDIZAJE
maestro tiene la funcién de organizar, en forma muy bien E
sistematizada, las tareas que deben realizar y la manera de
comunicarse entre ellos para alcanzar los objetivos propuestos.
Para una buena direccién del aprendizaje debemos tener presente
los componentes de la SIACO, que aparecen en el cuadro 7.1
(A. Minujin, 1993).

5, por tltimo, que no todo trabajo grupal es
nt.e cooperativo, aunque la actividad cooperativa exi
encia de un equipo.

IBn equipo de tres personas, describe el contexto, las
eristicas de tu escuela, tu salén de clases y tus alumnos
fealiza un cartel, en equipo, que refleje el contexto descrito
anteriormente.

peciona un tema para la planeacién de una clase, utilizand
ca SIACO, y ponla a consideracién de tus dos companero

Cua.dro 7 1 Sltuacmn de aprend:za]e cooperatwo

Tb-mdn,ca Téms Cmuemto Dmdmwa
Para qué Qué Cémo  Conqué Quiénes Cuéndo  Dénde )
Objetivos Contenidos Métodos Medios Relaciones Horario  Lugar

mterpemona.les

El valor del concepto de situacién de aprendizaje cooperativo
esta en el momento de la planeacion didéctica.

La planeacién de una clase, o de un sistema de clases, se hace
planteandose situaciones de aprendizajes que se relacionan unas
con otras (enfoque de sistema) y que todas tienen en comun:

El énfasis en el aprendizaje, mas que en la ensenanza.

La apropiacién del alumno de habilidades, actitudes y
valores, y no so6lo de conocimientos.

La interaccién del maestro con los alumnos y también de los
alumnos entre si.

La mediacién entre alumnos-contenidos de ensefianza.

La identificacién y también la autoidentificacién de las zonas
de desarrollo préximo.





























































































