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Las primeras mujeres programadorasdel ENIAC
¢cDondeestan ahora?




Los nativosdigitalesfrente a losinmigrantesdigitales.
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Por qué nos preocupa el acceso de las
mujeres a las TIC

La brecha no es nativo/inmigrante

OPORTUNIDADESaber utilizar bien lasTIC
ventajas

Actividad social, resultados escolares
Habilidadesmatematicasy de lenguaj La bdre;céiggrigital
Exito enblUsquedade empleo [ A rrt i
Y Salariopor horatrabajada s
EXCLUSIONBRECHAS DIGITALES w2
comonuevas formas de desigualdagocial
Q Elevadaventaja relativaa individuos, gruposie #2 /4
gue sacan provecho de Internet
frente aaquéllos otros que estan en desventa
Relacionado con la brecha del conocimiento
dnivel socioecondmico y de educacién
tiende a aumentar en lugar de a reducirse




BRECHA DIGITAE multidimensional ydinamica

Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones

R PrimeraBrecha ® Esimportante
Accesomaterial 2 el TAMANO
¥ Segundabrecha mecADGTAL  ® Peromas
Usosy HABILIDADES sl st @ EVOLUCION
R Tercerabrecha 5 e ®AQue
USOS AVANZADOS - VELOCIDAD
Aumenta
0 se reduce
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Importancia del analisis de sexo y género en las TIC

¥ No es cuestion de nativos digitales

¥ Alos 12 afnos,Jas mujeres de hoy dia Utilizan Internet
Q@ en proporciones similares a los hombres

Q pero con menosntensidad

Q y menos habilidades
¥ Hay mas mujeres que hombres en
la universidad

Q Peromenos alos estudios TIC

® Su empleoesescaso en las TIC
Q Y subordinado




Viejas y nuevas brechas digitales entre mujeres y hombres

¥ La primera brechatiende a cerrarse

® La segunda brecha se mantiene: F

Q usos (frecuencia, tipos de usos)

Q@ habilidades §kKills, abilites)
¥ Mujeres: usos mas sociales |
® Menos habilidades |
R Sustentadaactitudes/estereotipos %
® Que sereproduce enbrecha N
estudios/empleo TIC Ll
JAparece una tercera brecha respecto a los usos avanzados
de Internet? Internet en el movil

Importantes repercusiones para estudiantes, investigadoras,
emprendedoras, profesionales
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Primera brecha digitaBACCESO MATERIABsi cerrada:
hombres y mujeres que han usado Internet en los ultimos 3
meses (% sobre el total de individuos)
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SEGUNDA BRECHA

A Tendencias de género:
A Hombres: mas ocio, consumo vy lidico
A Mujeres: mas funcional (empleo, salud, formamon)

Usos basicos de Internet y brecha digital de género (2008), en %

Brecha Digital de Género

SERVICIOS DE COMUNICACION, BUSQUEDA DE INFORMACION Y SERVICIOS ON-LINE
Correo electronico 82,0 81,7 -0,4
Blsqueda de informacion sobre bienes y servicios 82,0 814 -0.7
Viajes y alojamientos £0,.9 62,9 3,3
Descarga de software 42,6 279 -34.4
Periodicos o revistas on-line 53,3 A0,7 -23,6
Blasqueda de empleo 18,3 253 38,6
Temas de salud 39 2 490 248
BANCA Y COMERCIO ELECTRONICO

Banca electronica 379 31,2 -17.8
Venta de bienes y servcicios 89 4.4 -50,3
Compra de bienes y servcicios 256 20,8 -188
EDUCACION ¥ FORMACION

Informacion de educacion y cursos 433 532 228
Realizar algun curso via Internet 9.4 115 235
Aprendizaje 439 44,7 1.8
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Segunda brecha digitadHABILIDADESermanece
Hombres y mujeres que han realizado 5 o 6 tareas
informaticas (% sobre total que usan alguna vez ordenador)
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TERCERA BRECHA DIGITAL: USOS AVANZADOS
Han usado movil 3G para conectarse (% sobre total que han
usado Internet entlt. 3 meses)
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PERSPECTIVAS DE FUTURO

Las diferencias se concentran en habilidades y tipos de
usos y en particular en los mas avanzados.
A Los hombres se incorporan con facilidad a los
formatos mas novedosos (porque tienen mas

habilidades)
A Las mujeres hacen usos mas sociales

LAS MUJERES ACABAN INCORPORANDOSE A TODOS LOS USOS
PERO LOS HOMBRES VAN MAS DEPRISA

Y PARA CUANDO ELLAS LLEGAN,

ELLOS YA SE HAN DESPLAZADO
A LA SIGUIENTE FRONTERA TECNOLOGICA



Las difeferenciasde géneroen incorporacionalas TIC

Nosonresultadode libre = ® Génera construccion
eleccion socialque asignaroles y

A LAS MUJERE gongugiasMH s
ATRAEN LAS TISQbluyeen laeleccionde

-Sino deexpectativasy estudios, empleos
restriccionessociales ¥ Muydeterminadaspor las
edad, educacion empleo, responsabilidades
maternidady cuidados respectivasa lo largo del
disponibilidadusos del cursode lavida

tiempo
-Prejuiciosy estereotipos
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La incorporacion plena de las mujeres a la Sl es clave desde
el punto de vistadel bienestar social y de la competitividad y

¥ Necesidad de cambiar el modelproductivohacia otro mas
Intensivo en innovacion y conocimiento (tecnologia y capital
humano)

¥ Papel estratégico del emprendimientda creatividady la
Innovacion, desde la perspectiva de la diversidad
(protagonismo de las mujeres en la Sl)

R Elaborar estrategias de inclusion social (colectivos de
mujeres excluidos)




Barreras institucionales: empleos en la investigacion y las
empresas TIC

¥ Organizacion del trabajoy % Las mujeres han de optar

horarios entre
¥ Cultura empresarial Q La identidad femenina
masculina (familia) y el papel
® Sistemas de accesoy social (carrera
promocion sesgados profesional)
® Redes informales @Adoptar el 0
masculinas mascul i noo d
dedicacion total al
trabajo

Q Grandes inversiones de
tiempo en la profesion




Nuestro reto: Incorporacion de las mujeres a la
sociedad del conocimiento y la informacion en varios
frentes relacionados

Usuarias y creadoras
en Sociedad de la Informacién
Usos y habilidades mejoradas e incrementadas

en educacion primaria
y secundaria
Creatividad en
iencia e investigacion

Innovacidon organizativ
y cambio de cultura
en el mundo de las TI

Empleo y emprendimiento
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CASO DE ESTUDIO DE POLITICAS:
Plan Avanza Convengerciacon Europa en losndicadoresde
la sociedadde lainformacion, para el crecimientoeconémico

a laincorporacionde iscriminaciac indicadores
ERIUEIES ejecucion

informacion |gualdad (TICy SI
(inclusiénusosy herramientasparala
ambitos) igualdadde género







