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Las primeras mujeres programadoras del ENIAC  

¿Donde están ahora? 



Los nativos digitales frente a los inmigrantes digitales. 

¿desaparece la brecha de género de forma ònaturaló? ΛEres un inmigrante digital o un nativo digital?

La Transformaciƽn Digital de las Empresas
Inmigrantes Digitales y Nativos Digitales
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Un  nativo digital es una persona nacida durante o despuŞs de la introducciƽn general de las tecnologƝas digitales 
y que habiŞndose  relacionado con ellas desde temprana edad, entiende y conoce mucho mejor los conceptos 
digitales.

Un inmigrante digital es una persona que ha nacido antes de la existencia de la tecnologƝa digital y la adoptado 
en mayor o menos medida a lo largo de su vida.

http:/ /www.youtube.com/watch?v=NZCMkAB875I



Por qué nos preocupa el acceso de las 

mujeres a las TIC 

La brecha no es nativo/inmigrante 

OPORTUNIDADES: Saber utilizar bien las TICy navegadoras confieren 

ventajas  

Actividad social, resultados escolares 

Habilidades matemáticas y de lenguaje 

Éxito en búsqueda de empleo  

Y Salario por hora trabajada 

EXCLUSION:  BRECHAS DIGITALES  

como nuevas formas de desigualdad social 

Elevada ventaja relativa a individuos, grupos, países,  

que sacan provecho de Internet  

frente a aquéllos otros que están en desventaja relativaó (Rogers, 2001) 

Relacionado con la brecha del conocimiento  

ðnivel socioeconómico y de educación-  

tiende a aumentar en lugar de a reducirse 

 



BRECHA DIGITAL es multidimensional y dinámica 

Es importante  

el TAMAÑO  

Pero más  

EVOLUCIÓN 

A qué 

VELOCIDAD 

Aumenta  

o se reduce   

  

Primera Brecha: 

 Acceso material 

Segunda brecha:  

Usos y HABILIDADES 

Tercera brecha  

USOS AVANZADOS 

 

 

Internet y las TIC cambian constantemente, nuevos usos y aplicaciones  



Importancia del análisis de sexo y género en las TIC 

No es cuestión de nativos digitales  

A los 12 años, las mujeres de hoy día Utilizan Internet  
en proporciones similares a los hombres 

pero con menos intensidad 

y menos habilidades 

Hay más mujeres que hombres en 

 la universidad  

Pero menos a los estudios TIC 

Su empleo es escaso en las TIC 
Y subordinado 



Viejas y  nuevas brechas digitales  entre mujeres y hombres  

 

La primera brecha, tiende a cerrarse 
 

La segunda brecha se mantiene: 
usos (frecuencia, tipos de usos)  

habilidades (skills, abilites) 

Mujeres: usos más sociales 

Menos habilidades 

Sustentada actitudes/estereotipos  

Que se reproduce en brecha  

estudios/empleo TIC 

 



Primera brecha digital ðACCESO MATERIAL- casi cerrada: 

hombres y mujeres que han usado Internet en los últimos 3 

meses (% sobre el total de individuos) 



SEGUNDA BRECHA  
 

Å Tendencias de género:  
Å Hombres: más ocio, consumo y lúdico .  
Å Mujeres: más funcional (empleo, salud, formación).   

 

Usos básicos de Internet y brecha digital de género (2008), en %  



Segunda brecha digitalðHABILIDADES- permanece 

Hombres y mujeres que han realizado 5 o 6 tareas 

informáticas (% sobre total que usan alguna vez ordenador) 



TERCERA BRECHA DIGITAL: USOS AVANZADOS 

Han usado móvil 3G para conectarse (% sobre total que han 

usado Internet en últ. 3 meses) 



Las diferencias se concentran en habilidades y tipos de 

usos y en particular en los más avanzados.  

ÅLos hombres se incorporan con facilidad a los 

formatos más novedosos (porque tienen más 

habilidades) 

ÅLas mujeres hacen usos más sociales  
 

 

PERSPECTIVAS DE FUTURO 

LAS MUJERES ACABAN INCORPORÁNDOSE A TODOS LOS USOS 

 

PERO LOS HOMBRES VAN MÁS DEPRISA 

 

Y PARA CUANDO ELLAS LLEGAN,  

 

ELLOS YA SE HAN DESPLAZADO  

A LA SIGUIENTE FRONTERA TECNOLÓGICA  



Las difeferencias de género en incorporación a las TIC 

No son resultado de libre 

elección  

òA LAS MUJERES NO LES 

ATRAEN LAS TICó 

-Sino de expectativas y 

restricciones sociales: 

edad, educación, empleo, 

maternidad y cuidados 

disponibilidad- usos del 

tiempo  

-Prejuicios y  estereotipos 

 

Género: construcción 

social que asigna roles y 

conductas M-H 

Influye en la elección de 

estudios, empleos 

Muy determinadas por las 

responsabilidades 

respectivas a lo largo del 

curso de la vida 

 



 

La incorporación plena de las mujeres a la SI es clave desde 

el punto de vista del bienestar social  y de la competitividad y 

 
Necesidad de cambiar el modelo productivo hacia otro más 

intensivo en innovación y conocimiento (tecnología y capital 

humano) 

Papel estratégico del emprendimiento, la creatividad y la 

innovación, desde la perspectiva de la diversidad 

(protagonismo de las mujeres en la SI)  

Elaborar estrategias de inclusión social (colectivos de 

mujeres excluidos)  



Barreras institucionales: empleos en la investigación y las 

empresas TIC 

Organización del trabajo y 
horarios 

Cultura empresarial 
masculina 

Sistemas de acceso y 
promoción sesgados 

Redes informales 
masculinas 

 

Las mujeres han de optar 
entre 

La identidad femenina 
(familia) y el papel 
social (carrera 
profesional)  

Adoptar el òmodelo 
masculinoó de 
dedicación total al 
trabajo 

Grandes inversiones de 
tiempo en la profesión 
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Nuestro reto:  Incorporación de las mujeres a la 

sociedad del conocimiento y la información en varios 

frentes relacionados  

Usuarias y creadoras  

en Sociedad de la Información 

Usos y habilidades mejoradas e incrementadas 

Tic en educación primaria  

y secundaria 

Creatividad en  

ciencia e investigación 

Empleo y emprendimiento 

Innovación organizativa  

y cambio de cultura  

en el mundo de las TIC 



Actuaciones dirigidas 
a la incorporacion de 

las mujeres 

Evitar la 
discriminación por 

sexo 

Seguimiento 
indicadores 
ejecución 

Igualdad de género 
en la sociedada de la 

información 
(inclusión usos y 

ámbitos) 

Sociedad de la 
infromación para la 
igualdad (TIC y SI 

herramientas para la 
igualdad de género 

CASO DE ESTUDIO DE POLITICAS:  

Plan Avanza: Convengercia con Europa en los indicadores de 

la sociedad de la información, para el crecimiento económico 




