
PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE: 
El impulso que México necesita para la EPJA

Seguir promoviendo la 
Formación de Formadores EPJA 

es esencial para el futuro de México. 

Invertir en los educadores es invertir 
en el empoderamiento de millones de 

jóvenes y adultos. 

Es el camino más efectivo para 
construir una sociedad más justa, 

equitativa y con oportunidades 
para todos y todas.

Formadores EPJA en México

En DVV International impulsamos la Formación de Formadores de EPJA en México 
como un pilar estratégico. Capacitamos a educadores para que se conviertan en agentes 

de cambio, capaces de implementar metodologías innovadoras y pertinentes. 
Así, fortalecemos la calidad educativa, promoviendo el aprendizaje a lo largo de la vida.

Fuentes: UNESCO (2023). Informes recientes sobre el ODS 4  y el estado de 
la educación de adultos a nivel global; INEA (2023-25). Estadísticas y datos de 
programas; SEP. Documentos sobre política educativa; MEJOREDU (2025): 
Boletín "Valorar la educación para jóvenes y adultos: asignatura pendiente"; 
CREFAL (2023 ): Publicaciones sobre los desafíos de la EPJA en AL y EC.

Un formador bien preparado no solo beneficia a sus estudiantes. 
Su conocimiento se multiplica, creando un efecto dominó que fortalece a sus colegas 

y a toda la red educativa. Esto eleva la calidad de los programas de EPJA,  
generando un impacto positivo a mayor escala.

El perfil del formador de EPJA en México es diverso, pero enfrenta desafíos comunes 
que impactan la calidad educativa. Los datos recientes muestran que, a menudo, 

son voluntarios con un alto compromiso social, pero que requieren de 
una profesionalización más profunda y constante.

Muchos de ellos son personas voluntarias que reciben un 
subsidio por apoyar los servicios educativos.

A pesar de que se pide un nivel de licenciatura para 
colaborar en los programas de alfabetización, una gran 
parte de las y los formadores no cuentan con una 

formación pedagógica específica en andragogía 
(ciencia de la educación para adultos), lo que 
subraya una necesidad de profesionalización.

Un gran número formadores y formadoras trabajan con 
poblaciones con alto rezago educativo, que además son 
hablantes de lenguas indígenas, lo que les exige contar 
con competencias interculturales y lingüísticas.

CAPACITACIÓN CONTINUA. Que tome en cuenta los 
contextos, necesidades y problemáticas de su práctica diaria.

Necesidades clave de las y los Formadores

ALFABETIZACIÓN DIGITAL. Capacitación en el uso de 
la tecnología como herramienta pedagógica. 

ENFOQUE EN INCLUSIÓN E INTERCULTURALIDAD. 
Desarrollo de habilidades para atender a la diversidad. 

Se estima que solo el 35% de las y los educadores 
EPJA cuentan con una formación  específica en la 

educación de adultos.

Características de las y los Formadores EPJA


