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CAPITULO 1.
DEL SUENO QUE NOS TOCO SER COMPLICES



Ojald podamos tener el coraje de estar solos v la valentia de arriesgarnos a estar juntos, porque de nada sirve un
diente fuera de la boca, ni un dedo fuera de la mano. Ojald podamos ser desobedientes cada vez que recibimos
ordenes que humillan nuestra conciencia o violan nuestro sentido comun. Ojald podamos merecer que nos llamen
locos, como han sido llamadas locas las Madres de Plaza de Mayo, por cometer la locura de negarnos a olvidar en
los tiempos de la amnesia obligatoria.

Eduardo Galeano
Los caminos del viento

PRESENTACION

El Modelo Educativo “Herramientas Pedagogicas para Mejorar la Practica Educativa en
la Implementacion del Modelo Indigena Bilingtie (MIB)”, es una iniciativa impulsada por
la Asociacion Alemana para la Educacion de los Adultos, en vinculacion con el Instituto
Nacional de Educacién de Adultos (INEA) y el Instituto Chiapaneco de Educacion de Jovenes
y Adultos (ICHEJA) dentro del Proyecto Derecho EPJA, el cual busca presentar posibilidades
para mejorar la practica educativa de formadores y formadoras bilingles, que vean en la
educacion una de las formas para lograr las libertades humanas, a partir del estar juntos
y juntas, en un acompanamiento cercano con quienes por distintas circunstancias no han
conseguido iniciar y/o concluir la educacion basica y por ende no han podido ejercer su
derecho a la educacion, en el ambito de la educacion para las personas jovenes y adultas
(EPJA). Sabiendo que construir estos caminos no siempre es facil, consideramos que con el
compromiso vy el corazdn de quienes formamos parte de esta iniciativa, el horizonte se ve
mas cercano.

Para la planificacién disefo y construccion de este Modelo Educativo se contd con la
participacion del: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA); Asociacion
Alemana para la Educacion de los Adultos (DVV International); Instituto Chiapaneco de
Educacién para Jévenes y Adultos (ICHEJA): Departamento de Atencion a Grupos Etnicos
(DAGE-ICHEJA); Figuras Solidarias del INEA, ICHEJA, IEEA-Quintana Roo, IEEA-Puebla
(asesoras/es, formadoras/as), en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez, San Cristdbal de las Casas,
Palenque y Tapachula en el estado de Chiapas, asi como en la Ciudad de México, Puebla y
Quintana Roo, en un periodo de tiempo que va de mayo a diciembre del ano 2016.

Uno de los propositos que busca generar este Modelo Educativo, es recuperar el sentido
profundo de la educacion a partir de la experiencia y los modos en que se puede dar la



relacion educativa entre quienes fungen como facilitadoras/res (educadoras/es, formadoras/
es)y las personas jévenes y adultas (educandos/as). En este sentido, el Modelo Educativo se
plantea como una especie de vigje a través de la educacion y los secretos que guarda en cada
uno y cada una de las personas cuando la ponemos en comun, cuando ponemos nuestros
saberes y experiencias al alcance de todos y de todas, pues como dice Benjamin Berlanga “la
educacion debe ser el lugar de la experiencia. Se trata aqui también de pensar la educacion como
educacion acontecimental, porque pensar la experiencia, hacer experiencia, es acontecer, dar-me
cuenta. La elaboracion de la experiencia de lo que me-nos pasa, cuando se da en colectivo en el
marco de la relacion educativa, deviene en recurso poderoso para hacer-nos juntos sujetos...”

ANTECEDENTES:
UN POCO DE HISTORIA PARA CONTEXTUALIZAR EL MODELO EDUCATIVO

El Proyecto “Derecho a la Educaciéon de Personas Jovenes y Adultas en Puebla, Chiapas y
Quintana Roo” (DERECHO EPJA) representa un esfuerzo intersectorial por colocar el enfoque
de derechos humanos en el centro de la discusion de la Educacion de Personas Jovenes
y Adultas (EPJA). Las acciones impulsadas por la Asociacion Alemana para la Educaciéon
de los Adultos (DVV-Internacional), en colaboracion con la Delegacion en México de la
Unién Europea y el Ministerio de Cooperacion Alemén, se realizan en coordinacién con tres
organizaciones nacionales: Universidad Campesina-Indigena en Red (UCI-RED), Educacion,
Cultura y Ecologia A.C. (EDUCE) e Iniciativas para la Identidad y la Inclusion A,C. (INICIA) y
en vinculacion con el INEA v los Institutos Estatales de las tres entidades federativas donde
el proyecto tiene intervenciones (IEEA- Puebla, IEEA- Q. Roo e ICHEJA).

La posibilidad de entablar relaciones de colaboracién con entidades gubernamentales
responsables de la EPJA en México ha representado, sin duda, un ejemplo interesante
de vinculacién entre sociedad civil y autoridades en el fortalecimiento institucional para
contribuir al cumplimiento del derecho a la educacion. En este sentido, el Proyecto parte
de la premisa que, si bien la responsabilidad sobre el cumplimiento del derecho es del
Estado a través del conjunto de instituciones gubernamentales, requiere de un activo
compromiso ciudadano para colaborar en el disefio, implementacién y evaluacion de las
politicas y programas publicos como un elemento indispensable para la democratizacion de
las instituciones publicas.

1 Berlanga, Benjamin (2014). Fragmentos acerca del artilugio en la pedagogia del sujeto. Universidad Campesina e Indigena en
Red, Puebla, pag. 7. Recuperado de: www.ucired.org.mx



En los mas de 2 anos de trabajo de vinculacion con el INEA, ha sido constante el impulso
de espacios para debatir el enfoque de derechos humanos en los programas publicos de
la Institucion. A partir del reconocimiento de que “El INEA es mucho mds que numeros y
metas” se han abierto espacios para reflexionar sobre el enfoque de derechos humanos
recuperando el analisis de las y los funcionarios y figuras solidarias sobre el sentido de
la educacioén, la identificacion de ésta como derecho humano vy la reflexion sobre los
retos para que la educacion que busca garantizar el Instituto responda a la accesibilidad,
disponibilidad, adaptabilidad, aceptabilidad y calidad; elementos institucionales requeridos
como fundamentales en toda respuesta gubernamental que pretenda garantizar, promover,
respetar o proteger cualquier derecho humano

n

Bajo esta reflexion se impulsaron los seminarios estatales “El INEAy el Derecho a la Educacion
en las tres entidades federativas de intervencion. En Chiapas, las actividades se desarrollaron
en las siguientes ciudades: Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de las Casas, Palenque y Tapachula,
con 113 participantes, los dias, 18 de Mayo, 07, 09 vy 11 de Septiembre de 2015.

En el Estado de Puebla, las actividades se efectuaron con 151 participantes, los dias 11y 12
de Junio de 2015. Finalmente, en Quintana Roo, se llevd a cabo con 79 participantes, los
dias 14 y 15 de Mayo de 2015. El total de asistentes a los seminarios estatales fue de 343
participantes con una participacion equitativa entre mujeres y hombres.?

El principal propdsito de los seminarios estatales fue identificar conocimientos y
percepciones de quienes colaboran en los Institutos (figuras solidarias, asesores/as, mandos
medios (coordinadores de zona, coordinadores de unidad, formadores estatales, jefes de
departamento, técnicos docentes) y directores), relacionadas con los derechos humanos,
derecho a la educacion, exigibilidad de derechos, transparencia y rendicion de cuentas.
Mediante el didlogo vy la relacion con sus actividades cotidianas se realizd una analogia
para identificar los derechos humanos vy la importancia de respetarlos en lo individual y lo
colectivo. Las reflexiones permitieron repensar las funciones que se realizan al interior de
los Institutos, las dinamicas permitian asociar la defensa de los derechos humanos vy del
derecho a la educacion con las actividades cotidianas de las y los funcionarios publicos vy
de las vy los colaboradores solidarios. Mirarse como garantes del derecho a la educacion
vislumbrd una guia para persistir en sus quehaceres.

Por otro lado, con el INEA se convocd al Seminario Nacional “El Derecho a la Educacion de
Mujeres Jovenes y Adultas ;En dénde estamos y a donde queremos llegar?” Las actividades se
realizaron en la Ciudad de México el 25 de Noviembre de 2015. Al evento asistieron 105

2 Los distintos materiales y documentos (cartas descriptivas, programas, etc.) pueden consultarse en los anexos de este
documento.



participantes procedentes de varios estados del pais: Morelos, Estado de México, Hidalgo,
Querétaro, Tlaxcala, Chiapas, Puebla y Quintana Roo, este esfuerzo de movilidad ilustra la
preocupacion del Instituto por promover el Derecho a la Educacion, y aprehender el enfoque
de Derechos Humanos. El Seminario se realizd en el marco del “Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres”, los temas pilares de las reflexiones fueron el
acceso de las mujeres a la educacion, el respeto a sus derechos humanos vy los principales
retos para que el estado pueda cumplir con sus obligaciones en la materia. p

Este espacio sirvi6 como puente para articular reflexiones derivadas de las siguientes
preguntas: ;Qué acciones (concretas) realiza el Instituto para garantizar el cumplimiento del
Derecho a la Educacion de Mujeres Jovenes y Adultas?, ;Qué acciones consideramos que
hacen falta? y ;Con qué recursos contamos en el Instituto para realizar las acciones que
hacen falta?s

Los espacios de reflexion requieren ser acompanados de actividades especificas que permitan
articular el enfoque de derechos humanos a los programas implementados por el Instituto;
por ello, los esfuerzos en esta etapa del Proyecto se abocaron en la definicion de Modelos
Educativos que contribuyan a la formacion en y desde el enfoque de derechos humanos, de
quienes integran el Instituto como de las y los sujetos de derecho (“las vy los educandos”).
En este marco, se financio el disefo instruccional del Modelo Indigena Bilinglie (MIB) en su
formato en linea; en consonancia con la necesidad de impulsar la participacion dentro del
propio Instituto para retroalimentar las propuestas, se realizd un encuentro de validacion
de la propuesta del MIB en linea. El encuentro se realizd del 1 al 3 de junio del 2016 en la
Ciudad de México en el que participaron 18 personas (asesores/as, formadores/as bilingties,
responsable del proyecto, formadores especializados y responsables del MIB) de los estados
de Chiapas, Guerrero, Hidalgo, Estado de México, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo
y Veracruz con representacion de las lenguas tseltal, mazahua, mixteco, totonaco, nahuatl de
Guerrero, de la Huasteca y de la sierra norte de Puebla.

En los distintos espacios de vinculacion con el INEA la necesidad de una formacion
pertinente de formadores/as y asesores/as que permita responder a los intereses de las y
los educandos es una constante. La propia logica de operacion del Instituto, envuelta en
tiempos vy recursos limitados ante una demanda amplia, coloca el tema de la formacion en
un ambito de permanente preocupacion y revision por parte de las y los responsables del
Instituto desde las oficinas centrales. La propuesta de Modelo Educativo que se presenta en
3 Las resefias de los seminarios se pueden consultar en el siguiente link: http:/derechoepja.org/actividades-del-proyecto/,

la video memoria del Seminario Nacional esta disponible en el siguiente canal de youtube: https:/www.youtube.com/channel/
UCac7h?ICFScxP_30fhkh8tg


http://derechoepja.org/actividades-del-proyecto/
https://www.youtube.com/channel/UCac7h9ICFScxP_30fhkh8tg
https://www.youtube.com/channel/UCac7h9ICFScxP_30fhkh8tg

este documento se ubica, precisamente, como una respuesta posible ante tal probleméatica.
Es importante senalar que, al articularse alrededor del MIB, nos permite un trabajo en dos
niveles sobre un mismo programa del INEA: por un lado, en beneficio directo de las y los
educandos y, por otro, en beneficio directo de formadores/as y asesores/as. En el siguiente
acapite se expone la justificacion de la propuesta del Modelo Educativo.

JUSTIFICACION

A partir del trabajo previamente descrito, se identificd que una de las principales necesidades
alinteriordel Instituto es el fortalecimiento de los procesos formativos que se facilitaa mandos
medios y figuras solidarias. La reflexion apuntd a que, a pesar de reconocer la importancia y
relevancia del trabajo del Instituto en favor de la EPJA en México, se percibe la necesidad de
fortalecer la prdctica pedagdgica desde un enfoque de derechos humanos. Nuestro analisis nos
lleva a concluir que no se trata —solamente- de una cuestion de ampliar la capacitaciéon que
actualmente se oferta, sino de imprimirle un caracter distintivo y apostarle —en la medida
de lo posible- a procesos participativos para que las y los mandos medios vy figuras solidarias
construyan propuestas complementarias que respondan a problematicas locales.

Por otro lado, se detectd la necesidad del Instituto de establecer nexos con diversos actores
sociales que ayuden a fortalecer su presencia en los territorios donde el instituto colabora
y le permitan ampliar la cobertura educativa, llegando a mas personas jovenes y adultas con
necesidades formativas.

Ante esta problematica identificada, y atendiendo a las propias fortalezas y experiencias de
las organizaciones civiles vinculadas al Proyecto, se comenzd un proceso de reflexion con
el Departamento de Atencién Grupos Etnicos del Instituto Chiapaneco de Educacién para
Jovenes y Adultos (ICHEJA) para delinear una propuesta educativa que articule distintas
herramientas pedagogicas alrededor del derecho a la educacion y que sea complementario
a las propuestas formativas del Instituto.

Es importante sefalar que esta iniciativa fue posible dado que el Departamento de Atencién
a Grupos Etnicos se ha involucrado en todo el proceso de vinculacion del Proyecto “Derecho
EPJA” con el INEA, por lo que representa un primer ejemplo donde se concreta el ejercicio
reflexivo con una propuesta educativa concreta. Este escenario de trabajo conjunto, el
trabajo de apoyo al disefio del MIB en linea, los Seminarios Estatales “El INEAy el Derecho
a la Educacion’, ademas de la reconocida experiencia en el tema del equipo del Proyecto



establecido en Chiapas, convirtié a dicha entidad federativa en un lugar idoneo y estratégico
para la construccion del Modelo Educativo.

La pretension fue colaborar con el Instituto en su fortalecimiento institucional partiendo del
reconocimiento de la experiencia del INEA vy el ICHEJA para plantear rutas de formacion
complementaria que responda a contextos particulares. El proceso buscé incidir, tanto en la
calidad de la formacion que se ofrece, como en recuperar el sentido del proceso formativo
al interior del Instituto v en la relacién pedagogica que se establece con quienes hacen uso
de los servicios educativos implementados por el Instituto para contribuir al cumplimiento
del derecho.

La presente propuesta de formacion es resultado de una serie de cinco encuentros que
el equipo del Proyecto Derecho EPJA ha sostenido con el equipo del Departamento de
Atencion a Grupos Etnicos del mes de mayo al mes de agosto en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, asi como un taller-pilotaje en el mes de agosto, -con asesoras/es, formadoras/es-,
que nos permito hacer los ajustes necesarios al Modelo Educativo y una serie de 2 talleres
en las ciudades de Tuxtla Gutiérrez y San Cristobal de las Casas en los meses de octubre
y noviembre, con asesoras y asesores de las etnias ch ol, tojolabal, tseltal, tsotsil y zoque;
cabe decir que se tuvieron encuentros de retroalimentacion entre cada taller, que fueron
abonando a dicha construccion, realizandose el Ultimo en el mes de diciembre del ano 2016.
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RUTA PARA LA CONSTRUCCION DEL MODELO EDUCATIVO

El objetivo de este modelo es: Recobrar la identidad del educador y educadora de personas
jovenes y adultas para fortalecer el sentido institucional de servicio que ha caracterizado al
INEA. Partiendo de que éste sera un trabajo conjunto entre la DVVy el INEA, se visualizaron

los siguientes tiempos para su realizacion:

ACTIVIDAD

Analisis vy revision
de contenidos de
programas formativos

Elaborar propuesta de
adecuacion al programa
formativo

Implementacion de la
propuesta

Evaluacion de la
experiencia

Ajuste del modelo
educativo

Implementacion del
modelo educativo

Primera etapa (pilotaje)

PROPOSITO

ldentificar los contenidos gue se ofrecen
en la formacion, valorar su pertinencia, los
modos en que se abordan v los resultados
observados por los responsables en el
instituto.

Adecuar los contenidos y la metodologfa de
los procesos formativos para que brinden
nuevas herramientas a los y las formadoras
para mejorar su practica educativa.

Establecer grupos focales en Chiapas e
implementar la propuesta

Retroalimentar el proceso para identificar
aciertos y elementos a ser mejorados.

Segunda Etapa

Incorporar los aprendizajes de la primera
etapa para adecuar el modelo educativo.

Realizar talleres de formacion en Chiapas y
Quintana Roo con los grupos en los que se
haya decidido implementar el modelo.
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TIEMPO

Un mes

Dos mes

Dos semanas

Dos semanas

Un mes

Tres meses



En promedio, participaron 15 personas del Departamento, entre coordinadores de unidad
y enlaces educativos, 2 facilitadores del Proyecto Derecho EPJA, asi como un total de 87
asesoras y asesores de las 5 etnias antes mencionadas, con una participacion equitativa
entre hombres y mujeres. La facilitacion de los encuentros se disend de forma tal que
permitiera que el equipo del Departamento de Atencion a Grupos Etnicos articulara a la
reflexion propuestas de abordaje de los temas; en este sentido, la propuesta se elabor6 de
forma conjunta, tal como se describe a profundidad en el acapite “El proceso reflexivo y
constructivo del Modelo Educativo”.

EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y LA PRACTICA PEDAGOGICA

Antes de sintetizar el Modelo Educativo a pilotear es fundamental contextualizarlo en una
reflexion sobre el enfoque de derechos humanos v la practica pedagogica. En el marco del
Proyecto, y considerando la relevancia de la Reforma Constitucional en materia de derechos
humanos (2011), se realizd un andlisis amplio de los documentos internacionales y nacionales
que conforman el estdndar el derecho a la educacién. Derivado del analisis, asi como de una
consulta en la que participaron organizaciones de la sociedad civil e instituciones vinculadas
a la EPJA en México, identificamos que el derecho a la educaciéon implica:

El desarrollo de la personalidad v el sentido de la dignidad humana, el respeto por los derechos
humanos, debe permitir el mejoramiento de la calidad de vida v proporcionar contenidos basicos
y herramientas esenciales del aprendizaje, respetar la herencia cultural, linglistica y espiritual vy
facilitar el acceso al conjunto de procesos de aprendizaje formal vy no formal.

De acuerdo con el derecho internacional y el nacional en la materia, el acceso a mecanismos
formales y/o informales que faciliten los procesos de aprendizaje estan sujetos al desarrollo
de la personalidad y el sentido de la dignidad humana; es decir, no basta con garantizar
mecanismos de acceso a la educacion si estos carecen de una estructura que coloque el
proceso de aprendizaje en el centro, que empodere y permita a las personas exigir y ejercer
sus derechos humanos. Y es que, si bien, los derechos humanos establecen una relacion
entre si de indivisibilidad e interdependencia, es de reconocer que el derecho a la educacion
es un “derecho llave” que facilita el ejercicio de otros derechos.

En el planteamiento del modelo educativo del Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo
(MEVYT), v su relacién con el Modelo Indigena Bilinglie (MIB), la articulacion de contenidos
con la practica permite colocar en el centro el proceso educativo que facilita a las personas
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jovenesy adultas desarrollar herramientas que tienen un sentido en su vida cotidiana; quienes
se encuentran cercanos a estos procesos, pueden evidenciar la potencia transformadora y de
dignificacion que el proceso educativo imprime en la vida cotidiana de mujeres y hombres.

En las reglas de operacion del Instituto se evidencia la claridad de éste respecto a su
obligacion en materia de contribuir al cumplimiento del derecho a la educacion; sin embargo,
la implementacion de su programa —como de cualquier programa publico- se encuentra
con las dificultades propias de cémo convertir el enfoque de derechos en una herramienta
efectiva que oriente el actuar publico.

En la propuesta que presentamos partimos de la premisa de que para convertir el enfoque de
derechos humanos en una herramienta efectiva se requiere, ineludiblemente, de un proceso
de apropiacion institucional por parte de sus distintos actores: la cultura organizacional que
da pie a su implementacion no serd modificada de forma directa y sin mediaciones por
decretos formales, requiere —en si misma- de un proceso educativo.

En este sentido, el proceso que aqui se plantea es un ejercicio que contribuye a la apropiacion
institucional del enfoque de derechos humanos vy lo traduce en una accion tangible donde
funcionarios y funcionarias publicas toman conciencia de su responsabilidad en tanto
garantes del derecho -en su ambito de competencia- y presentan propuestas para cumplir
con ella.

Por ello, no es menor que sea sobre la practica pedagdgica donde se hayan centrado los
esfuerzos ya que tiene un impacto directo en la forma en cémo el Instituto se vincula con
las y los educandos que, en primera instancia, son las y los sujetos de derecho. Contribuir
con ejemplos concretos a la transversalizacion del enfoque de derechos humanos es, en el
fondo, el interés.

13



CAPITULO 2.
LA HISTORIA QUE CONTAMOS: ENTRE LA
TEORIAY LA PRACTICA
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PRESENTACION DE ACTIVIDADES, UBICACION DE LA ACCION

Contenidos y estructura de la iniciativa

El Modelo Educativo plantea pasar por 5 momentos o “viajes” -que a cada paso, momento
0 viaje- tocan a la educacion y al mismo tiempo, se tocan entre si, donde la experiencia de
cada una de las personas, es la parte medular para que este recorrido llegue a buen puerto.

Momento 1. La educacion formal y la educacion desde nuestros pueblos

El recorrido se inicia colocando la reflexion sobre el sentido de la educacién en nuestros
pueblos. En el didlogo se coloca la reflexiéon en torno a dos formas de abordar la educacion:
la formal-institucional y la que sale de la experiencia de los pueblos y comunidades (no formal/
informal); el objetivo no es confrontar ambas visiones, sino reconocer que la educacion desde
los pueblos ha estado y sigue estando. Al nombrar, reflexionarla y sentirla nos coloca en el
centro como seres con conocimientos y saberes otros y distintos, reconociendo que cuando
ponemos a disposicion de todos y todas estas dos formas de educacién, ésta cobra un
sentido mas profundo y anclado en las diversas cosmovisiones de los pueblos.

Momento 2. Los Derechos Humanos y el Derecho a la Educacién de las Personas
Jovenes y Adultas

La idea de seguir con los Derechos Humanos vy el Derecho a la Educaciéon como segundo
momento de este recorrido, es para tener un acercamiento al ejercicio y exigencia de los
mismos, conocerlos y reflexionarlos, a partir de la propia experiencia. Preguntarnos qué pasa
con ellos en las comunidades de las que somos parte, como se viven y qué podemos hacer
para impulsarlos, desde nuestra intervencion cotidiana como formadores y formadoras.

Momento 3. El analfabetismo

Abordar el analfabetismo como tercer momento del recorrido tiene como objetivo cuestionar
las concepciones que tenemos y construimos en torno a quienes no “saben leer y escribir’.
El momento se convierte en una invitacion para quitar la parte peyorativa que califica a las
personas como inacabadas o con falta de saberes. Nombrary reflexionar sobre los saberes que
tenemos por el hecho de compartir el camino en esta vida, aun “sin contar” con herramientas
que nos permitan entrar al mundo de la lecto-escritura. La intencién es cuestionar qué es
el analfabetismo y observar de manera méas profunda (y con otros 0jos), la relevancia de los
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saberes comunitarios. El momento cierra con un ejercicio que motiva a las y los asesores a
redefinir la relevancia de su trabajo.

Momento 4. La importancia de nuestra lengua

El momento 4 invita a reflexionar sobre el uso de nuestra lengua, identificar que vale igual que
el espanol, que tenemos el derecho a usarla y de construir espacios que permitan nombrar
y mostrar el mundo desde ella. La intencién es ayudar a plasmar el conocimiento de las
personas jovenes y adultas en su lengua.

Momento 5. La relacién pedagédgica

La apuesta de deconstruir la relacién pedagodgica con logica vertical “yo soy el que te voy
a ensefar vy tu vas a aprender” y construir vinculos que coloquen a hombres y mujeres,
educadores y educandos en un sitio horizontal es el objetivo del quinto momento. Asi, se
busca reconocer que todas y todos sabemos algo, que todas y todos desconocemos algo vy
por eso mismo, todas y todos aprendemos en comunion, en colectividad.

Se intenta poner nuestro ser, experiencias, conocimientos y saberes en comun. Es el
momento del que me pasay el que quiero que me pase, pero no solo a mi, sino el que-me-nos-
pasa a todos y todas, como sociedad, como comunidad.
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GUIA DE LOS EJES QUE TOCA EL MODELO EDUCATIVO

Foto 1. Eje metodoldgico del Modelo Educativo 18/agosto/2016.
Foto. Carlos Alberto Diaz Campos.

17

El' Modelo Educativo esta dirigido a
formadores y formadoras de asesores vy
figuras solidarias bilingles en el estado de
Chiapas, gue son quienes tienen un papel
preponderante en la ‘“capacitacion” de
quienes llevan a cabo la implementacion
en campo del Modelo Indigena Bilingle
(MIB), como parte del Instituto Chiapaneco
para la Educacion de Jovenes y Adultos
(ICHEJA).

La propuesta parte de reconocer la
experiencia del INEAy, desde ahi, plantear
una ruta complementaria de formacion
-en conjunto con el Departamento de
Atencién a Grupos Etnicos del ICHEJA-
que permita reflexionar sobre el sentido
del proceso formativo que se acompana
y preguntarse por la relacion pedagodgica
que se establece con quienes hacen uso de
los servicios educativos, particularmente
de las personas que pertenecen a grupos
indigenas. Es relevante insistir en que es
una propuesta que busca complementar
y no sustituir los esquemas de formacion
planteados por la Direccion Académica a
nivel nacional.

Apartir de lo anterior, los ejes que articulan
la propuesta educativa son los siguientes:



Herramientas Pedagdgicas para Mejorar la Practica Educativa
en la Implementaciéon del Modelo Indigena Bilinglie

Objetivos

Recuperar la experiencia como educadoras y educadores: El sentido de la educacion
en nuestra practica

Contribuir a la defensa y promocion del Derecho a la Educacion de Personas Jovenes
y Adultas

Conocer otros modos de educacion entre educadoras y educadores a través del
sentido profundo de la educacion para abonar al MIB como herramienta pedagogica

.... Facilitar herramientas pedagogicas para fortalecer la practica educativay acompanar
los procesos formativos vy la educacion como los medios para lograr las libertades humanas

. Identificar acciones concretas que ayuden al mejoramiento de nuestra practica
educativa en la implementacion de los MIBES

¢{QUE ENTENDEMOS POR HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS?

Es indispensable acotar la referencia a “herramientas pedagdégicas”. Desde la percepcion
y experiencia de las organizaciones vinculadas al Proyecto “Derecho EPJA’ éstas no son
entendidas como una serie de técnicas, metodologias 0 pasos a seguir para llevar a cabo
la practica educativa, sino como maneras de relacionarse en ésta, es decir, las herramientas
son actitudes y practicas que provienen de reflexionar las formas en que nos relacionamos
con el mundo y como parte de él, con las personas que son el sentido profundo de nuestro
quehacer.

No podemos negar que el mundo actual se rige bajo la l6gica del salvese quien pueda, vivimos
en sociedades que tienen como base la competencia, la supervivencia y la individualidad;
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sociedades en las que las jerarquias se definen por factores que determinan quienes tienen
poder, un poder que no necesariamente es valioso para promover las libertades humanas,
la justicia y el florecimiento de las personas. Es asi como para nosotros y nosotras, es
fundamental reflexionar y cuestionar esas particulares formas de relacionarnos que nos
tienen sumergidos en una crisis civilizatoria. Las herramientas propuestas devienen de la
necesidad de comprender el origen de nuestras practicas, de ser criticos de las maneras en
que reproducimos desigualdades, de ubicar nuestras limitantes, pero también con la premisa
de modificar-me-nos para construir espacios educativos que dignifiqguen a las personas vy
que, por ende, decanten en sociedades que se construyen con miras a una democracia real
y contextos de respeto a los derechos humanos de todas y todos.

Las herramientas propuestas son una serie de reflexiones, posturas, principios éticos y
politicos que cuestionan la educacién bancaria para dar paso a la educacién popular, que
partiendo de la experiencia y los sentidos cotidianos de las personas, se apuesta por la
construccion emancipatoria de las personas vy las situaciones que les oprimen. Reiteramos
gue no son nunca una serie de pasos a seguir, una lista a reproducir, unos mandamientos
a seguir, porque la practica educativa es un proceso inacabado, que se va haciendo, que
da paso a la sorpresa vy a lo impredecible, al encuentro que nunca estd definido ni tiene
porque estar encerrado. La practica educativa como proceso dindmico creativo, sorpresivo,
acariciador (porque la caricia no se planea, solo se da sin deseos de controlar ni poseer) es
necesario “darse” y el dar verdadero sdlo es si pasa por el corazon, la mente y el espiritu, de
lo contrario es todo menos “el don”.
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CAPITULO 3.
EL PROCESO REFLEXIVO: RUMBO A LA
CONSTRUCCION DEL MODELO EDUCATIVO
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En un primer momento y sélo como base para lo que estdbamos a punto de construir, en
el equipo de la DVV-International en Chiapas, planteamos la primera propuesta de trabajo
para la elaboracion del Modelo Educativo, dirigido a formadores y formadoras de asesores
y figuras solidarias en Chiapas, quienes tienen un papel preponderante en la capacitacion-
formacion de quienes llevan a cabo la implementacion en campo del Modelo Indigena
Bilinglie (MIB). Para este primer ejercicio, nos basamos en los andlisis y conclusiones que
nos dieron los espacios compartidos en los seminarios estatales vy el nacional, asi como la
revision de la documentacion base del INEA.

Cabe resaltar que la planificacion y construccion de este modelo, nunca se ha pensado como
algo “externo” a los procesos del Instituto. De acuerdo con la légica del Proyecto Derecho
EPJA, la mejor manera de colaborar es incidir en los espacios formativos que el Instituto
ya tiene. Asi, revisando el Programa Anual Estatal de Formacion (PEAF,) ubicamos que va
existen dichos espacios, creados exprofeso para mejorar o fortalecer la practica educativa
y es ahi donde, en coordinacion estrecha con quienes se encargan de la formacion en el
ICHEJA, consideramos poder insertar esta propuesta.

EL PRIMER ENCUENTRO:
COMPARTIENDO EL QUEHACER Y EL CAMINO QUE SONAMOS

Fue asi como el 2 de mayo del ano 2016, nos reunimos con un grupo de 15 personas,
hombres y mujeres representantes de las 5 etnias con las que trabaja el ICHEJA, a saber:
tsotsil, tseltal, zoque, tojolabal y ch ‘ol, con quienes le dariamos forma y fondo a este proceso.

Las actividades comenzaron con la presentacion de cada una de las personas involucradas;
saber quiénes somos, que papel desempenamos en nuestro trabajo diario, ya sea en la DVV-
International o en el ICHEJA, y compartir los motivos que nos convocaban para tener este
tipos de espacios.

Este acercamiento nos brindd la posibilidad de conocer de primera mano el trabajo que
se realiza en el ICHEJA% en especifico, el que realizan en el Departamento de Atencién a
Grupos Etnicos. Conocer la forma en que se estructura el Departamento (ver organigrama
1), ya que en dicho grupo, se encontraban enlaces educativos, coordinadores de unidad,

4 A esta informacion se tuvo acceso por via documental; sin embargo, el poder ver y vivir de manera personal, lo que nos dicen
los documentos, o las platicas en los seminarios, nos da una mejor manera de entender el trabajo que se realiza en el INEA y por ende en
el ICHEJA
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coordinadores de etnia y personas que participan como asesores. Saber cual es la forma
en que ellos y ellas miran el trabajo que realiza el Instituto, escuchar sus motivaciones,
preocupaciones y certezas sobre el rol que desempenan. Por supuesto, este encuentro
permitio dialogar sobre si el planteamiento del Modelo Educativo en lo general iba por buen
camino o, por el contrario, no tenia nada que aportar, ya que la preocupacion principal
siempre fue y es, aportar al colectivo y a los trabajos, que ya realiza el Instituto, y que por
ende repercuta en el ejercicio del derecho a la educacion de las personas jovenes y adultas.

Fuente: http:/www.iea.chiapas.gob.mx
o
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Organigrama 1.

Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos. Manual de Organizaciéon del
DAGE.

Departamento de
Atencidén a Grupos

Etnicos (DAGE)
|
| |
Coordinacidn de Coordinacion
Seguimiento y Técnica
Evaluacién

Fuente: http:/www.icheja.chiapas.gob.mx/portal/marco-juridico/manual_organizacion.pdf

Bajo esta primera reunidon de encuentro y acercamiento, nos presentamos como DVV-
International contextualizando el trabajo que la organizacién realiza en el mundo y en México
(desde hace poco mas de 20 anos), ademas compartimos el trabajo que se ha realizado de la
mano con el INEA, en el marco del Proyecto Derecho EPJA.

Finalmente, se les propuso trabajar en conjunto un tema que consideramos comun: el poder
participar todos y todas en la construccion de un Modelo Educativo que nos proporcionara
herramientas pedagogicas para mejorar nuestra practica educativa. Una propuesta que no
naciera de la iniciativa de dos personas o una organizacion, sino, de un modelo que se
pudiera reflexionar en conjunto, en comunidad, que pudiera abarcar en la medida de lo posible los
temas que ya de por si, son prioridad para el Instituto, pero que a la vez, generara esa chispa de
algo “nuevo’, de algo que nos hiciera poder reflexionar nuestro trabajo, no solo en el Instituto, sino
en la vida mismay en el de las personas que ven en la educacion una oportunidad.

De esta manera, fue como se cerrd este primer encuentro, con la tarea de poder imaginar
la manera de ir construyendo este Modelo, a sabiendas de que no habia que construirlo
desde cero: la experiencia y los anos de trabajo que lleva el Instituto nos daban piso firme
para moverse. En este sentido, una de las tareas con las que llegar en nuestra proxima
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reunion, fue la presentacion de sus materiales de trabajo, es decir, los MIBESS3, los cuales se
repartieron en cada una de las 5 etnias, para su exposicion y posterior discusion, centradas
en tres preguntas detonadoras que marcarian el hilo conductor: ;Qué se da? ;Como se
imparte? ;Qué dificultades enfrentamos?

CONOCIENDO-NOS: ENTRE LOS MIBES Y LAS PROPUESTAS

Después de las interrogantes, inseguridades y miedos que se generan siempre, en esa
primera reunion con personas que no has visto nuncay sin embargo sabes que tendras que
trabajar con ellas, se pasa a la calma del segundo encuentro en pro de la construccion de
Modelo Educativo.

El dia lunes 9 de mayo de 2016, tuvo lugar el segundo encuentro para la construccion del
ME, en donde las dudas que nos acechaban fueron tomando rumbo con la presentacion por
etnias de los materiales de trabajo, es decir los MIBES del nivel inicial, con las interrogantes
que generaban los MIBES del nivel intermedio y avanzado.

5 El MEVYT Indigena Bilinglie (MIB) que abarca desde la alfabetizacion hasta la secundaria, se dirige a las poblaciones hablantes
de diferentes lenguas indigenas (HLI) de varios estados del pais, toma en cuenta las caracteristicas linglisticas de las personas y en él se
aplican tratamientos educativos diferenciados, sobre todo para su alfabetizacion o nivel inicial. Por ello, la atencion educativa debe ser
realizada por asesores bilingles, durante toda la educacion basica.

Como la poblacion de origen indigena puede presentar caracteristicas linglifsticas diversas en relacion con su manejo del espanol,
(monolingtiismo o bilingliismo en diferentes grados: receptivo, incipiente o coordinado) es necesario que las personas, al inicio de su
incorporacion, presenten una Entrevista inicial dirigida a las regiones o comunidades con presencia indigena mayoritariamente. Esta
entrevista también se debe presentar cuando convenga trasladar a un educando, desde otra vertiente o modelo educativo, al MIB.

En los Institutos de Educacion para Adultos o Delegaciones estatales, el registro de la persona habra de hacerse en el Sistema
automatizado existente para tal fin, que es el SASA Indigena, indicando su situacion linglistica v la lengua materna especifica, con base en
el catédlogo que aparece en dicho SASA. Las personas que fueron registradas previamente en otra vertiente, pueden ser incorporadas al
SASA Indigena. Para trasladar a un educando de otra vertiente al MIB se volverd a aplicar la entrevista inicial y se podré decidir si quiere
iniciar desde el principio con todos los modulos o si quiere que se aplique la equivalencia de los modulos aprobados anteriormente. Para
mas informacion ver:
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Fuente: http:/www.inea.gob.mx/images/stories/inea/modelo_mib_big.jpg

Fue asi como las exposiciones, iban generando las primeras luces marcadas de preguntas,
hacia donde se tendria que centrar la construccion del trabajo que estabamos realizando.
Decir por ejemplo que los MIBES 1, 3Y 5 estan disenados en lengua indigena y los MIBES
2y 4 estan disefiados en espanol: “que muchas de las veces lo que se quiere transmitir en las
guias, no refleja la realidad de las personas y eso acaece en el desinterés del adulto o la adulta
por seguir en el proceso; que otras tantas veces se le da mds interés a los contenidos tedricos que
prdcticos, es decir, la discusion muchas veces se centra mds en la definicion de los términos que
en el sentido que deberia tener o hacer en las personas, no solo de educandos sino de educadores,
asi como el de cuestionarse ;para qué la educacion?, no sélo como abstraccion, sino en la relacion
que guarda en la vida.”

Bajo esta linea, se dialogd sobre las problematicas que llegan a tener las vy los asesores,
la falta de estabilidad con sus actividades, la desercion que se suele dar por cuestiones
economicas y/o personales, lo cual puede llegar a afectar el proceso que se esté realizando,
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asi como la falta de infraestructura con la que en ocasiones se cuenta o la poca capacitacion
que reciben.

Por otra parte, cuestionamientos que nos hicieron acrecentar la problematica y generarnos
posibles soluciones o modos de poder incidir, fue el tema de la formacion, de qué manera
poder darle un giro a la forma en que se facilitan las guias, como poder dinamizarlas para
que las y los adultos encuentren un medio de “aprendizaje” que les sirva y les haga sentido;
ya gue con las personas jovenes y adultas con las que se trabaja tienen otro modo de very
entender el mundo e histdricamente han sido vulneradas y lastimadas.

Dentro de estas reflexiones, caimos en cuenta, que no solo se trata de mejorar algo para
alguien, de mejorar los MIBES o la forma de facilitarlos para los y las adultas, sino que
este mejoramiento también tendria que hacerse desde y para quienes son las personas que
facilitan y acompanan los procesos e, incluso, para todos y todas quienes participan del
trabajo: mandos medios, enlaces, coordinadores/as, asesores/as, figuras solidarias, organizaciones,
etc., es decir transformar la forma en que se percibe la educacion. Sabiendo que hay cosas en
las que podemos incidir y que habra otras en las que aunque queramos nos sera muy dificil
llegar a hacerlas.

Bajo esa premisa, y después del dialogo, cuestionamientos y reflexiones, se dio por terminado
el segundo encuentro para la construccion del ME, con la certidumbre de que el camino
andado y las ganas de quienes nos reunimos, nos llevaban por caminos similares, que ponia
en comun, el deseo por hacer “algo” desde nuestras experiencias y saberes.

Después de finalizado este encuentro, las interrogantes nos acechaban y el panorama
parecia abrumador. Entonces, surgié la gran pregunta ;Qué podemos aportar desde los
lugares donde nos encontramos?, ;Qué es lo que si podemos hacer?

;Modificar los MIBES? Nos parecia y aun nos parece de una arrogancia, que no va con el
proposito de lo que se plantea. ;Hacer otro MIB?, si ya con los que tienen, el trabajo no para,
;Como nosotros podriamos generarles aun mas trabajo? Y es que desde nuestro anélisis
como equipo Derecho EPJA, los materiales son adecuados para lo que se pretende; sin
embargo, se volvia necesario profundizar en la reflexion respecto de la relacion pedagogica.

La formulacion de la posible respuesta nos la hizo ver el Programa Anual Estatal de Formacion
(PEAF) dotada con las palabras, sentires, reflexiones y testimonios de las companeras vy
compafieros del Departamento de Atencién a Grupos Etnicos, porque son ellas y ellos en
representacion del Instituto quienes estan ahi, dia a dia en su trabajo cotidiano, luchando
por seguir siendo una apuesta mas en pro de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas.
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Después del segundo encuentro con las companeras y companeros del DAGE y posteriores
dias de reflexion y de trabajo, nos sentamos a realizar la propuesta de los temas que creemos
convenientes para el ME, centrado en mejorar la practica educativa.

Es decir, un modelo que pudiese ser transversal a cada uno de los MIBES que el instituto oferta,
ya sea en su nivel inicial, intermedio y avanzado. Un modelo que, mas alld de decirles que
hacer, sirva para poder detonar la forma en que van a facilitar los MIBES, que les acompane
como complemento de los talleres a realizar. Un modelo que sensibilice la forma de acercarse
a las personas jovenes y adultas, que dote de sentido primero a quienes lo replicaran para
posteriormente poder transmitir con mayor sentido y sensibilidad, el tema de la educacion,
no solo el de la educacién por la educacion, sino el de la educacion para la vida y porgue no
para la vida y el trabajo, como ha sido una de las premisas del Instituto.

En este sentido, la propuesta se enmarca en 5 grandes temas, que de manera general, nos
hablan del sentir de las companeros y companeras, que trabajan en el Instituto, asi como
de lo que hemos venido realizando vy reflexionando en los seminarios estatales, con mandos
medios y figuras solidarias, en esta relacion que se ha establecido con el INEA e ICHEJA,
estos temas son: Educacion; Derechos Humanos y Derecho a la Educacion; Lectura y
escritura en nuestra lengua; Analfabetismo y La relacion pedagoégica, que consideramos,
sientan las bases para el posterior desarrollo a la vinculacion con los MIBES. De esta manera
fue como se construyo la agenda de trabajo que serfa el punto de partida para los sucesivos
encuentros que se tendrian con las personas del Departamento de Atencion a Grupos
Etnicos
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TEMA

EDUCACION

DERECHOS
HUMANOS Y
DERECHO A LA
EDUCACION
(LAS 4 A’s)

AGENDA DE TRABAJO
ACTIVIDAD

|deas relacionadas (la concepcion
de la educacion desde la vision
occidental)

Educacién en nuestra lengua (la
construccion de la educacion desde
nuestros pueblos)

El objetivo de la educacion

Aprendizajes: que aprendi, donde, con
quien(es), para que me ha servido

Educacion en-desde-para la vida
La vida como espacio educativo

La formacion como una parte de la
educacion

Nociones basicas de los DH: qué son
los derechos humanos y cémo nacen

Queé necesitamos para vivir con
dignidad y para desarrollarnos
plenamente

Estandares del derecho a la educacion
de las personas jovenes y adultas

Propositos de la educacion

Qué caracteristicas debe tener el
derecho a la educacion

Disponibilidad, Accesibilidad,
Aceptabilidad, Adaptabilidad
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MATERIALES DE APOYO

Papelografos

Marcadores

Presentacion en Power
Point sobre DH Y Derecho
a la Educacion, realizada
por Aida Marin

Declaracion Universal de
los Derechos Humanos

Observacion General
No. 13. Comité de los
Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

Declaracion Mundial de
Educacion para Todos



MOTIVACION
PARA EDUCAR-
NOS

LECTURAY
ESCRITURA
EN NUESTRA
LENGUA

ANALFABETISMO

LA RELACION
PEDAGOGICA

Autobiografia ;como llegue hasta
aqui?, ;por qué quiero seguir
haciendo lo que hago?

Qué nos motiva
Que nos tiene aqui

Por qué es importante nuestra labor

;Por qué es importante la lengua?

La importancia de reflexionar desde la
propia lengua

La importancia de escribir nuestra
palabra

Sentido profundo de la educacion en
la vida

La alfabetizacion como herramienta

Analfabetismo: una deuda histoérica

La consideracion de la persona adulta
como abstraccion

El borramiento de la relacion
pedagogica

La desmemoria (el proceso educativo
des-situado) y la ausencia de sentidos
en la educacion

El olvido del si mismo del educador/a

El encierro teoria-practica en el
proceso de formacion
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Video: Cupidity Kismet
Diner Subtitulado Cornetto
Meéxico

Texto vy video: La piel de
Dios de Eduardo Galeano

Texto: Hablar (nuestra
lengua) como acto de
resistencia

Video: cuando muere una
lengua

Texto: La analfabeta

Video: El circo de las
mariposas

Texto: Consideraciones
sobre la formacion de
educadores en educacion
para adultos, de Benjamin
Berlanga

Extracto del texto La
Pedagogia del Oprimido

de Paulo Freire, Capitulo Il
‘La dialogicidad: esencia de
la educacion como practica
de la libertad”



REPRESENTACIONES SOCIALES DE LA EDUCACION DESDE LAS Y LOS
PROMOTORES EDUCATIVOS

En el contexto del tercer encuentro, dimos paso a la agenda de trabajo que proponiamos
para el mejoramiento de nuestra Practica Educativa, colocando en el centro la reflexion sobre
a educacion: ;Qué es la educacion? ;Como la concebimos? ;Qué se entiende por educacion? Un
sin numero de interrogantes fueron surgiendo de la actividad detonadora, que consistio
en poner al centro de un papeldgrafo la palabra “educacion’, para que posteriormente, por
equipos plasmaran todo lo que se les viniera a la mente en relaciéon con la palabra educacion.

Uno delos objetivos que buscaba generar dicha actividad, era el de poder develary reflexionar
las ideas que sobre ese concepto tenemos construidas por los medios de comunicacion,
nuestra formacion, nuestro contexto o situaciones particulares que hemos vivido.

Los resultados nos llevaron por dos caminos de andlisis, ya que al “vaciar” los referentes
que tenemos sobre la educacion, en un tiempo minimo, no hubo el tiempo de reflexionarlo,
dejando paso a lo que nos hemos dicho y nos han dicho es la educacion. En este sentido, las
primeras ideas que se plasmaron en los papelografos fueron las siguientes:

La educacion es igual a: instrumentos, personas, procesos, calidad, reglas, escribir, borrador,
informacion, materiales, documentos, libros, maestros, padres, educandos, cuadernos, calidad,
guia diddctica, mochila, energia, aula, banos, formacion, escuela, espacio, alumnos, director,
adultos.

;Qué nos dicen estas primeras reflexiones? Por un lado, que en esta construccion, se hacen
presentes una serie de herramientas necesarias para qué suceda la educacion, es decir,
cosas materiales: cuadernos, lapices, libros, guias didacticas, etc., Por otra parte, aparecen
las personas en general, que serian nuestro concepto central, quienes le dan forma y fondo
a la educaciéon. Ademés, aparecen las funciones de esas personas dentro de la educacion
(maestros, alumnos, educandos, etc.), asi como los procesos dentro de la educacion, que
tiene que ver con la formacion. Finalmente aparece una caracteristica que tendria que tener
la educacion: la calidad.

Bajo este primer ejercicio, a partir de los elementos que nombraron y fueron escribiendo,
se le pidio a cada uno de los equipos, construyeran una definicion de educacion, tomando
como base lo que ellas vy ellos escribieron en sus paledgrafos. El resultado de dicha actividad
genero las siguientes definiciones:
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¢Qué es la educacion?

Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3
Educacion: Es un proceso Educacion: parte de la La educacion es parte
de formaciéon en el que formacion entre maestros  de una formacién que
intervienen personas y alumnos de una escuela. involucra a personas
como maestros, alumnos, Para ello se requiere un e instrumentos que se
padres, etc., que a través espacio o un aula y todos  requiere para complementar
de materiales didacticos los materiales necesarios  la educacion como: libros,
(cuadernos, borrador, etc.) se  como: sillas, mesas, pizarréon, marcador, masquin,
complementa para realizar cuadernos, libros, lapices, cuadernos...

una formacion, que consiste  etc.
en la mejora de la condicion  Calidad ;como se
de la vida humana. entiende?

Una vez que se construyeron los conceptos de educacion, las primeras reflexiones giraron
en torno a cuestionarnos, ;por qué estas definiciones y no otras?, ;por qué salio lo que salid
y no otra cosa? A lo que las aportaciones y/o comentarios se refirieron a lo siguiente:

“Cuando a nosotros y nosotras (formadores, asesoras, enlaces) se nos pide dar ideas sobre ciertos temas,
como el que ahora se presento, lo primero que se nos ocurre, lo que sale, es lo que realmente pensamos,
porque es lo que tenemos mds a la mano, por eso, si no sale el tema de la educacion como un derecho,
si no salen otras cosas mds profundas, es porque nhuestro concepto de educacion se ve limitado a
los Idpices, a los cuadernos, a la escuela, etc., v entonces, habria que pensar que pasa con lo que
pensamos, sobre la educacion, como la entendemos y como la vivimos.”

A partir de las reflexiones que se generaron, una de las propuestas que se pusieron a reflexion
y posterior seguimiento del equipo, fue poder ver coémo nos podria ayudar una dinamica
como esta en los cursos de formacion, de formadores/as y de las formadoras/es para con
los asesores/as.¢ Porque esto lo que nos permite, es determinar de primeras, qué idea de
educacion tiene el grupo con el que vamos a trabajar.

Para seguir con la dinamica propuesta, se realizd una siguiente actividad, que pudiese aportar
a lo que va se habia estado trabajando. Es decir, hacer una exploracion, dentro del concepto
de educacion, pero ahora desde la vision vy el sentir de los pueblos indigenas a los cuales

6 Dentro de los aprendizajes que arrojaron el pilotaje y posteriores talleres con asesoras y asesores de las etnias tseltal, tsotsil,
tojolabal, zoque y ch’ol en el estado de Chiapas, que en un primer momento reflexionabamos, se pueden ver en el apartado resultados,
dentro de este trabajo.
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pertenecen, ver como en cada una de las lenguas se dice educacion y como se entiende la
educacion en nuestra cultura originaria.

La actividad consistié en juntarse por pueblos, para tratar de “definir” lo que se entiende por
educacion en sus pueblos, como la nombran, como la dicen, para posteriormente compartirla
con el grupo, la dinamica arrojo las siguientes aportaciones:

 Para el pueblo tojolabal, o que mas se puede asemejar a la palabra educacion es la palabra Sjelel,
gue se podria traducir como ensefar, y en este sentido Nnos comparten que es: un proceso gue
requiere toda persona para ensenar y aprender de diferentes formas de la vida diaria, mejorando
su conocimiento y educandose de diferentes formas.

« £l pueblo tsotsil, nos compartio que para ellos v ellas, la educacion podria hacer referencia a la
palabra Mantal, que se podria traducir como consejo, diciéndonos que: empieza en la casa, en el
hogar, lo dan los padres, que son los primeros que nos aconsejan, para gue tengamos una vida
larga, para ser una persona buena, para tener una larga vida. La educacion no la dan solo los papas,
sino gue nos lo dan las personas mayores. El respeto, si respetamos a todos tendremos una vida
larga, no existe una traduccion como tal, ellos dan consejos, ellos dan educacion a los ancianas, a
las autoridades. Los senores grandes relacionan la vida humana con la vida espiritual, con la vida
de la naturaleza que es parte de la educacion de la vida de los pueblos indigenas, respeto con los
familiares y no familiares, respeto a todos desde edad temprana hasta el final de la vida. La vida
es un camino, pero si no respetas podra suceder que se corta la vida y se van temprano de este
mundo.

« Por su parte el pueblo tseltal nos dice que educacion podria “traducirse” como Pijubel, que tiene
que ver con algo que nos va a dar un conocimiento adicional del gue ya de por si tenemos, para
utilizarlo v vivirlo en la vida diaria o cotidiana, donde se van adquiriendo conocimientos.

« Asimismo, el pueblo zoque, nos comparte que Anhmakyuy, podria ser la “traduccion” de la palabra
educacion, gue tiene que ver con la ensefanza que te ayuda, que te abre el pensamiento para que
puedas entender varias cosas, para que no te puedan enganar.

« Para finalizar el pueblo ch”ol nos dice que la educacion se podria “traducir’ como KAftyisayaj, que
quiere decir ensenanza, entendida como: la ensenanza vy aprendizaje de conocimientos para las
personas que guieren ser mejores en donde viven, o los buenos valores que se le quiere inculcar
a la gente. Todos los padres quieren que sus hijos sean buenos, que no roben, que no tengan
malas conductas, etc. La enseflanza se inicia en la casa, tu comportamiento, es no hacer cosas
malas, porque si haces cosas malas, afuera no te va a ir bien, porque eso trae consecuencias, y
no solamente en nuestro entorno sino en la vida misma. Te estas acortando la vida por el tipo de
comportamiento gue tengas.
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La educacion desde nuestras comunidades o pueblos

Tojolabal Tsotsil Tseltal Zoque Ch ol
Mantal: Li mantale te kAftvisavai:

Sjelel: Jun chlik talel ta yut jnatik An{hmakyuy: i KAﬁti/ngﬁJJE.\/d
sje’jel ju’un chal jtotik jmétike Te anhmakyuyis yvik ‘oty kAfofel
b'a ts'ibajel sventa jlekilaltik ta , vawakapya Aa’tyibalAl
ma’ sk umaiel jkuxlejaltik Plijubel: ya sk’an nikotzyamanh, /y - L
b g ts’ib’Ja'eI ya val yich“ak ’beyel  wante musu cha ap l? kpi ,AlOb
J J Li mantale ta xalbotik,  smuk ul anopojibal o wa musu yomo 'bA lok"el

ma sk ‘'umajel
ja b’a montik
aljel jumasa

jmuk “totik xchi‘uk
jyayatik

yuun te bit’il
skuxinelil ta
balumilal te jtul

mnajktya yu
tijanatiya ya se
tampa, to to

majlel tyi wen,
ya baki chumulob.

b’aojsne’b’e ’ 7 8 il = . : B Pejtyelel jini
b‘a jaJchuk 0j L;Ekgga'émsckh 2|\/lk Bk ants-winik Ja'ye titam na tyatuAfia“Alob
. Jetli=eni il tzyapuywajana | ‘wen
makunuk ja akuxlejal ta banumil, myanhmaka u-wen, yom
lu’jmaltik k'jnal mi mo’oje cha ka 3iu mi”lok”el majlel
“akuxlejal ta be. el yalobilop.
En espanol se entenderian de la siguiente manera

Tojolabal Tsotsil Tseltal Zoque Ch ol
Ensenar: Un Consejo: empieza  Algo que le La ensefianza Ensenanza: es la
proceso que en la casa, en el va a dar un B ensefanza y aprendizaje
requiere toda hogar, lo dan los conocimiento te abre e7| de conocimientos para las
persona para padre;, gue son adicional de lo PEnEATIE personas que quiereh ser
ensefary los primeros que  que tiene, para o8I U mejores en donde viven,
aprender de nos aconsejan, que lo utilice y Ledas o los buenos valores que
diferentes formas  para que viva en su vida gntender se le quiere inculcar a la
dela vida diaria, tengamos una diaria o cotidiana, \arias cosas gente. Todos los padres
mejorando su vida larga, para va adquiriendo A e no7 quieren que sus hijos sean
conocimiento Ser una persona conocimientos .~ buenos, que no roben,
y educando de buena, para tener . que no tengan malas

diferentes formas.

una larga vida...

conductas, etc...

A partir de toda la reflexion que se tuvo a lo largo del encuentro, bajo esta primera
concepcion de educacion, partiendo de conceptos muy generales y después centrandola en
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las diferentes formas de ver de los pueblos que estdbamos ahi, se propuso ir mas alla y fue la
apuesta de mirarnos como personas, como hombres y mujeres, haciendo una introspeccion
de nuestra historia, a partir de la educacion, ;Cémo fueron nuestros primeros pasos con la
educacion?, ;Como fuimos aprendiendo?, ;Alguna vez necesitamos una escuela o hubieron
otras cosas que nos encaminaron al camino del aprendizaje y/o conocimiento?, ;Cual fue el
primer momento en el que la palabra educacion entro en nuestras vidas?, ;Cuales fueron
nuestros primeros aprendizajes?, ; Quiénes fueron estas primeras personas o momentos que
nos ensenaron algo? ;Cuando fue la primera vez que ensenamos algo?

La comparticion de los flechazos que se tuvieron en esa introspeccién sobre nuestravidaeny
con la educacién, nos llevaron a testimonios diversos, que lasy los companeros compartieron:
recordaron por ejemplo que uno de los primeros pasos que dieron hacia lo que se concibe
como educacion se dio en el kinder, donde los juegos eran parte de eso. En otro caso, los
recuerdos de la primaria se hicieron presentes, donde la figura del maestro sobresale, ya que
es él, quien te explica; sin embargo, sefalaban: “las explicaciones siempre venian en espanol y
por mds que uno quisiera entender, no le capta uno lo que decia, y eso hace que uno se cohiba a
hablar, por mds que te digan, ven pasa, levdntate de tu silla o bien vamos a jugar, no entiende uno
porque no es nuestra lengua’”.

Asimismo, otra de las companeras nos compartio la forma en que aprendio¢ a leery a escribir,
cuando iba en tercero de primaria, recordando que empezd a deletrear en segundo de
primaria, y al no poder deletrear algunas palabras, por decir la “f”", que son letras que no
existen en su entorno, en su lengua, se le dificultaba pronunciarlo; sin embargo, habia que
hacerlo, aun sin encontrarle algiin sentido, porque si no lo pronunciabas bien, habia castigos,
por ejemplo no dejarte salir al recreo a tomar tu pozol.

;Esto a que nos lleva?, ;Para qué hicimos esto?, ;Ademas de poder recuperar la memoria
y darnos cuenta de que nuestras historias se entrecruzan?, ;Qué aporta esto al proceso?
Pues, que normalmente, aun en nuestra lengua asociamos el asunto de la educacién con el
aprendizaje, y no es que este mal, el asunto es, ;Qué?, ;Con quién? ;Para qué sirve lo que
aprendemos?

Es decir, ;Qué queremos con esto? Tratar de quitarle a la educacion, su estrecha relaciéon
exclusivamente con la escuela o con los procesos formales; no esta ahi lo principal que
aprendemos, es decir, no necesariamente esta ahi. De hecho hemos convertido la escuela,
como el lugar donde nos da miedo ir, en un lugar donde nos pasamos el tiempo sin entender
nada de |lo que dice alguien que se supone tiene un cargo de ensefnarnos, pero que tampoco
se interesa en nosotros y nosotras, porque el habla una lengua y los nifos hablan otra,
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aunque como se decia, hay 40 ninos que hablan una lengua y sélo una persona que no la
habla, ;de quién es el problema?, de los 40 ninos, y esto es una realidad, porque asi esta
hecho el sistemay el maestro va a hablary a explicar en espanol, si entienden o no entienden
es su problema. Recuperando la palabra del texto de la UNESCO de 1990, podemos ver que
las formas en que se hay se sigue desarrollando la educacion formal en pueblos originarios
no ha cambiado mucho. En este sentido nos dicen:

 La educacion formal en las poblaciones indigenas ha significado, esencialmente, una imposicion de
nuevos modelos culturales que, segun los casos, ha merecido una reaccion pasiva o violenta de las
poblaciones indigenas.

» La educacion formal en las poblaciones indigenas no siempre ha tomado en cuenta la experiencia
cultural del grupo humano al cual estd supuestamente destinada y, por tanto, es una educacion
desarraigada de la realidad.

» Tal desarraigo de la realidad se agudiza, en algunos casos, con la participacién de maestros
procedentes de otros contextos culturales, que no tienen las actitudes y capacidades para adaptarse
y comprometerse en forma militante con el sistema de valores de las respectivas etnias indigenas; y
también cuando se utiliza en la ensenanza una lengua extrana, distinta a la materna.

« La educacion formal ha contribuido a la vision unilateral de la cultura, cuya consecuencia ha sido la
afirmacioén de una educacion intelectualista que apunta al cultivo del valor cientifico, que luego se
extiende al campo tecnoldgico por necesidad imperativa del contexto capitalista.

» La educacion formal, impuesta desde afuera, ha entrado en conflicto con la personalidad cultural
de las poblaciones indigenas, por lo siguiente: hace una division arbitraria entre cultura y educacion;
crea un ambiente artificial con finalidades, contenidos, estructuras y métodos completamente ajenos
y discordantes con el respectivo perfil cultural indigena; no responde a los intereses, necesidades y
expectativas de las poblaciones indigenas, en articulacion con sus respectivos proyectos de vida, en el
orden del desarrollo personal, comunitario y social’.

La propuesta de hacer estos ejercicios es provocar reflexiones que se conviertan en acciones
en el ambito formativo. La idea no es que se quede en el espacio de construccion, sino que
permita buscar en colectivo la manera de trasladarlo a nuestros procesos de formacion,
que a su vez, los formadores vy las formadoras lo trasladen a sus procesos con los asesores
y las asesoras, porque efectivamente hay muchos adultos que hablan la lengua, y nosotros,

7 Educacion indigena en América Latina: Desafio historico que aun espera respuestas. Tomado del libro del autor, “Politicas vy
estrategias de alfabetizacion vy educacion de adultos en América Latina en la perspectiva del Estado y de la sociedad civil’, en Ensayo
4: Hacia una estrategia de formacion de promotores indigenas y de promocion indigena en América Latina, San Salvador, EI Salvador,
PNUD/UNESCO, 1990. En Educacion de adultos en américa latina y el caribe: utopias posibles, pasiones y compromisos. Antologia,

César Picon Espinoza, CREFAL, Patzcuaro, Michoacan, México, 2013, pp. 234-236
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nosotras somos los encargados de “capacitar” a quienes van a “atender” a esas personas,
entonces la pregunta es ;Desde dénde los queremos capacitar?, ;Como hacer para que
nuestras guias tengan estas reflexiones que hemos generado?

Con mas preguntas que respuestas, se dio por concluido el tercer encuentro, en donde
pudimos escucharnos a partir de la experiencia, 1o cual nos hizo en algunos momentos
mirarnos y sacudirnos, asi como replantearnos otras formas de entender la educacion vy
poder aportar de otras formas a nuestro trabajo

HABLAR NUESTRA LENGUA COMO ACTO DE RESISTENCIA:
ENTRE LOS SABERES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y EL ANALFABETISMO

La apuesta en esta ocasion era poder tratar el tema de la lectura y escritura en nuestra
lengua. En este sentido la propuesta que desarrollamos para poder entrarle, fue ir mas
alld del concepto “cashtlan”® u occidental de lo que significa saber leer vy escribir, ya que
reflexiondbamos a partir de lo visto en el encuentro anterior, y de lo que uno puede mirar en
un territorio como el chiapaneco, como muchas de las veces, nosotras y nosotros mismos no
le damos el verdadero valor que tienen nuestras lenguas.

En este sentido, se propuso poder juntarnos por equipos de etnias o pueblos, para poder
revisar y discutir el texto “Hablar (nuestra) lengua como acto de resistencia”, que nos da una
mirada del valory el poder de nuestra lengua originaria, bajo tres premisas fundamentales: 1)
leer el texto con mucho detenimiento; 2) rescatar como grupo cudles son las ideas principales,
lo que maés nos llega de la lectura y 3) en nuestro trabajo como formadores, formadoras, de
qué manera el texto me ayuda a pensar de otra manera mi trabajo, qué aportes me deja.

Una vez realizadas las actividades por equipos, las reflexiones compartidas fueron las
siguientes:

8 Forma de llamar en lengua indigena a las personas mestizas
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TSOTSIL

TSELTAL

TOJOLABAL

CH'OLY
ZOQUE

Anteriormente se hablaban las lenguas indigenas del pais en un 65%, actualmente es
solo el 6.5%;

A pesar de rechazos, humillaciones y maltratos alin seguimos resistiendo; derecho a la
expresion de cualquier lengua indigena;

Hablar la lengua indigena en cualquier circunstancia es conservar la vida.

Resistencia ante la dominacién de la lengua oficial; resistencia a la propuesta de la
extincion de la lengua y de la cultura originaria;

A pesar de la dominacién de la cultura ajena y la escritura, seguimos expresando vy
transmitiendo nuestro conocimiento y saberes.

Hablar nuestra lengua indigena es un acto de resistencia;
No aceptamos el espafol como lengua Unica;

Crear caminos para la transmision de la lengua.

No aceptar las cosas sin razén;
No dejarse manipular; no obedecer ciegamente;
Hacer valer nuestros conocimientos y de nuestros pueblos;

No avergonzarnos al hablar nuestra propia lengua.

Después de compartir las ideas fuerza que a cada equipo resalto, se dio paso a las propuestas
de como estas reflexiones, aportan al trabajo que realizan. Asi pues, los aportes fueron:

TSOTSIL

TSELTAL

TOJOLABAL

CH'OLY
ZOQUE

hablar la lengua indigena;

Investigar mas la escritura en nuestra lengua;
Difundir la lengua indigena.

Generar conciencia de nuestras raices;

Importancia de los contenidos culturales (valorar nuestra cultura, porque nosotros
mismos la hemos desvalorizado)

Podemos hacer nuestro trabajo de otra manera en el momento en que valoramos
nuestra lengua materna indigena, como un legado heredado por nuestros padres vy
abuelas, poniéndola siempre en practica como un lenguaje de uso social y valido para la
construccion de una comunidad més colectiva, justa y participativa.

Facilitar el aprendizaje en la propia lengua;
Ensefar a leer y escribir en la propia lengua;

Dar a conocer nuestra lengua en diferentes medios.
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Una vez compartidas las reflexiones que se generaron por equipos, con respecto a las ideas
fuerza que fueron rescatando del texto y de poder plasmar la manera, en la que detono una
reflexion sobre el trabajo que se realiza. Se dio paso a una lluvia de ideas, entre las que se
rescatan las siguientes:

La lengua es el vehiculo mediante el cual se expresa la cultura, se expresa la manera de ver el mundo,
que es diferente en nuestros pueblos originarios; asimismo, se hizo mencion gue en México hay
68 lenguas v a partir de hace un tiempo todas las lenguas son oficiales, esta reconocido en la
Constitucion, pero eso esté escrito en un papel, la pregunta entonces seria, como le hacemos para
que eso sea real, necesitamos llevar a la practica eso gue se ha ido ganado, el reconocimiento de
nuestra lengua en la Constitucion, la lengua como un derecho, etc., pero nos hace falta llevarlo a
la practica.

Bajo estos sentires que nos compartio el grupo, ratiicamos la importancia de este tipo de
espacios de discusion, que nos invitan a la reflexion, no para quedarnos en las ideas de que es
importante lo que hacemos, sino para hacernos conscientes del papel que nos corresponde,
ya sea como organizacion, o como enlaces educativos, coordinadores, como facilitadores de
las asesoras y asesores del MIB, porque es ahi desde nuestro trabajo inmediato el aporte
que podemos hacer. La pregunta entonces seria ;Cémo le hacemos para transmitir estas
ideas?, ya que la lengua no es un asunto de utilidad, es un asunto de permitir que todo eso
que refleja la lengua no se pierda, porque si se pierde perdemos todos y todas...en nuestra
memoria y diversidad.

Para seguir detonando la reflexion y discusion que nos da el tema de la lengua, una siguiente
actividad, fue ver el video “cuando muere una lengua™, basado en el poema de Miguel Ledn-
Portilla, en lengua Nahuatl de la Huasteca de Hidalgo. En dicho poema podemos ver como las
lenguas indigenas engloban una vision Unica de la vida y del mundo. Al desaparecer, se pierde
la cosmovision y cosmogonia Unica de cada pueblo, perdiéndose una parte importante de la
humanidad. El video nos dio elementos para seguir abonando al proceso reflexivo, haciendo
estremecernos al hecho de pensar que alguna de nuestras lenguas muera, llevandose toda
la riqueza que guarda en si misma.

9 El video se puede consultar en: https:/www.youtube.com/watch?v=ngp0_mU8TKo
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En relacion al analfabetismo, datos del Censo General de Poblacion y Vivienda del ano 2010,
que indican que cerca de 5.4 millones de personas estan en condicion de analfabetismo,
donde, el 6.9% de la poblacion esta entre los 15 anos o mas. De estas cifras 2.1 millones
son hombres (39%), 3.3 millones son mujeres (61%), 3.9 millones hablan espanol (73%)y 1.5
millones hablan alguna lengua indigena (27%)

Asimismo, el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), declard que la
poblacion analfabeta indigena en México se estima en 1,5 millones de personas, de acuerdo
con los datos del censo de 2010. Por otro lado, destacd que el analfabetismo en las
comunidades indigenas se acentla en la poblacion femenina: 35 de cada 100 mujeres son
analfabetas, mientras que 20 de cada 100 hombres lo son. También senalé que 7 de cada
10 analfabetas indigenas reside en 6 estados: Chiapas, Oaxaca, Guerrero, Puebla, Veracruz y
Yucatan. Ademas, comparando a la poblacion indigena con la hispanohablante se encuentra
que 1 de cada 4 indigenas es analfabeta, mientras que 1 de cada 20 hispanohablantes lo es.

Bajo los datos duros que nos dan las estadisticas, las actividades giraron en torno a 2
preguntas detonadoras ;Qué es ser una persona analfabeta? Pregunta que a primera vista
pareciera facil responder, basadas en una respuesta casi automatica: son personas que
no saben leer y escribir, y aqui cabria la siguiente pregunta ;Qué problemas conlleva a esas
personas?, las respuestas podrian ser mas, por ejemplo, la necesidad de poder moverse de
un lugar a otro, no poder “sobresalir” como persona en la sociedad.

Estas reflexiones nos llevan a otra pregunta. Socialmente, ;Como vemos a las personas
analfabetas? ;Como percibe la sociedad a las y los analfabetas? En la sociedad vemos a una
persona que no sabe leer y escribir (analfabeta) como alguien menos, como alguien que no
tiene capacidades, como alguien que no puede salir adelante en la vida.

Las premisas compartidas por las companeras y companeros, sobre la nocion que tenemos
como sociedad, de lo que es ser una persona analfabeta, fue importante reflexionar en un
primer momento, que: estas personas que no saben leery escribiry alas que la sociedad valora
como “inferiores”, las vemos sin capacidades, sin posibilidades, rezagados (institucionalmente
de esto se habla). Esas son las personas con las quienes participan de este proceso de
construccion educativo trabajan (representantes del DAGE) directa o indirectamente: “En la
medida en que trabajamos con las y los asesores, formadores, responsables de unidad, etc.,
nuestro trabajo esta enfocado en esas personas, en las personas analfabetas, personas que
socialmente vemos sin capacidades, sin posibilidades y que estan atrasadas”.

Partiendo de estas primeras reflexiones, se propuso al grupo leer en colectivo un pequeno
texto, que narra la historia de una mujer que es ‘analfabeta’, queriendo con esta historia,

40



poder seguir aportando a la discusion. Y en este sentido, las discusiones giraron en torno a
lo siguiente:

LA ANALFABETA

Autor: Carlos A. Diaz Campos

_Existen en el mundo mujeres y hombres, animales y plantas, seres vivos, el sol y la luna, el viento,
el fuego, las estrellas, la noche y el dia, mar y tierra, lagos, montanas, ciudades, pueblos, y un
infinito etc., que seglin sea el caso usted puede nombrarlo o nombrarla.

Y asi es como en millones de anos de existencia de toda esta diversidad de vida, estamos nosotros
y nosotras, usted y yo, que caminamos bajo esquemas de clasificacion, de escalas jerarquicas, de
denominaciones y de nombres que a alguien se le ocurrié llamarnos: el cientifico, la ama de casa,
el obrero, la campesina, el doctor, la maestra, el estudiante, la analfabeta, etc.

De este modo fue como nos empezamos y Nos empezaron a nombrar, empezamaos a ser por un
papel, por una posicion, por una habilidad, por un defecto, por costumbre, por miedo, por nada...

Y en este ir y venir de vida evolutiva camina por las calles empedradas en algln rincén del
mundo Sofia, mujer de talla chiquitita, con una edad que aparenta la edad del mundo, con la cara
de un bello atardecery cabello suelto que se enreda en los confines del universo, ella va por la vida
como no queriendo nada pero tocando todo. Sus pasos se plantan en la tierra...

Dicen los que “saben” que ella es una de las miles de analfabetas que hay en un pais como el
nuestro, analfabeta porque no sabe leer, porque no sabe escribir, porque no sabe hablar en otro
idioma que no sea el de la cultura dominante, porque...

Sin embargo Sofia sabe leer las estrellas, el viento, la lluvia, el fuego, el sol y todo aquello que
tiene que ver con la vida, sabe cudndo lloverd, cuando hay que empezar a sembrar... también sabe
leer la tristeza de las personas y siempre esta ahi para acompanarlas.

De escribir ni se diga, escribe contando la historia de su pueblo en manteles, blusas, faldas...
escribe con sus pasos contandonos una de las historias del mundo, nos cuenta mitos y leyendas
de como las primeras mujeres sembraron vida y esperan un dia poder cosechar todo ese amor.

Para contar ella empieza siendo la primera con la que se puede contar, para contar las semillas,
los maices, los surcos, los borregos, las gallinas, las tortillas, los limones, las calabazas, en fin que
no habra contado Sofia...

Y entonces, quien es pues la analfabeta... 0 mejor dicho que es ser analfabeta...
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El personaje representa a muchas personas de nuestra poblacion, aprender a leer y escribir
es una herramienta mas que le va a permitir representar graficamente lo que él o ella sabe, lo
que él o ella conoce, lo que él o ella sabe hacer, lo que ella piensa, lo que dicte su corazon.
Aqui el asunto esta en que el proceso que ofrecemos muchas veces se queda trunco, es
decir, no logra colocar esta herramienta en un contexto que permita al sujeto responder
desde su vida cotidiana. Para lograrlo, es indispensable que el acercamiento pedagogico se
plantee desde su contexto, desde su singularidad como sujeto vy, desde ahi, poder responder
la pregunta ;Por qué es importante para esta persona aprender a leery escribir? Y, por el tipo
de trabajo que realiza el Instituto, es comun tener que responder a la pregunta ;De qué me
va a servir aprender a leer y a escribir? Una de las conclusiones a las que se llegd es que es
relevante para que la propia lengua no muera: “si tU nos ayudas a aprender a leery a escribir,
todo eso que tu sabes se puede quedar, se puede quedar y no se va a perder como se esta
perdiendo nuestra lengua”.

Coneste cumulo de sensaciones, se dio por finalizado el cuarto encuentro, parala construccion
del ME, regalandonos una serie de testimonios de inigualable valor, asi como la oportunidad
de poder dialogar, reflexionar e ir pensando otras formas de incidencia sobre el trabajo que
realizamos. Como ya es costumbre en este espacio, nos fuimos con mas preguntas que
respuestas, pero con la alegria de haber podido llevarnos algo. Y con la consigna que se
ha venido manejando desde nuestro primer encuentro, reflexionar y poder aterrizar estos
aprendizajes en los MIBES.

LA RELACION PEDAGOGICA: ENTRE LA EXPERIENCIAY LOS SABERES

Llego nuestro ultimo encuentro el dia 2 de agosto, que daba cierre a esta primera etapa de
construccion y reflexion sobre el ME para mejorar nuestra practica educativa, con la premisa
de poder al final de dicho encuentro, sentar las bases para nuestra nueva aventura, realizar
el pilotaje del Modelo Educativo “Herramientas Pedagdgicas Para Mejorar Nuestra Practica
Educativa en la Implementacion del MIB”.

Las dinamicas del dia comenzaron con la retroalimentacion de lo visto hasta ese momento, es
decir, poder volver a recordar, -porque como dicen-, recordar es volver a pasar por el corazon,
asi como poder compartir desde nuestra propia palabra y experiencia lo que se ha vivido
en estos encuentros. Asi pues, entre recordar y recordar, hablamos del tema de la educacion;
cuando vimos esto, nos dimos cuenta que nuestro concepto de educacion, estaba referido a un
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concepto basado, primero a la escuela; es decir, entendiamos que la educacion es un proceso
que se da unica y exclusivamente en la escuela, entre personas que detentan un cargo o un papel
dentro de este proceso, hay maestros y hay alumnos, -que quiere decir esto-, hay quien ensena y
quien aprende. Ya esta definido, no se puede cambiar, y para lo cual ademas es necesario la
mediacion de esta relacion entre quien ensena y quien aprende, y un conjunto de materiales
y un contexto que propicie este contexto. Se necesita un aula, como vamos a ensenar afuera,
tiene que haber un saldon, tiene que haber un pizarron, tiene que haber un no sé qué... y
descubrimos entonces que ahi habia una concepcion de la educacion.

Pero se nos ocurrid preguntar, si nosotros somos del Departamento de Atencién a Grupos
Etnicos, desde nuestra lengua cémo se mira, como se dice, como se nombra, cOmMo se siente
el equivalente a educacion. Y en esta relacién, es increible, “como desde nuestros pueblos la
educacion agarra totalmente otro sentido en la vida de las personas, para empezar ni siquiera se
entiende como un proceso exclusivo de un espacio como la escuela. Pues, la riqueza que hay en la
concepcion de educacion que de los pueblos sale, tiene que ver con la vida, no tiene que ver con
la escuela, no tiene que ver con certificaciones, no tiene que ver con contenidos, tiene que ver con
la vida, tiene que ver en cémo me relaciono con los demds, con las demds, con mi entorno natural,
con todo en general’.

Asimismo recordamos, otra de las ideas que se compartieron en relacién con la educacion:
‘es algo que va a dar un conocimiento adicional de lo que ya tienes’, en esa frase hay un
presupuesto interesantisimo, de entrada no estas vacio, tu ya tienes algo y hay algo adicional
que puedes adquirir, pero ya tienes.

Ese conocimiento adicional a lo que ya tienes es para que lo utilices, es decir que sea Uftil,
cuantas cosas de las que aprendimos en la escuela nos son Utiles, ademas de leer y escribir,
pues a veces ni nos acordamos de lo que vimos, pero porque no Nos acordamos, porgue No
tenia sentido, no tenfa una referencia clara con mi experiencia de vida, entonces claro, uno
aprende para pasar el examen.

Otra de las ideas que salieron fue: “la ensefanza te abre el pensamiento para que puedas
entender varias cosas, para que no te puedan enganar”, esta es una explicacion que refleja el
tipo de relacién desigual que han vivido nuestros pueblos con la cultura dominante. Por otra
parte, en este refrescarnos la memoria, se compartio el sentir sobre la relevancia de “nuestra
lengua”, como es importante para los pueblos originarios reflexionar desde su propia lengua,
desde su propia cultura, no importa lo que vayamos a ver, no importa el tema, tenemos
que iniciar desde la experiencia propia de nuestros pueblos, pues “si nosotros trabajamos
con asesores, asesoras, que trabajan a su vez con adultos, adultas, que vienen de estos
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pueblos, no nos podemos quedar asi, tenemos que dar la oportunidad que salga, eso que
si saben, porque si saben de todos los temas, pero desde su propia lengua, desde su propia
cosmovision, esto en relacion con el tema del analfabetismo vy el vuelco que le podemos dar
si abrimos los o0jos y miramos de otra manera’”.

En este reflexionar nos dimos cuenta que la lengua es importante porque es la manera en
que los pueblos dicen el mundo: no se trata de traducir, sino de abrir la menta y el corazon
para dejarse tocar de otra manera. La apuesta es entonces, como le hacemos para que en
nuestras guias transmitamos eso, esa es la pregunta, como le vamos a hacer para que los
otros —asesores y asesoras-, y aseguremos en la medida de lo posible que los asesores vy
asesoras a los adultos y adultas, les transmitan esto, esto que es valor, esto que es reconocer,
re-significar, revalorar, el famoso itchel tamul, reconocer la grandeza que existe en nuestra lengua,
respetar nuestra lengua, reconocer lo grande que tenemos en esa nuestra lengua.

Fue asi como después de esta lluvia de ideas, que refrescaron nuestra memoria, pasamos al
ultimo tema propuesto para la construccion del ME, la relacion pedagogica, centrandonos
en el texto de Benjamin Berlanga “Consideraciones sobre la formacién de educadores en
educacion para adultos”. En el texto se toma como base cinco riesgos a considerar en el
disefio de los programas de formacion: 1) La consideracién del adulto como abstraccion,
2) El borramiento de la relacién pedagogica, 3) La desmemoria (el proceso educativo des-
situado) y la ausencia de sentidos en la educacion, 4) El olvido del si mismo del educador, y
5) El encierro tedrico-practico en el proceso de formacion.

Se le pidio al grupo dividirse en tres equipos de trabajo para poder hacer una lectura en
colectivo, sobre las ideas que nos presenta el autory pensar qué se puede hacer para mitigar
esos riesgos, desde las practicas cotidianas implementadas por la DGAE. La reflexion arrojo
lo siguiente: , sabiendo que lo que se presenta son los riesgos que hay en los procesos de
formacion.

La reflexion por equipos arrojo las siguientes aportaciones:
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« Es compartir lo gue sabemos v lo que no sabemos
» Esir construyendo entre ambas partes (educadoras/es/educandos/as)

 Ir quitando la manera de ver a las vy los otros (como alguien que no sabe), darnos la
oportunidad de ver que todos vy todas sabemos algo

e Ir quitando la forma en que se concibe a la educacién, dejar de verla como algo
institucional, ajena a la vida de las personas; verla desde una educacion del dialogo, de
irnos conociendo, no borrar, no olvidarnos de nosotros...

» Construir una manera en la que no haya “alguien” que nos diga, viene a ensefarte, vine a
que aprendas, debemos quitarle la instrumentacion a la educacion; que no sea necesario
que “alguien” nos diga, hagan eso, hagan el otro, armen equipos, hagan dinamica, participen.

» Participemos, aportemos, construyamos....

Asimismo, debemos ir quitando la forma en que se concibe a la educacion, dejar de verla como
algo institucional, ajena a la vida de las personas; verla desde una educacion del dialogo,
de irnos conociendo, no borrar, no olvidarnos de nosotros, porque pasa que a veces Nnos
ensefan una historia que no es la nuestra, 0 nos quieren mostrar una historia que no es, -y
nosotros donde quedamos-, nuestra historia donde queda, cada uno tiene historia, tenemos
una historia en la cual coincidimos, en la cual nos involucramos y esa no la conocemos, ni
nosotros mismos conocemos esa parte.

Una vez compartidas las reflexiones y sentirés que nos arrojoé la lectura vy las participaciones
de las companeras y companeros, que sin duda han enriquecido este proceso, se dio por
concluida la etapa de encuentros para el disefio del ME, sabiendo que la tarea no se queda
ahi, sino por el contrario, este apenas es el comienzo y un pequefo aporte para nuestras
futuras actividades.
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CAPITULO 4.
DE LOS APRENDIZAJES

Foto 1. Parte del equipo del Departamento de Atencion a Grupos Etnicos, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas 4/diciembre/2016.
Foto: Carlos Alberto Diaz Campos
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Concluidos los trabajos de construccion del ME realizados en los meses de mayo a agosto
del ano 2016, el equipo del DAGE y quienes somos parte del Proyecto Derecho EPJA,
nos dimos a la tarea de poder afinar la experiencia vivida en aquellos meses de reflexion,
cuestionamientos y aprendizajes, en una especie de talleres, que sintetizan lo aprendido
y lo aprehendido, para ponerlo en comun con quienes en el trabajo solidario del dia a dia,
desarrollan las acciones educativas -con las personas jovenes y adultas-, es decir, las asesoras
y alfabetizadores.

En este sentido, la experiencia del taller piloto y posteriores talleres realizados en las
ciudades de San Cristobal de las Casas y Tuxtla Gutiérrez con las companeras y companeros
asesores/as y formadores/as de las etnias tsotsil, tseltal, tojolabal, ch“ol y zoque los dias 17
y 18 de agosto, 3 y 4 de octubre, y 23 y 24 de noviembre, se centraron en compartir con
alfabetizadoras y asesores algunas ideas de cémo acercarse al proceso educativo, basados
en las sesiones de capacitacion.

Asi pues, de lo que se trata en estos talleres es de compartir desde el corazon, desde lo que
se vive todos los dias en los grupos, en las asesorias, y eso sera importante porque sera una
riqgueza para todos y todas. Bajo esta premisa, algunos de los “resultados” (por llamarle de
alguna forma) que arrojaron los distintos talleres, se comparten a continuacién, a partir de
lo que hemos llamado, carta a un/una amiga/o, donde la narrativa, las letras y la forma de
contar, nace del sentido que a cada una de las personas les hizo este Modelo Educativo. A
continuacion, compartimos la carta descriptiva en la que se concretd la experiencia de las
reuniones con la DGAE y que se impartio de forma colectiva a asesores y asesoras:
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Para mejorar la practica educativa lll

Modelo Educativo: “Herramientas Pedagogicas para Mejorar la Practica Educativa en la Imple-
mentacion del Modelo Indigena Bilingtie (MIB)”

Objetivo: Desarrollar un Modelo Educativo que motive la reflexién sobre nuestra practica
educativa en la implementacion del Modelo Indigena Bilingle vy la relacion que guarda con
los DDHH y en particular con el Derecho a la Educacion de Personas Jovenes y Adultas a
partir de nuestro trabajo en el ICHEJA.

Objetivos especificos:

» Recuperar la experiencia como educadores y educadoras: El sentido de la educacion en
nuestra practica.

» Conocer otros modos de relacion entre educadores y educandos a traves del sentido profundo
de la educacion para abonar al MIB como herramienta pedagogica.

» Facilitar Herramientas pedagodgicas para fortalecer la practica educativa y acompanar los
procesos formativos v la educacion como los medios para lograr las libertades humanas.

« |dentificar acciones concretas que ayuden al mejoramiento de nuestra practica educativa en
la implementacion de los MIBES.

LA RELACION PEDAGOGICA LA IMPORTANCIA DE NUESTRA LENGUA

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO A LA
e ANALFABETISMO
sjelel 4 anhmakyuy
educacion E D l ' ‘ A‘ I O N p ‘ijubel
mantal kAftyisayaj
LA IMPORTANCIA DE . .
NUEsTRANENGUA LA RELACION PEDAGOGICA
ANALFABETISMO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO A LA EDUCACION
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MOMENTO
1
2

NO 00 N O

11

12
13
14
15
16
17
18
19

Agenda de trabajo:

DIA1
TEMA RESPONSABLE(S)
INSCRIPCION Y DESAYUNO TOD@S
BIENVENIDA (DVV E ICHEJA)
PRESENTACION DE L@S
PARTICIPANTES (BWE ICHEJA)
OBJETIVOS DE LA REUNION (DVV E ICHEJA)
PRESENTACION MODELO
EDUCATIVO (DVV E ICHEJA)
RECESO TOD@S

TRABAJO EN GRUPOS EQUIPO DEL DAGE-ICHEJA

COMIDA TOD@S

TRABAJO EN GRUPOS EQUIPO DEL DAGE-ICHEJA

RECESO TOD@5S

PLENARIA TOD@S
DIA 2

DESAYUNO TOD@S

TRABAJO EN GRUPOS EQUIPO DEL DAGE-ICHEJA

RECESO TOD@S
TRABAJO EN GRUPOS EQUIPO DEL DAGE-ICHEJA
COMIDA TOD@S
TRABAJO EN GRUPOS EQUIPO DEL DAGE-ICHEJA
RECESO TOD@S

PLENARIA Y EVALUACION TOD@S
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HORARIO

8:00-9:00

9:00-9:15

9:15-9:45

9:45-10:00

10:00-11:00

11:00-11:15
11:15-14:00
14:00-15:00
15:00-18:00
18:00-18:15
18:15-19:00

8:00-92:00
9:00-12:00
12:00-12:20
12:20-14:00
14:00-15:00
15:00-18:00
18:00-18:15
18:15-19:00



ANEXO 4. ESQUEMA DE FORMACION

INDUCCION

2 HORAS

LECTURAY
ESCRITURA DE
LA LENGUA
INDIGENA

12 HO

FORMACION

INICIAL

16 HORAS

« £l sentido de
la educacion:

la educacion
desde nuestros
pueblos

» Derechos
Humanos y
Derecho EPJA

» Analfabetismo:
una deuda
pendiente

 [a importancia
de nuestra
lengua

« Larelacion
pedagogica

e Lengua escrita:
sus caracteristicas
y usos

» Para mejorar la
lectura en lengua
indigena

o Escribir méas 'y
mejor en la lengua
indigena

« Para continuar
practicando la
lectura vy la escritura
en Lengua indigena

» Hablo y escribo
en espanol
(opcional) 12 horas

» Aprendizaje del
espanol

e Expresiony
comprension oral
en espanol

« Estrategias para la
lectura y escritura
de textos en
espanol

« Situacion del
analfabetismo vy
compromiso del
alfabetizador

« Caracteristicas
y motivacion de
las PJA

o EI MIB:
caracteristicas,
estructura, nivel
inicial

» Concepto

y valor de la
alfabetizacion

« Promocion y
aplicacion de la
entrevista inicial
» Metodologfa
de la
alfabetizacion
en lengua
materna

» Metodologfa
del aprendizaje
del espanol
como segunda
lengua

« Planeacion de
las asesorias vy
evaluacion del
aprendizaje

« Cuaderno del
asesor

« Recuperacion
de mi practica
alfabetizadora

» Importancia de
la escritura en
lengua indigena
» Bases para

la lecturay
escritura en
lengua indigena:
El trabajo con el
MIBES 1

« Tratamiento
de variantes
dialectales

« Fortalecimiento
del trabajo con
MIBES 2

» Preparacion de
las asesorfas

« Recuperacion
de la préactica
La lecturayla
escritura en
una segunda
lengua

« £f trabajo con
el MIBES 4:

los materiales
y su uso, la
metodologfa
para el trabajo
con el modulo
« £f trabajo con
el vocabulario
del MIBES 4

» Preparacion
de las asesorias

ela
alfabetizacion
y su
vinculacion
con la vida de
las personas

« £l trabajo
con MIBES 3:
los materiales
y su uso, los
momentos
metodologicos
para el trabajo
con el modulo
« £l trabajo
con el MIBES
5: materiales
y suU Uso,
momentos
metodologicos
para el

trabajo con el
modulo

» Preparacion
de las
asesorfas
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Asimismo, estan presentes los aprendizajes, de quienes fuimos parte de la construccion
y aplicacion del ME, es decir, las y los companeros del DAGE y quienes somos parte del
Proyecto Derecho EPJA.

e Proceso reflexivo

» Vision renovada del proceso

Trabajo con el equipo » Mavyor participacion en las acciones
DAGE

» Ajuste y mejora a Guias de Formacion
» Desarrollo de contenidos

» Adquisicion de habilidades

« Se despierta mayor interés

» Mayor participacion

» Valoracion de su actividad

« Motivacion para seguir participando en los procesos
 Interés por conocer mas de los procesos educativos

» Figuras capacitadas
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DE LAS ASESORAS Y ASESORES
CARTA A UN/UNA AMIG@

‘Hola mamd!

Antes que nada le quiero contar que me siento muy contenta en este taller, ya que aprendi nuevas cosas,
muchas cosas importantes que yo no sabia, pero que al estar aqui, valio mucho la pena. En este taller me
llevo muchas experiencias, nuevas ideas y nuevos conocimientos.

Ademds, conoci a muchos de mis companeros que son de otros municipios o comunidades, disfrute
mucho con ellos, llevandome muchos recuerdos de ellos, tal vez ya nunca nos volveremos a ver, pero a
pesar de eso, me voy muy contenta.

Estoy muy agradecida con los capacitadores, ya que ellos aportaron su tiempo con nosotros.

Atte. Elena Pérez Méndez

‘Hola Jesus!

Los dos dias que estuve en el taller aqui en San Cristobal, quiero contarte que me la pase de maravilla,
hubo dindmicas, temas super interesantes y aprendi algunas cosas interesantes que me pueden ayudar
en mivida personal y también en mi circulo de estudios. Regreso muy contenta a mi casa, hasta pronto.

Le doy gracias a los que impartieron este taller, espero que no sea la ultima vez que nos veamos.

‘Amigo Pedro!

Hoy dia miércoles estuve en un curso o taller del ICHEJA, v lo que vimos es muy importante o mds
bien, mencionamos que al compartir ideas con otros comparieros que colaboramos en el ICHEJA el
aprendizaje es mejor, ya que nos compartimos como ensefiamos a nuestros adultos o mds bien como
hemos aprendido a ensenar.

Quienes compartieron o participaron del taller son gentes muy amables y muy colaboradoras para
compartir las ideas que ellos tienen.

Hablaron de los derechos y que es ser analfabeta, ademds mostraron videos para que después analizdramos
entre todos los compareros como asesores de distintos municipios o comunidades, como son Chamula,
Chanal, Oxchuc vy Tenejapa.

Todos los que estuvimos durante dos dias en este taller nos llevamos algo muy importante para compartirlo
con otros companeros asesores.

Atte. Juan Jiménez Ciron.

Gracias a todos, que Dios les bendiga
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‘Hola mi hermano!

Soélo te queria decir unas breves palabras, espero no aburrirte. Te quiero contar sobre unas experiencias
que me pasaron en estos 2 dias de curso al que fui. Sé que me fascind aunque no me lo creas, este
taller nos dio de conocer muchas palabras nuevas que nunca habiamos conocido, convivimos e hicimos
equipos, nos divertimos, etc. Solo sé que la pasé genial con mis companeros.

No hay mds que decirte, solo decirle gracias a todos y a todas por compartir un momento de alegria con
Nnosotros.

De todo corazon José Lopez Gomez, sonrie siempre

‘Querida mamd!

Durante 2 dias me llego la invitacion de asistir a un taller. Te cuento que el primer dia estuvo lleno
de nuevos conocimientos, ya que conoci y aprendi nuevas ideas y técnicas sobre como fortalecer mis
asesorias con las adultas.

Conocimos que es educacion, tanto en el hogar como en la escuela; sobre los Derechos Humanos, que
no solo son 2 o 3, sino que en total son 30; también vimos que es y quienes son las personas analfabetas
v me ha dejado reflexionando mucho.

El segundo dia me dote de mds ideas, el conocer la importancia de las lenguas maternas, sus valores y que
va estdn plasmadas ante la ley, que son patrimonio cultural y que existen 68 lenguas y que entre esas esta
la que nosotras hablamos. Aunque antes lo hablaban el 65% de la poblacion y ahora solo y tristemente lo
hablan el 6.5% de las personas. Después nos dieron a conocer como mejorar las actividades y ensenarlas
con los adultos, partiendo de los valores y conocimientos mutuos.

Mamd, esto es un poco de lo mucho que aprendi durante estos 2 dias. Me despido agradeciendo todo el
conocimiento que compartieron conmigo, anhelando otra invitacion.

Tu hijo Mario Alberto Santiz Ruiz
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Para mi hermana:

Hola querida hermana, pues la verdad te envio esta carta, para contarte lo que hice en estos 2 dias de
taller aqui en San Cristobal. Como te decia, la verdad me ha gustado mucho, porque he aprendido cosas
nuevas.

Sabes, en el primer dia empezamos a ver algunos temas de gran importancia como son: el analfabetismo,
los derechos humanos, de los cuales nos contaron, que nadie es analfabeto, porque en realidad todos
sabemos algo, tal vez no lo mismo, pero todos y todas sabemos algo.

En cuanto a los Derechos Humanos, que tratan sobre lo que los hombres v las mujeres pueden hacer,
como algunos ejemplos te puedo decir: todos tenemos derecho al respeto, a la participacion, sobre la
educacion, sobre ser libres, bueno una gran infinidad de derechos. El segundo dia aprendimos sobre el
lenguaje, de cudn importante es.

En resumen, es una gran experiencia la que llevamos cada una y cada uno, asi como los nuevos
conocimientos. La verdad me ha servido mucho y he comprendido que en la vida hay retos, pero todo se
puede, solo es cuestion de creer en si mismo porque nada hay imposible.

Atte. Emilio Jiménez Guzmdn
‘Hola Damidn!

Te escribo a ti porque fuiste la primera persona que se me vino a la mente. Sabes, estos 2 dias de taller
que llevamos han sido geniales, enriquecedores, aunque para mi no fueron cosas del todo nuevas, porque
en otros lugares habia visto temas similares. Sin embargo hubo una palabra que se atoro en la mente y
fue la del analfabetismo, la conclusion que di al respecto, cuando se veia el tema era que todos somos
analfabetas, pero a la vez ninguno es; pero después volvi a pensarlo, a lo mejor analfabetismo si existe
solo porque no dominamos el simbolo impuesto desde hace siglos.

La palabra analfabetismo no se me hace sindnimo de ignorancia, porque un alfabetizado puede carecer
de muchos conocimientos...

Bueno, no te voy a hacer el cuento largo con el analfabetismo. Te cuento que en general me parecio que
el taller estuvo estructurado, lo cual se noto en el grupo. Lo digo porque se incluyeron dindmicas que nos
mantuvieron activos, aunque la comida también baja nuestra participacion en ciertos momentos.

Estoy satisfecha de estos dias porque no me hizo bostezar durante el taller y lo mds gratificante para mi
fue la risa entre el grupo como parte del aprendizaje.

Aunque nada me dirds de lo que escribi, al menos yo estaré satisfecha de haberlo expresado v compartirlo
contigo. Me despido de ti y espero verte pronto

Atte. Andrea
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‘Querido Oswaldito!

Te cuento lo que me paso en estos dos dias de curso, pues ya ves que me pasan muchas cosas en la
cabeza, cuando nos dieron de conocer la educacion y cudles son los derechos que tenemos. Te cuento que
ahi me pasaron cosas increibles, porque de ahi aprendi muchas cosas, sobre los derechos que tenemos
en la vida de cada uno de nosotros.

Hasta nos proyectaron un video, ademds vimos otros temas que son muy interesantes e importantes para
nuestros pueblos, mds que nada hablamos de las costumbres v de como eran antes, ya vez que hoy en
dia estdn cambiando mucho.

Y lo mds importante que vimos, es como ensefar a los educandos que son mis adultos, hasta dimos
ejemplos y estuvo muy interesante, v si, nos dieron nuevas ideas en estos 2 dias de curso.

Al Ultimo vimos un video que es muy importante en la vida, que todo se puede, lo imposible serd posible.
Por ultimo le doy gracias a las capacitadoras v a todos los que estdn presentes, por estos 2 dias de curso,
porque aprendimos cosas interesantes. Gracias...

Atte. Sebastiana

‘A papd!

Querido papd, te escribo este texto para informarte sobre el curso que me dieron estos 2 dias, porque
me gusto mucho ya que entendi la importancia que tiene la educacion de cada uno de nosotros, también
sobre los derechos humanos, este tema me gusto, ya que con mis companeros participamaos y opinamaos
de cada tema que se vio.

Este taller me hizo reflexionar mucho como asesora ya que nos pusimos en el lugar de un adulto y vimos
que si no recibimos apoyo o no nos dan una estrategia por parte de quien nos imparte la clase pues no
entendemos, ademds entendi que nadie es ignorante, porque toda persona tiene un conocimiento de
cada cosa.

Nada mds me queda agradecer a las personas que impartieron este curso, porque la verdad llevo una
nueva idea y otra forma de trabajar, de dar a conocer lo que aprendi en este curso.

Gracias y bendiciones a todos y a todas, espero que esta no sea la ultima invitacion.

Atte. Floricelda Jiménez Gomez

55



En relacion a los aprendizajes del equipo facilitador, es decir de quienes estuvieron
involucrados en las cinco sesiones preparatorias, las y los companeros, expresaron sentirse
bien en relacion a compartir el taller disenado de forma colectiva. En lo general, indicaron
que les requirié retos, que antes de hacer esta serie de talleres, no se los habian cuestionado,
como son el simple hecho de ponerse de acuerdo entre etnias, o el trabajar un tema, que si
bien ya lo habian facilitado, las formas y el contexto eran otros; pues, la mayoria menciono
ser la primera vez de estar en contacto de manera directa, por dos dias, con asesores y
asesoras, ya que su trabajo mas constante es con enlaces regionales y técnicos docentes.

|((

En este sentido, el estar frente a grupo, (fuera del “confort” que da el lugar de trabajo, en
este sentido la oficina del DGE), a las y los companeros, les llamo la atencién los temas
compartidos y facilitados, ya que a su manera de ver, estos temas generaron “conciencia”,
no soélo a las y los alfabetizadores, sino a ellos vy ellas mismas. Por lo que consideran que
para que este proceso ‘cuaje” o genere este tipo de concientizacion de “su” trabajo y “el”
trabajo de quienes estadn en campo (alfabetizadores/as), se necesita necesariamente, darle
continuidad. En los siguientes cuadros se recopilan las evaluaciones del grupo en relacion al
taller:
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LA METOI?OLOGI'A (EL MODO EN EL QUE “HICIMOS” LAS COSAS)
¢QUE FUNCIONO Y QUE NO TANTO? ;:QUE CAMBIOS?

Planeacion: sobre la forma en abordar la planeacién que se requeria para el evento, comparten las vy los
companeros, que falto mayor compromiso y profundidad de los temas que facilitaron, ya que si bien, los
temas se trabajaron por grupos segun la etnia; el haberlas trabajado y compartido mas en colectivo (todo
el equipo del DGE), hubiera motivado més preguntas, cuestionamientos, interrogantes y reflexiones, para
poder compartirlas en el pilotaje; para que tuvieran un mayor sentido en las y los asesores.

Por otra parte, consideran que falto por parte del DGE, definir la intencionalidad de los temas, ya que si bien
son temas importantes y que los y las han hecho reflexionar y cuestionar su propia practica, al momento de
estar frente a grupo, falto definir, qué queremos que las y los asesores reflexionen, ya que no es nada més
hacer por hacer las actividades, sino encontrarle el sentido en la practica.

En este sentido, compartieron que en esta blusqueda de mejorar su practica educativa y asimismo poder
contribuir al mejoramiento de la misma de las y los asesores, es necesario generar nuevos modos de
“dinamizar” los grupos o equipos, utilizar estrategias novedosas. Las cuales podrian generar juntos el equipo
de la DVV y el ICHEJA. (Esto como peticién de ellas v ellos)

Otro asunto, que se dan cuenta que les falto, es el de poder sacar conclusiones de cada tema que pudiera
servir de puente entre actividad y actividad, asi como hacer un cierre de cada tema en el que pudieran
recuperar el sentir, lo aprendido, lo que se llevan, etc., quienes participaron.

Siguiendo con estas ideas, comentan a modo de lluvia de ideas, cosas o momentos que ellos vy ellas
consideran, llevo a que hubiera una serie de inconvenientes para que el trabajo no fuera al 100% de lo que
se esperaria.

v" No participo todo el mundo y por lo regular siempre pasaban los/las mismos/as

v' Caimos mucho en preguntas y respuestas simples

v' Falto hacer més cuestionamientos para profundizar en los temas

v' Falto dar més acompanamiento en los equipos

v' Esimportante coordinarnos para el manejo del temay el grupo

v' Revisarnos antes para planear junt@s vy asi articular los temas y las actividades

v' Leer los textos completos y hacer un andlisis conjunto para extraer lo mas importante y significativo

v" Buscar la manera o la forma de como saber cuando intervenir, que consideran eso solo se da con
la practica.

v Cémo mantener la energia del grupo, ya que consideran, que por momentos el grupo de venia
abajo.

Finalmente, nos hicieron ver que, segln sus palabras: “no podemos dejar de la noche a la mafana la forma
tradicional de trabajar, pues esta es la que hemos venido desarrollando cotidianamente, nos cuesta...” sin
embargo, hay que ver la manera de implementar “juegos” o “dindmicas” u otras formas para abordar los
temas, cuales sean.
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LOS TEMAS ;POR QUE ESTOS TEMAS?
¢QUE SENTIDO E IMPORTANCIA TIENEN EN LA PRACTICA DE LAS Y LOS ASESORES?

La educacion desde nuestros pueblos:

Comparten que les parece de suma importancia, ya que podemos conocer dos formas de entender la
educacion “hispano e indigena’, las cuales hacen que podamos reflexionar la educacién desde nuestros
pueblos.

El tema de los DDHH vy el Derecho a la Educacion:

Es un primer acercamiento al ejercicio y exigencia de los mismos (ya que si bien, se habla de ellos, no
tenemos un conocimiento adecuado). En este sentido, es importante ver como los expresamos y conocer
otras realidades, es decir ;cémo se viven en las comunidades?, ponerle direccion a lo real, informarnos. En
este sentido, otro de los comentarios fue el siguiente: por mas que haya leyes y que tod@s seamos iguales
ante la ley... la realidad en las comunidades no es asi. Falta mucho conocimiento de nuestros derechos en
nuestros pueblos... es una primera ventana para los adultos.

El tema del analfabetismo:

Brinda la oportunidad de poder ir generando una conciencia mas profunda sobre la importancia de los
saberes comunitarios y como expresarlos a través de la escritura. Asi como un ejercicio que motiva a las y
los asesores sobre la importancia de su trabajo.

El tema de nuestras lenguas:

Hace reflexionar sobre valorar el uso de nuestra lengua, asi como hacernos ver que vale igual que todas;
tenemos el derecho de usarla siempre; posibilidad de nombrar y mostrar nuestro mundo; crear espacios
para usar nuestra propia lengua; poder ayudar a plasmar el conocimiento de los adultos en su lengua.

El tema de la relacion pedagodgica:

Es uno de los temas que més trabajo costo, ya que el equipo que facilito el tema, tuvo complicaciones
personales y por querer abordar el tema de una manera muy abarcativa, se salié de control; sin embargo
cuando se compartieron las reflexiones de como la vieron las y los companeros del DGE, la reflexion se
refirid a que este tema quiere o pretende el sentido humano; comprension y reflexién lectora; la relacién
del otro vy la otra; el papel que tienen como asesores y asesoras; la reflexion de la figura del adulto como
abstraccion.

58



DE LO QUE NOS RESUENA

1. TRABAJO EN EQUIPO

v" Trabajar en equipo no solo es dividirse los temas o actividades, implica
“ESTAR”, asumir la corresponsabilidad del taller.

Tod@s podemos y debemos proponer, participar, opinar, etc.
Nuestro trabajo es acompanfar, al grupo, a quien coordina la actividad, etc.

Resolver dudas

ASEENEENERN

Complementar el trabajo de mis companer@s.

2. SENTIDO PEDAGOGICO DE NUESTRO TRABAJO

v" El Objetivo Principal del proceso de formacion es que |@s asesores
reflexionen sobre su practica para transformarla positivamente

v’ Propiciar la construccion colectiva de conocimientos y la toma de
consciencia v.s. la transmision de informacion

v" NO ESTAMOS DANDO CLASES

v No vamos a ensefar, sino a aprender tod@s juntos a través de las
actividades propuestas.

Somos FACILITADORES(AS)
v" No damos temas, los facilitamos

v" No damos soluciones a los problemas que surjan en el trabajo de campo,
propiciamos que ell@s las encuentren.

v La GUIA es eso, una gufa, no una receta para cumplir al pie de la letra. Tiene
que ser flexible y adaptarse a las necesidades del grupo.
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ANEXO 1

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DVV-ICHEJA 2015-2016

Mayo 18 de Tuxtlg Mandos Medios Espa_mol, Seminario Estatal “El \NEAy
2015 Gutiérrez, ICHEJA tsotsil, el Derecho a la Educacion de
Chiapas tseltal Personas Jovenes y Adultas”
Septiembre | Tapachula, Figuras n @l seiminere Estetal H ‘N,EAV
. S tseltal, el Derecho a la Educacion de
/ de 2015 Chiapas Solidarias N , B
espanol Personas Jovenes y Adultas
o Seminario Estatal "El INEA
Septiembre | Cristébal de | Figuras Espafiol, =AY
o . el Derecho a la Educacion de
9 de 2015 las Casas, Solidarias tsotsil . .
: Personas Jovenes y Adultas
Chiapas
Septiembre | Palenque, Figuras Ch’ol, semimaro sl H NEAV
) S B el Derecho a la Educacion de
11 de 2015 | Chiapas Solidarias espanol , .
Personas Jovenes y Adultas
Representantes
del INEA e
IEEA’s de los
: SSIE00S A Seminario Nacional “El Derecho a
. Ciudad de Morelos, Estado . . .
Noviembre . . . la Educacion de Mujeres Jovenes
Meéxico de México, Espanol, ; .
25 de 2015 ; y Adultas ;En donde estamos v a
CDMX Hidalgo, . .
. donde gueremos llegar?
Querétaro,
Tlaxcala,
Chiapas, Puebla
y Quintana Roo
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ch’ol,

Tuxtia Departamento tsotsil, Constrgccién del Modelo
Mayo 2 de - de Atencion a tseltal, Educativo “Herramientas
Gutiérrez, N ; . .
2016 Chiepzs Grupos Etnicos | tojolabal, Pedagogicas para Mejorar la
(DAGE) zoque, Practica Educativa”
espanol
ch’ol,
TUxtla Departamento | tsotsil, Constrgccién del Modelo
Mayo 9 de - de Atencion a tseltal, Educativo “Herramientas
Gutierrez, L . . .
2016 Ohiazs Grupos Etnicos | tojolabal, Pedagogicas para Mejorar la
(DAGE) zoque, Practica Educativa”
espafiol
ch’ol,
Tuxtia Departamento tsotsil, Constrgccién del Mode\o
Mayo 26 de - de Atencion a tseltal, Educativo “Herramientas
Gutiérrez, N ; . .
2016 Chiepzs Grupos Etnicos | tojolabal, Pedagogicas para Mejorar la
(DAGE) zoque, Practica Educativa”
espanol
ch'ol,

_ Tuxtla Departamento tsotsil, Constrgccién del Mode\o
Junio 9 de Gutiérres de Atenqén a tseltal, Educativo “Herramientas
2016 Chiepas ’ Grupos Etnicos | tojolabal, Pedagogicas para Mejorar la

(DAGE) zoque, Practica Educativa”
espanol
ch’ol,
Tuxtla Departamento | tsotsil, Constrgcdén del Modelo
Agosto 2 de . de Atencion a tseltal, Educativo “Herramientas
Gutiérrez, L A . .
2016 o) - Grupos Etnicos | tojolabal, Pedagdgicas para Mejorar la
(DAGE) zoque, Practica Educativa”
espafiol
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Tuxtla F|ggra§ Modelo Educativo “Herramientas
Octubre 3y - Solidarias vy Zoque, . .

Gutiérrez, . Pedagogicas para Mejorar la
4 de 2016 Chiapas personal del espanol Practica Educativa”

P DAGE

Noviembre Sap , F|ggra§ : Modelo Educativo “Herramientas

Cristobal de | Solidarias v Tsotsil, . :
23y 24 de | Pedagogicas para Mejorar la
2016 as.Casas, personal del tseltal, Practica Educativa”

Chiapas DAGE




ANEXO 2. CARTAS DESCRIPTIVAS

Seminario Estatal
“El INEAy el Derecho a la Educacion de Personas Jovenes y Adultas”

Mayo 18 del 2015

Objetivo: Se identificardn los conocimientos y las percepciones de las y los funcionarios
publicos del INEA respecto a los conceptos de derechos humanos, derecho a la educacion,
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad, transparencia y rendicion de
cuentas, y exigibilidad con base en las actividades que realizan.

Objetivos especificos:

Reflexionar sobre los DDHH y en particular sobre el Derecho a la Educacion de Personas
Jovenes y Adultas a partir de nuestro trabajo dentro del ICHEJA.

Conocery determinar qué tanto se cumplen las condiciones de accesibilidad, disponibilidad,
aceptabilidad, adaptabilidad, transparencia y rendicion de cuentas y exigibilidad del Derecho
EPJA en nuestro trabajo dentro del ICHEJA.

|dentificar acciones concretas que ayuden al cumplimiento del Derecho EPJA en nuestro
trabajo en el ICHEJA.
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Carta Descriptiva para el trabajo en grupos

ACTIVIDAD DISPARADORA /

LEis PREGUNTAS ORIENTADORAS MIATERIALES TEMIFO
A partir de iméagenes, identificar los
DDHH v la relacion entre ellos. v Rpmpecabezas
;Qué tienen gue ver los DDHH con v %ifen;aede
07
DDHH Y DEPJA nuestro trabajo: imagenes 20
Nuestro trabajo y el DEPJA. j Eﬂ?ﬂfgggi
;De queé les sirve la Educacion a las v Cinta
PJIA?
Ubicar en diferentes mapas estatales, d Eiigjé ?ﬁev‘ididos
las regiones y grupos especificos .
que atiende el ICHEJA. Seméaforo de v E;;Lega?\f;des
ACCESIBILIDAD atencion. el v el ’ 20’
;Queé estrategias tiene el ICHEJA para v Rotafolios
atender las regiones vy grupos gue mas v Plumones
lo necesitan? v Cinta
Reflexionar sobre las condiciones,
materiales, herramientas, formacion, 7 Dibuliss
etc. Con las que contamos para nuestro v Rotafolios
DISPONIBILIDAD trabajo en el ICHEJA, v P 30’
o umones
;Contamos con los conocimientos, v Cinta
habilidades, materiales y herramientas
necesarias para garantizar el DEPJA?
Ver un video que habla sobre como v" Video: Tomar
tener en cuenta las necesidades de |@s en cuenta a l@s
demas. otr@s
ACERIA Bl IR JEICHEJA toma en cuenta las v' Proyector 30
ADAPTABILIDAD . . ‘
necesidades, intereses vy el contexto v" Rotafolios
sociocultural de las personas en los v" Plumones
programas educativos que ofrece? v Cinta
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La Caja Negra. Se pide a l@s
participantes que indiguen gue hay en
la caja negra utilizando sélo uno de sus

v' Caja Negra

TRANSPARENCIA sentidos. v Texto
Y RENDICION DE Lectura del texto: los sabios v el v" Rotafolios 30’
CUENTAS elefante. v" Plumones
;Qué importancia tienen la evaluacion v Cinta
y la rendicién de cuentas en nuestro
trabajo en el ICHEJA?
Reflexion en grupo sobre las
|mp||cacwone§ (f/—) de nuestro trabajo v Rotafolios
EXIGIBILIDAD gn e{l cumplimiento o no de! .DEPJA. v Plumones 30
;Cudl es nuestra responsabilidad en v Cinta
el cumplimiento del DEPJA vy las
consecuencias de no hacerlo?
Armado final del rompecabezas por
grupo anotando por cada una de las v' Rompecabezas
ACUERDOS VY piezas los acuerdqs y COMPromisos que gigante_ |
CONCLUSIONES nos permitan mejorar nuestro trabajo v Rotafolios 20
en el ICHEJA. v' Plumones
;Como puedo contribuir desde lo gue v Cinta

hago al cumplimiento del DEPJA?

65




Seminario Estatal
“EI INEAy el Derecho a la Educacion de Personas Jovenes y Adultas”
Septiembre 7, 9y 11 del 2015

(Tapachula, San Cristébal de Las Casas, Palengue)

Objetivo: Se identificardn los conocimientos y las percepciones de las Figuras Solidarias del
INEA respecto a los conceptos de derechos humanos, derecho a la educacion, disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad, adaptabilidad, transparencia y rendicion de cuentas, y exigibilidad
con base en las actividades que realizan.

Objetivos especificos:

Reflexionar sobre los DDHH y en particular sobre el Derecho a la Educacion de Personas
Jovenes y Adultas a partir de nuestro trabajo dentro del ICHEJA.

Conocer y determinar qué tanto se cumplen las condiciones de accesibilidad, disponibilidad,
aceptabilidad, adaptabilidad, transparencia y rendicion de cuentas y exigibilidad del Derecho
EPJA en nuestro trabajo dentro del ICHEJA.

Identificar acciones concretas que ayuden al cumplimiento del Derecho EPJA en nuestro
trabajo en el ICHEJA.
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TEMA

DDHH Y DEPJA

ACCESIBILIDAD

DISPONIBILIDAD

ACEPTABILIDAD Y
ADAPTABILIDAD

Carta Descriptiva para el trabajo en grupos

ACTIVIDAD DISPARADORA /
PREGUNTAS ORIENTADORAS

A partir de imégenes, identificar los
DDHH v la relacion entre ellos.
;Queé tienen gue ver los DDHH con
nuestro trabajo?

Nuestro trabajo y el DEPJA.
;De qué les sirve la Educacion a las
PJA?

Ubicar en diferentes mapas
estatales, las regiones y grupos
especificos gue atiende el ICHEJA.
Semaforo de atencion.

;Queé estrategias tiene el ICHEJA
para atender las regiones y grupos
que mas lo necesitan?

Reflexionar sobre las condiciones,
materiales, herramientas, formacion,
etc. Con las que contamos para
nuestro trabajo en el ICHEJA,
;Contamos con los conocimientos,
habilidades, materiales vy
herramientas necesarias para
garantizar el DEPJA?

Ver un video que habla sobre cémo
tener en cuenta las necesidades de
|@s demas.

JEI'CHEJA toma en cuenta las
necesidades, intereses y el contexto
sociocultural de las personas en los
programas educativos que ofrece?
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MATERIALES TIEMPO

Rompecabezas
gigante
Galerfa de imagenes
Rotafolios
Plumones
Cinta

20°

Mapas del Estado
divididos por
regiones
Efiquetas verdes,
amarillas y rojas
Rotafolios
Plumones
Cinta

20°

Dibujos
Rotafolios
Plumones

Cinta

30°

Video: Tomar en
cuenta a l@s otr@s
Proyector
Rotafolios
Plumones
Cinta

30°



TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS

EXIGIBILIDAD

ACUERDOS Y
CONCLUSIONES

La Caja Negra. Se pide a l@s
participantes que indiquen gue hay
en la caja negra utilizando sélo uno

de sus sentidos.
Lectura del texto: los sabios v el
elefante.
:Qué importancia tienen la
evaluacion vy la rendicion de cuentas
en nuestro trabajo en el ICHEJA?

Reflexion en grupo sobre las
implicaciones (+/-) de nuestro
trabajo en el cumplimiento o no del
DEPJA.

;Cual es nuestra responsabilidad en
el cumplimiento del DEPJA v las
consecuencias de no hacerlo?

Armado final del rompecabezas por
grupo anotando por cada una de las
piezas los acuerdos y compromisos
gue nos permitan mejorar nuestro
trabajo en el ICHEJA.
;Como puedo contribuir desde
lo que hago al cumplimiento del
DEPJA?
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Caja Negra
Texto
Rotafolios 30’
Plumones
Cinta

Rotafolios
Plumones 30°
Cinta

v Rompecabezas

gigante

Rotafolios 20’
Plumones

Cinta
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ANEXO 3. MATERIALES DE REFERENCIA

Material de Apoyo

Textos utilizados en la construccion y pilotaje del Modelo Educativo para orientar las
facilitaciones de los cinco momentos de trabajo:

Textos
Nudmero Lecturas Paginas
Lectura 1 | Lenguaje Tenguar 1
Lectura 2 | La analfabeta 1
Lectura 3 | Hablar como acto de resistencia 2
Lectura 4 | Cuando muere una lengua 1

Materiales audiovisuales

# Videos Duracién
Video 1 | ;Qué son los derechos humanos? 9:49 min.
Video 2 | La piel de dios (Eduardo Galeano) 2:20 min.
Video 3 | Cuando muere una lengua 2:00 min.
Video 4 | Todas se llaman lenguas 2:50 min.
Video 5 | El circo de las mariposas 20:50 min.

Otros materiales

1 Imagenes

Canciones
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Material adicional

Sélo por compartir. Estas con una serie de lecturas, que nos ayudaron a la construccion
del ME, y que pretenden servir como inquietud para quien quiera dialogar con ellas, en ese
especie de abrazo que es la lectura.

Nudmero Lecturas Paginas

1 Freire, Paulo. Pedagogia del Oprimido, capitulo Il, extracto. 3

Freire, Paulo. La alfabetizaciéon como camino de liberacion,
extracto.

Berlanga, Benjamin. Consideraciones sobre la formacion de
3 educadores en educacion para adultos. UCI-RED CESDER, 8
diciembre 2013

Amezcua, Francisco. El otro lado de la educacion, ed. Taller
abierto, México, 2001, pp. 5-10, extracto.

5 Declaracion Universal de los Derechos Humanos, extracto 8

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
los pueblos indigenas
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Lenguaje Tenwar
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Hablar como acto de resistencia

Yasnaya Aguilar | 17.07.2015

Cada vez que hablas en una de las lenguas indigenas de este pais, cada vez que estableces un
didlogo en lengua seri, cada vez que un pensamiento toma forma en las estructuras gramaticales
del zoque, creas un acto de resistencia. ;A qué resistimos? Resistimos a las campanas orquestadas
de castellanizacién obligatoria, le decimos “no fuiste suficiente” a todo el presupuesto gastado en
programas, maestros vy libros que nos repetian que no podiamos hablar en las lenguas de nuestros
pueblos, resistimos a todos los esfuerzos de quienes quieren extinguir nuestras lenguas realizados a
lo largo de la historia de México como pais.

Cada vez que hacemos una asamblea para discutir asuntos de la vida publica de nuestra comunidad
en mixteco, les decimos que no aceptamos al espanol como la lengua Unica, la oficial de facto. Hablar
chatino para hacer compras y ventas en el mercado le dice al mundo que, a pesar de las multas, a
pesar de los golpes, los varazos en la mano y los castigos fisicos alin preferimos hacer operaciones
matematicas pensadas en nuestra lengua.

Cada vez que intentas aprender una de las lenguas indigenas, le dices a quien las hace menos
que aun cuando no te garantiza espacios para hacerlo, deseas, como es tu derecho, viajar a otros
territorios cognitivos, territorios que se pretenden extinguir.

Cada vez que le hablo a un nifio pequefio en mixe vy le cuento historias, le digo al sistema, que muy a
su pesar aun puedo crear caminos para la transmisiéon de la lengua. Cada vez que le pones un nombre
a tu hija en alguna lengua indigena, un nombre que se escribe con diéresis, apodstrofes o subrayados
le dices al sistema que estas dispuesto a sufrir el tormento al que te somete con tal de que entiendan
de una vez por todas que solo es cuestion de decirle a las maquinas que escriban esos caracteres,
gue no son extranos y que tienes derechos.

Al comienzo de la vida independiente de este pais, aproximadamente el 65% de la poblacion
mexicana hablaba alguna de las lenguas indigenas, actualmente, solo somos el 6.5%. Cada vez
que establecemos un acto de habla en alguna de las lenguas indigenas decimos con cada oracion
gue resistimos, que aln estamos, que aun hablamos vy que nuestra voz toma forma en estructuras
sintacticas y en sistemas semanticos que ponen nerviosos a los defensores del sistema.

Tal vez no nos damos cuenta, pero cada vez que debatimos en zapoteco, en mayo o en maya
escapamos a los discursos que el sistema puede manipular, a los discursos que los Estados mundiales
pueden controlar porque simplemente no los entienden. La ventaja del combate que se ha hecho en
contra de las lenguas indigenas es que el sistema aun no ha podido apropiarse de estos territorios
lingUisticos pues los rechaza, los combate.

Cada vez que hablas una lengua indigena, resistes. Hablar una lengua indigena, en las circunstancias
presentes, es habitar un territorio cognitivo que todavia no ha sido conquistado, al menos no del
todo. Escapemos a esos territorios, habitémoslos. Recuerda todo esto al hablar: jamyats, ejtp.

Fuente: http:/www.estepais.com/articulo.php?id=96&t=hablar-como-acto-de-resistencia Consultado el 16/02/2016
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La alfabetizacion como camino de liberaciéon

Paulo Freire

El ser persona en historia, sociedad y cultura y el descubrir gue su vida se hace historia en cuanto es
sujeto, va entranando poco a poco el sentido mas exacto de la alfabetizacion: el sujeto paulatinamente
aprende a ser autor, testigo de su propia historia; entonces es capaz de escribir su propia vida, es
decir, biografiarse, existenciarse e historizarse.

El método de la alfabetizacion se ve animado por la dimension humana de la educacién como practica
de la liberacion.

La educacién como una dimension de la accidn cultural, que se inicia en la alfabetizacién, se realiza
en el reencuentro de las formas culturales propias del individuo y en la re-totalizacién de éstas a
través de la accion definida como interaccién, comunicacion, transformacion. En definitiva, la idea es
que la educacién reproduce en su propio plano la estructura dindmica y el movimiento dialéctico del
proceso de produccién del ser humano.

De esta manera se entiende la gran riqueza que para Freire contiene el proceso de alfabetizarse: “..
el aprendizaje y profundizacion de la propia palabra, la palabra de aquellos que no les es permitido
expresarse, la palabra de los oprimidos que solo a través de ella pueden liberarse y enfrentar
criticamente el proceso dialéctico de su historizacion”.

La constante de fondo es el problema de la correcta interpretacion de la realidad. En apoyo de
esta labor viene precisamente el método de la concientizacion que busca, mediatizada por la praxis
educativa, existenciar las condiciones del mundo humano, contradicciones que imprimen al mundo
su movimiento y que, al ser percibidas como tales, impiden la adaptacion del ser humano a una
realidad que los aplasta en sus potencialidades creadoras. Es entonces, este planteamiento dialéctico
el que permite la esperada interpretacion correcta de la realidad. Luego la criticidad de los hombres y
mujeres sobre su realidad y su esfuerzo transformador se encuentran en una directa proporcionalidad.

Freire entiende el quehacer humano como accién y reflexion, teoria y praxis. La delimitacion de sus
objetivos y de sus métodos vy la determinacién de su fuerza de accién vienen dadas por la teoria
que lo informa; es el marco tedrico que informa las modalidades de accidén liberadora y opresora.
Surge entonces la teoria de la accion liberadora desde una matriz dialdgica tendiente a conseguir
la humanizacién de los hombres y mujeres; promueve una auténtica formacién valdrica que genere
un auténtico cambio cultural. Y, como ya hemos sefalado, el punto de partida de la educacién se
encuentra en el ser humano - mundo.
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El otro lado de la educaciéon

Francisco Amezcua Pérez. 2001, pp. 5-10 Extracto

Educar es decirle adiés a las certezas y dar la bienvenida al caos. Es la confrontacién entre la libertad y
el determinismo fatalista; es la lucha de la creatividad humana contra la enajenacion vy la cosificacion.

Educacion es compartir la responsabilidad de construir el futuro. Dialogary pensar con los demés (no
por os demas); compartir simbolos, signos y mitos.

Educacion es propiciar la inquietud existencial, la busqueda de sentido vital; provocacion de crisis y
aparicion de dudas, pero también felicidad por el hallazgo de respuestas relativas. Tener conocimiento
de los otros vy de las otras. Amar.

Educacion y Ciencia; ciencia y educacion, dos hermanos que nos invitan al baile, a la inconformidad, a
la critica. Educacién y ciencia nos permiten pasar de una situacion a otra, si contamos con la voluntad
de hacerlo, y con la capacidad creativa para ello. Necesitamos cuestionarnos permanentemente:
;qué queremos? ;Hacia donde nos dirigimos? ;Con qué medios contamos para ello? ;Qué piensan
los otros vy las otras?

Las instituciones educativas son uno de los espacios donde se manifiesta la creatividad humana vy se
dan encuentros de intelectos [saberes, pasiones] y emociones. Hayamos amigos que nos ayudad a
vivir. Deben ser [uno de los espacios en donde] se aprenda a amary apasionarse por un oficio, tender
el intelecto, [la mente y el corazén] a otras ramas del saber

Es necesario demostrar el valor de la educacion libre y creativa, construyendo los espacios que
generen ambitos en donde se gesten proyectos de la comunidad y que se desarrollen no en
ambientes de competencia, que generen la enemistad y agresividad, sino en espacios fraternos y de
cooperacion gue nos permitan reconstruir a la comunidad.

La estructuraciéon de la comunidad podria verse favorecida si buscamos el beneficio y el bienestar
colectivo. Solo en la medida en que mejoremos en conjunto, nos mejoraremos en lo individual.
Por ello pretendemos antes que nada escuchar y comprender al otro [a la otra], para después ser
escuchados y comprendidos. De esta forma los recursos con los que contamos se potencian vy se
logra un mejor uso del tiempo. Pero también es cierto que soélo con la superacién personal se logra
la del colectivo. El proceso ensenanza-aprendizaje nos debe guiar al cultivo de un pensamiento que
dé respuestas personales a los diversos problemas que nos plantea la vida. Sélo en un ambiente de
respeto vy libertad se podra generar el proceso ensefanza-aprendizaje que conforme el verdadero
acto libre y personal.

Se debe crear un ambiente propicio, vivo, sin presiones. Fuera de dogmas y cuestionamientos
memoristicos. Pensar por nosotros [y nosotras mismas], no pensar superficialmente. Buscar la mejor
informacion sobre el mundo en que se vive. Descubrir la necesidad que todos [y todas] tenemos de
compartir con los demas. Buscar el sentido de lo humano v su trascendencia, dar un sentido personal

a nuestra existencia.
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CONSIDERACIONES SOBRE LA FORMACION DE EDUCADORES EN EDUCACION PARA
ADULTOS.

BENJAMIN BERLANGA GALLARDO
UCIRED-CESDER PUEBLA MEXICO.
DICIEMBRE 2013

Extracto

1. CINCO RIESGOS PRESENTES EN EL DISENO DE PROGRAMAS DE FORMACION DE
EDUCADORES EN EDUCACION PARA ADULTOS.

En el diseno de programas de formacion de educadores hay cinco riesgos que se presentan
de diferente modo y que al desplegarse limitan, condicionan y empobrecen la potencia de
los procesos educativos:

1. LA CONSIDERACION DEL ADULTO COMO ABSTRACCION
2. ELBORRAMIENTO DE LA RELACION PEDAGOGICA

3. LA DESMEMORIA (EL PROCESO EDUCATIVO DES-SITUADO) Y LA AUSENCIA DE
SENTIDOS EN LA EDUCACION

4. EL OLVIDO DEL SI MISMO DEL EDUCADOR
5. EL ENCIERRO TEORIA-PRACTICA EN EL PROCESO DE FORMACION
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1.1. ELADULTO COMO ABSTRACCION

Muchas propuestas de formacion tienden a operar a partir de una abstraccién: el adulto. En la
educacion para adultos el adulto es una construccién social que aparece predominantemente en su
condicion de carencia educativa: es el que (a veces no siquiera “la que”) no sabe leer y escribir, se
encuentra en situacion de rezago educativo, no tiene acceso al derecho a la educacién. Es su condicion
de ser carente de educacion lo que lo define y los deméas aparecen como atributos secundarios:
género, localizacion, cultura, modo de vida, mundo de vida. En su condicién del que no sabe (leer y
escribir) y en su condicién de rezago educativo, el adulto es reconocido fundamentalmente como
“cogniciéon”, y por tanto, como sujeto cognitivo, desposeido de més. En los programas de formacion
de los educadores lo que importa saber es como aprende el adulto, cual es el proceso cognitivo
que los lleva al aprendizaje. La abstraccidon que se opera es un olvido: el olvido del otro realmente
existente para devenir como educando, analfabeta, adulto en situacion de rezago; y entonces lo que
importa no es la pregunta por la persona, el aprendizaje de la relacidon con el otro, sino la pregunta
por como aprende el adulto que no sabe, al que hay que educar.

Tan es asi, tan es un otro especificamente carenciado el adulto de los programas educativos, que
a esa adultez no se pertenece como educador (también adulto): no se trata de pensar-nos como
adultos que aprendemos, que podemos aprender, sino de pensar al otro como adulto que aprende
especificamente lo que no sabe y deberia saber. En la educacion para adultos el adulto educador no
se incluye como adulto, porque no se trata de su adultez, sino del “adulto” otro, el que no sabe leer
y escribir, el que estd en situacion de rezago educativo

Asi, cuando en los programas se trata de definir el enfoque de educacién para adultos lo que se
hace es presentar el enfoque desde el exterior del educador, desde fuera de lo adulto que se es,
para colocar los atributos del cémo aprenden los adultos en el otro, caracterizado como otro (los
adultos aprenden asi, se comportan de tal o cual manera en el proceso educativo) No se trata de
pensar-nos adultos como posicion ante la realidad, sino de pensar al otro como adulto; no se trata
de aprendizajes para el encuentro con el otro sin tematizar, o de aprendizajes de la suspension
de la tematizacién para “hacer la relacion con..” sino que se trata de conocer como definir al otro
como adulto, tematizarlo para saber cémo educarlo. Y asi, cuando se aborda el tema de el adulto,
se aborda como el otro, “adulto”, que es sujeto del aprendizaje, o como el otro, “adulto”, que es lugar
de realizacién de la ensefianza. Por ello del adulto importa cémo aprende, e importa el adulto como
lugar de realizacion de la ensefianza. La pregunta por el adulto se queda alli.

1.2. ELBORRAMIENTO DE LA RELACION PEDAGOGICA

Hay aprendizaje de cémo aprende el adulto, hay aprendizaje de como hay que ensefar (que aparece
como instruccion en su formulacion, la méas de las veces), pero lo que no hay es aprendizaje en el
educador para la elaboracion de la relacion pedagoégica, la elaboracién del “entre” de la relacion
educativa, que sea otra cosa que no el “entre” de ensefary aprender. Es un borramiento importante:
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se destituye la posibilidad de aprender a establecer la relacién educativa como relacion de didlogo,
de conversacién entre personas, adultas por cierto, para restituir con ese borramiento la mas vieja
tradicion de la educacion: “te voy a ensefar”, “te voy a alfabetizar”

Y cuando se aborda el “entre”, se aborda unilateralmente como tema de comunicacién, de “dindmica
de grupos” y lo que resulta es una instrumentalizacion de la comunicacion y de dindmicas de
participacion para sostener de mejor manera una relacion educativa de ensefianza aprendizaje,
de “instruccion” y de “bien aprender”. No se trata de aprender a hacer la relacion intersubjetiva
como relacion con la alteridad, como relaciéon de didlogo y de conversacion, o de elaborar la relacion
pedagdgica desde el entre, sino del problema de competencias instrumentales de comunicacién con
el otro que ha sido tematizado como “el adulto”, para una buena instruccion. Nada maés.

1.3 LA DESMEMORIA (EL PROCESO EDUCATIVO DES-SITUADO) Y LA AUSENCIA DE
SENTIDOS EN LA EDUCACION PARA ADULTOS

La mayoria de las propuestas de formacién operan desde la produccion de desmemoria: no importa
‘por qué estamos aqui” (haciendo educacion para adultos): no hay situacion. No es necesario que el
educador se pregunte y genere aprendizajes para entender por qué se esta en esa situacién, qué es
lo que ha pasado, en qué contexto se da, quienes son ellos, quien soy yo que estoy haciendo esto,
cémo nos hacemos “nosotros” El educador y el adulto aparecen sin situacion, des-situados. No hay,
tampoco, reconocimiento de la configuracion institucional que hace al proceso educativo ;quién
educa y por qué lo hace? ;en qué discurso y practica se encuentra inscrita la accién educativa? No
hay, o casi, abordaje del contexto, de la situacién en la que se da el proceso educativo, de la relaciéon
educativa; no hay un reconocimiento de la configuracion institucional: no hay realidad, no hay
historia, no hay politica (o la hay de otro modo: la del olvido, la del aislamiento, la de la desmemoria )

;Cudl es el espacio en los procesos de formacion de educadores, para que las personas tengan la
oportunidad de preguntarse (y ahondar en) y elaborar colectivamente el sentido de lo que se esté
haciendo? ;en donde el educador se pregunta educar para qué? ;para qué los aprendizajes en los
adultos? ;para qué ensenar? ;qué estamos haciendo? La ausencia de elaboracion propia de sentidos
del acto educativo define a la mayoria de las propuestas de formacién. Una elaboracion compartida
del spara qué? y el ;por qué? de la educacion no son tomadas en cuenta, porque el para qué y el por
qué son dados por sabidos (para alfabetizar, para abatir el rezago educativo, para lograr el derecho a
la educacion, para resolver una injusticia social). Desde la tradiciéon de la educacién popular éste es
un asunto central: si la educacion es un acto de liberacion, de emancipacion, la educacion tiene que
partir de la elaboracion de sentidos personales y colectivos que surgen de lo concreto vivido como
un dar (se) cuenta: hacemos lo que hacemos porgue no estamos de acuerdo con lo que hay, con lo
que nos esta pasando y vemos en la educacién un instrumento de emancipacion. Esto dice mucho.
No decirlo, es también mucho.
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1.4. EL OLVIDO DEL SI MISMO DEL EDUCADOR

Los programas de formacion operan desde un olvido que no lo es tanto: la ausencia de
una reflexion permanente en el proceso de formacién acerca del si mismo como educador,
y la ausencia del aprendizaje de recursos de un cuidado de si, que lleve a los educadores
a reflexionar su préactica. Esta ausencia es un vacio, vacio que se llena con la propuesta
instrumental de lo que es ser educador “de” adultos: el competente para instruir, para
ensefar y para que el otro, la otra, aprenda (no importa tanto lo que ha de aprender, eso
y viene dictado, dado, lo que importa es la competencia, la destreza del ensefar y la que
genera el buen aprender)

1.5. EL ENCIERRO TEORIA PRACTICA.

Hay, ademas, otra consideracion que es necesario plantear recogiendo la larga tradicion de
la educacion popular vy la memoria fundacional de un modo de hacer educacion desde la
exigencia de realidad. En algunos de los programas de formacion de educadores, como un
gesto innovador, los aprendizajes estan organizados de acuerdo a la siguiente secuencia:
insumo - experimento en la prdctica - reflexion sobre la prdctica - insumo nuevamente . Esta
l6gica, que es la de relacidn teoria practica, genera un encierro de la experiencia de la vida
(lo que se va viviendo) en el marco de la verificacion positiva o negativa de la teoria. Otro
camino, que es el camino originario de la tradicion de la educacion popular, es el que se
hace como elaboracion de la experiencia en el dar-se cuenta de la conversacion, es decir, en
el dar la palabra y dar la escucha, y que lleva a re-significar la propia practica, a elaborar la
experiencia como acontecimiento por darse, por acontecer.

El primer camino es el del que ensefa lo que se ha de hacer: “yo te digo lo que hay que hacer
(insumo) y luego lo pones en prdctica (experimentacion prdctica) y cuando vengas hablamos,
pero no de como nos va en la vida, sino de cdmo te fue en la experimentacion de lo que te dije
que habia que hacer (reflexion sobre la prdctica)’.

El segundo camino es otro, es el de la elaboracién de la experiencia: “venimos aqui a conversar
para pensar la experiencia, para preguntarnos por lo que me-nos pasa, y para decidir hacer de
otro modo, mds rico, mds pleno lo que hacemos” entonces la légica es otra.
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