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INTRODUCCION

El presente manual es un esfuerzo colectivo por
recuperar las diferentes experiencias creativas de técnicas
y dindamicas para la educacion intercultural que se han ido
construyendo a partir del esfuerzo y el trabajo
comprometido de diferentes personas, organizaciones
sociales e instituciones en Chiapas y Guatemala.

La importancia de sistematizar estas técnicas y
dinamicas se plante6 como una necesidad urgente de
compartir herramientas concretas con los numerosos
actores involucrados en el trabajo educativo y de contribuir
a una definicién mas clara de las implicaciones
pedagogicas de la educacion intercultural.

Considerando que la aparicién relativamente
reciente del concepto de Interculturalidad ha generado
confusién sobre sus principios teéricos y metodologicos,
el presente manual busca apoyar este esfuerzo de clarificar
que es el enfoque intercultural y abrir el debate sobre las
formas injustas en las que se desarrollan las relaciones entre
las culturas. Esto requiere ademas de un esfuerzo
comprometido para transformar esa realidad de
discriminacion y racismo --abierto e incubierto-, de falta
de comprension social y sobre todo de dominacion de una
forma cultural sobre las demas.

La recopilacion de las técnicas y las dinamicas se
realiz6 en el contexto de varias acciones de investigacion y
sistematizacion de experiencias educativas: una base
fundamental fue el proyecto de investigacién sobre

educacion intercultural financiado por los Fondos Mixtos
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y el
Gobierno del Estado de Chiapas, de igual forma la
sistematizacion del Proyecto Lingiiistico Santa Maria
aporté importantes elementos y finalmente el trabajo
creativo de formacion de maestros y maestras en torno a
la Interculturalidad realizado desde hace afios por la Casa
de la Ciencia a través del Diplomado Educar en y para la
diversidad y la experiencia de Educreando A. C. permitio
darle forma y contenido a este trabajo.

En este sentido, es fundamental reconocer las
aportaciones tedrico-metodolégicas construidas a partir
de una amplia experiencia pedagogica de Marc Klein y
Elizabeth Santos de la Casa de la Ciencia y Silvia Gandara
y Martin Lopez de Educreando A.C. También es
importante agradecer el apoyo mostrado por Angeles
Rodriguez y Gerardo Kolvach del Instituto Austriaco de
Cooperacion Norte Sur para la ediciéon y publicacion de
este trabajo.

A nombre de todos y todas las personas que
aportaron de manera generosa sus experiencias,
esperamos sinceramente que este manual sirva como
motivacién para quienes trabajamos en torno a la
Interculturalidad, a seguir aprendiendo y construyendo
un mundo donde todas las culturas y modos de convivir
de las distintas comunidades o colectividades puedan
reconocerse, valorarse y enriquecerse mutuamente.




consideraciones 1importantes:

Como para cualquier manual, un uso inadecuado
de las técnicas y dinamicas propuestas corre el riesgo de
convertirlas en simples recetas aplicadas de forma
indiferenciada a los tan diversos contextos de aprendizaje
y realidades socioculturales de nuestros paises, por lo que
es necesario considerar antes de su aplicacion los siguientes

aspectos:

Una técnica o dinamica no tiene sentido si no
se ubica como parte de un proceso mas
amplio de formacion, andlisis y reflexion de
la realidad, por tanto no tienen funcionalidad
por si mismas.

El éxito de la aplicaciéon de una técnica, no
solo depende de seguir de forma adecuada
su procedimiento, también influyen el
reconocimiento de los elementos de contexto,
la disponibilidad del grupo para realizarla,
el tamafio y caracteristicas del mismo y de la
creacion de un ambiente socioafectivo
positivo para el aprendizaje.

Las técnicas y dinamicas no son actividades
solo para divertirnos o relajarnos, son
fundamentalmente estrategias para la co-
construccion de nuevos conocimientos, para
el desarrollo de nuevas habilidades, la
resignificacion de los valores y la

transformacion de las actitudes y
conductas, aproximandonos a un nuevo
modelo de educacion para la vida,
integrando las dimensiones del saber, del
saber-hacer, del saber-estar y del saber-
convivir.

Las técnicas y dinamicas son instrumentos
que se desarrollan a partir de principios
teéricos y metodolégicos que les dan
sustento. Por tanto, es imprescindible
revisar los fundamentos tedricos y
metodolégicos para tratar de identificar
estos principios antes de realizar cualquier
actividad.

Es fundamental reconocer el compromiso
del o la facilitadora, su capacidad y
disposicion para reapropiarse de las
técnicas o dindmicas segun sus intereses y
habilidades personales. Al final, una
revision autocritica y reflexiva sobre como
se desarroll6 la dindmica al implementarla,
seguramente contribuird a mejorar y
construir nuevas capacidades y variantes
para posteriores ejercicios.

Tome en cuenta que la actitud personal (sin
reconocerlo racionalmente) puede influir
en la aplicacion de las herramientas. No
hace falta reflexionar sobre las influencias



posibles. Sin embargo, es bueno saber que
tales efectos existen y pueden interferir en
la evaluacion de lo que se esta haciendo.

Aproveche los procesos de aprender-
haciendo en la aplicacion de las técnicas y
dinamicas para la formacién de los y las
participantes.

Atienda y considere de manera particular
a las diversidades que se pueden presentar
entre grupos y al interior de un mismo
grupo (género, edades, lenguas,
necesidades educativas especiales,
formacion, ocupacion etc).

Disefie, practique y evalie sus propias
herramientas.

PrinciPIOs FUNDAMENTALES DE LA EDucCACION
INTERCULTURAL

La educacion como una forma de
desencuentro cultural

En México y Guatemala, algunas de las causas
fundamentales de los problemas estructurales de la
educacion en las zonas rurales e indigenas son: lo
obsoleto de los modelos educativos, la marcada
desvinculacién de la escuela con la realidad
sociocultural, la falta de capacitacion y formacion
sistematica para los y las maestras, la limitaciéon de
infraestructura y recursos materiales, el ausentismo de
los profesores, la lejania de sus lugares de origen y sus
centros de estudio, el desconocimiento, la pérdida o el
desprecio de las lenguas y culturas indigenas al
predominar la sobreapreciacion de los valores de la
cultura dominante, la falta de metodologias claras en
cuanto a la educacion bilingiie, situaciones de “negacion
cultural” de muchos padres y jovenes indigenas que
rechazan su propia lengua y cultura y la situacién de
marginacion y pobreza que enfrenta la mayoria de la
poblacién indigena y rural en estos paises. Aunado a
esto, en América Latina durante los tltimos afios se ha
producido de manera cada vez méas preocupante el
aislamiento de los procesos educativos con respecto al
entorno social, cultural, ambiental y productivo donde
se forman los sujetos.




De igual forma, la educacion favorece una
separacion cada vez mayor de los estudiantes hacia su
comunidad, tendiendo a sustituir y rechazar el uso de
su lengua y de sus practicas culturales. En la mayoria de
los casos, el uso de la lengua materna, bajo modelos de
educacion bilingiie, se basa en una estrategia de
transicion para el manejo del espafiol, por lo cual, al final
de los niveles basicos y medios, se va perdiendo
paulatinamente el valor y la importancia de la lengua
materna como un instrumento de comunicacién y de
construccion de la cultura y se va imponiendo el espaiiol
y los elementos de la cultura occidental.

“En el marco de los parametros universalistas que
supuestamente definian la accion del Estado, y dada la
forma que asumi6 la ideologia nacional, la educaciéon
nunca reconocié a los indigenas como un sector
culturalmente diferente. Por el contrario, se consider6
que la educacion era precisamente uno entre diversos
medios para lograr que los indigenas dejasen de ser
diferentes al aprender el idioma oficial”. (Adams, R. y
Santiago Bastos 2003; p. 182-183)

“Cuando entregué el cargo de alférez, me
Ilamo el secretario del pueblo y me dijo:

-El Presidente de México quiere que todo el
pueblo de Chamula sepa leer; pero antes hay
que ensenarles a hablar castellano. EI
Gobierno quiere que tu seas maestro de
castellanizacion y te va a pagar cincuenta
pesos mensuales.

-Si es orden del Gobierno de México, tomaré
el cargo -le dije.

Para ensenar a hablar castilla el Gobierno
nombroé doce maestros para los parajes de mi
pueblo; yo tuve treinta alumnos de
Cuchulumtic y les ensefiaba algunas palabras
de castilla y algunas letras para que
aprendieran a leer. A los tres afios se acabo la
campafia, y nos quitaron a todos el cargo;
ahora la gente que quiere aprender castilla
compra “aceite guapo” en las boticas de San
Cristobal, porque dicen que es bueno para
aprender a hablar.

Juan Pérez Jolote
Ricardo Pozas

En este contexto, un elemento sustancial que no
ha sido considerado desde la planeacién educativa
fuertemente centralizada, es que las practicas culturales
en las comunidades estan directamente vinculadas a sus
actividades sociales y productivas cotidianas, por lo cual
prevalece una integralidad entre el ser y hacer de su vida
diaria. Las formas educativas en las zonas rurales e
indigenas utilizan referentes completamente ajenos a esas
realidades, lo que indudablemente afecta directamente
en el interés y motivacion de las personas por aprender y
participar.




Desafortunadamente, las politicas educativas en
Mexico y Guatemala se han centrado mas en la ampliacion
de los servicios educativos, que en atender las causas que
dificultan una participacion activa de la poblacion rural
e indigena. Esto es fundamental, ya que las formas de
existencia cultural representan sistemas adaptativos
cualitativamente distintos, histéricamente especificos, que
se forman a través de generaciones de interaccion entre
los grupos sociales y sus entornos.

En cada contexto se privilegian distintas formas
de aprender y de comunicarse y se construyen diversos
conocimientos locales, por lo que, los contrastes entre las
culturas de grupos étnicos e inclusive rurales y la cultura
dominante, genera situaciones de incomunicacién e
incomprension que han sido un factor fundamental para
el fracaso de diferentes proyectos educativos y de
desarrollo (Rockwell, 1997).

La escuela, asi como los demas espacios formales
e informales de educacion deben transformarse en este
sentido, en redes de interaccién permanente con los
diferentes actores sociales y con los distintos espacios
socioambientales que posibiliten generar aprendizajes
significativos y cambios reales en la situacion de vida de
los sujetos. El fracaso escolar, esta asociado directamente
a la falta de integracion de los elementos culturales
propios en los procesos educativos, mismos que le dan
sentido y significados al aprendizaje.

Aprendizaje significativo e
Interculturalidad

“El significado no existe ni en nosotros,
ni en el mundo, sino en la relacion
dindmica de vivir el mundo”

Benjamin Berlanga

Comunidades de aprendizaje, CESDER

El aprendizaje significativo durante los altimos
anos, se ha constituido como una de las estrategias
fundamentales para potenciar los procesos educativos, sus
principales planteamientos se han difundido de manera
amplia, aunque también debemos reconocer que faltan
aun elementos que ayuden a consolidar las metodologias
en el aula que aseguren un manejo apropiado de este
concepto y de sus estrategias.

Los elementos sustantivos que caracterizan al
aprendizaje significativo son:

* Tiene sentido y significado para el sujeto.

* El conocimiento se incorpora a la estructura
preexistente (estructura cognitiva), es decir parte
de los conocimientos previos.

* Es funcional en la vida cotidiana

* Incorpora los elementos afectivos -~ emotivos -
corporales

* Se genera en la interaccion social

Implica una transformacion de las estructuras

mentales (resignificacion)




La accion educativa por lo tanto debe favorecer la
formacion de una comunidad de sentido, que es el
reconocimiento de que en el proceso de ensefianza, se
explicita una interaccion social, lo cual procura la
existencia de sentidos socialmente comunes, por una
parte, por que los contenidos que se ensefian tienen de
por si un sentido l6gico propio y por la otra porque se
presenta una interaccion entre un grupo de la misma
cultura.

El aprendizaje significativo, hunde sus raices en
la actividad social, en la experiencia externa compartida,
en la accion como algo inseparable, de las
representaciones mentales. Es pues preciso recuperar la
conexion de la mente del ser en el mundo con el mundo.

Para Marx la conciencia no surge pasivamente del
impacto de “la realidad objetiva” en el sujeto, sino de la
actividad del sujeto, concebido como agente, sobre
aquellos; para Rubistein los procesos mentales no sélo y
simplemente se manifiestan a través de la actividad, sino
que se forman a través de ella. (Alvarez, A. y Del Rio P.
1990)

La interaccion del sujeto con los demas, adquiere
una gran relevancia en este proceso, ya que si bien tiene
que ver en como se relacionan los conocimientos previos
con respecto de nuevos conocimientos, también plantea
la importancia de el sentido y el reconocimiento inter-
individual sobre lo que se esta aprendiendo.

Zemmelman, (2002) plantea que si no vinculamos
las vivencias cotidianas compartidas con el discurso de
la educacion, estaremos hablando de cualquier cosa,
excepto de algo trascendente. Por lo que tendriamos que
trabajar desde una didactica que rescate al sujeto en su
contexto, una didactica que sea como un puente para la
vida.

Para concluir podemos decir que los estudios
realizados por Cole (1999) en Africa demostraron que las
personas desarrollan herramientas culturales y destrezas
cognitivas asociadas a los dominios de la vida en que
estas herramientas y destrezas son de importancia central.
Por lo que el aprendizaje significativo se convierte en un
elemento clave desde la perspectiva intercultural.

La interculturalidad: conceptos
basicos e importancia

La Interculturalidad aparece como un nuevo
paradigma de la educaciéon y como una necesidad de
dinamizar y hacer explicito las relaciones entre las
diferentes culturas en un marco de dialogo constructivo
y de aprendizaje mutuo. En su desarrollo se ha
confundido ala Interculturalidad como un simple rescate
cultural, pero evidentemente no solo representa eso: la
Interculturalidad demanda fundamentalmente explicitar
y cuestionar las formas en que nos relacionamos las
culturas.




Es importante senalar que al existir condiciones de
desigualdad y dominacion sociocultural y economica
establecidas de manera historica, es dificil construir un
didlogo verdadero que permita una resignificacion
profunda de las maneras en que nos relacionamos las
culturas. La Interculturalidad no debe servir por tanto,
como una forma que justifique y profundice el etnocidio
al cual asistimos sin darnos cuenta en muchos casos, y
debe claramente superar las formas integracionistas y
asimilacionistas que prevalecen en la actualidad.

A pesar de que el tema de la Interculturalidad se
ha puesto de moda en la discusion académica, en los
medios de comunicacion y en general en la sociedad, su
relativa corta y abrupta aparicién en el escenario
educativo en muchos casos se ha desvirtuado y convertido
en un sin fin de propuestas diversas y las mas confusas.
La Interculturalidad no es una propuesta educatioa sélo para
los indigenas, debe involucrar a toda la poblacion, debe
servir de puente entre las culturas para construir una
nueva compresion del otro y de uno mismo.

Los procesos de globalizacion, han dinamizado de
forma acelerada las relaciones entre las culturas, es en
este contexto de transformacion social y cultural, que los
movimientos sociales en el mundo se plantean la
necesidad de hacer explicitamente consciente en las
agendas politicas y en los programas gubernamentales,
el reconocimiento de la composicion pluriétnica y
multicultural de muchos paises. Por lo que cada vez mas,
se enfatiza entre otras cosas, la importancia de reconocer
el derecho de los pueblos a gestionar una educacion para

todos, que recupere los valores culturales propios,
ademas de la necesidad de construir espacios educativos
de calidad, que permitan la formacion de sujetos capaces
de participar, en condiciones de equidad, en la sociedad
global. En este panorama, los acuerdos internacionales
como el Convenio 169 de la OIT y la Declaracion de los
Derechos Culturales de la UNESCO se constituyen en
soportes legales fundamentales para el replanteamiento
de las relaciones entre las culturas y la defensa de sus
derechos fundamentales.

Para algunos, la Interculturalidad existe
historicamente y la podemos ubicar de manera clara a
partir de las formas de relacion establecidas por los
distintos pueblos en sus diferentes acercamientos -
comerciales, de intercambio, voluntarios, violentos,
etcétera-. Para otros, (Rodrigo, 1999; Gashe, 2002;
Schmelkes, 2000; Fornet, 2002) la Interculturalidad no
existe -en tanto que las formas de relacién entre los
pueblos no son equitativas, sino de dominacion y
sumision- y por lo tanto esto implica implementar una
serie de medidas que posibiliten acercarnos a ella. No es
algo que podamos dar por hecho, sino que consideramos
que es todavia en gran parte un programa que esta por
hacerse.

Klesing-Rempel, U. (1996) sefala que aunque en
la practica buscamos tener una relacion sujeto-sujeto, con
los indigenas, y construir de esta forma una relacion entre
iguales, la desigualdad historica esta presente e influye
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en las formas de comunicacién y en nuestra percepcion
y nuestros juicios sobre los indigenas.El enfoque
intercultural se propone combatir dos tipos de asimetrias:
(Schmelckes, S., 2001)

Escolar : determinada por las desigualdades que
el propio sistema educativo reproduce en su
interior la cual se traduce en desventajas
multiples para quienes no tienen recursos (alto
analfabetismo, bajos niveles de aprendizaje, alta
reprobacion y desercion del sistema educativo).

Valorativa: esto supone la valoracion de la cultura
propia, creer en lo que se és y reconocerse
creador de cultura y capaz de contribuir al
desarrollo de los otros)

— Convenio 169 de la OIT

Articulos.26 y 27, de la Ley 21 de 1990:

Plantea que es deber del Estado, adoptar medidas para garantizar
a los pueblos indigenas educacion a todos los niveles en igualdad
con el resto de la comunidad nacional, tanto los programas como
los servicios de educaciéon deben ser en cooperacion y responder
a la necesidades particulares y aspiraciones sociales econdmicas
y culturales, como también de facilitar los recursos apropiados
para crear instituciones educativas propias.

Berlanga sefala en este sentido, de que no s6lo es
importante entender el concepto y los componentes
fundamentales de la interculturalidad, sino que es mas
relevante como “interculturalactuamos”, es decir como
en la practica cotidiana vamos redefiniendo las formas
de relacion entre los sujetos y las culturas.

Desde esta perspectiva, la propuesta busca
desarrollar la competencia intercultural, (M. Rodrigo,
2003), es decir, integrar la parte cognitiva, emotiva y
corporal, de tal forma que para comprender al otro hay
que comprender en primer lugar nuestra incomprension
mutua. Es pensar de nuevo nuestra cultura desde la
perspectiva de otra cultura.

Declaracion de los derechos Culturales
de la UNESCO

“Los derechos culturales son parte integrante de los derechos
humanos, que son universales, indisociables e interdependientes.
Toda persona debe, asi, poder expresarse, crear y difundir sus
obras en la lengua que desee y en particular en su lengua
materna; toda persona tiene derecho a una educacion y una
formacién de calidad que respete plenamente su identidad
cultural; toda persona debe poder participar en la vida
cultural que elija y ejercer sus propias practicas culturales,
dentro de los limites que impone el respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales”., econémicas y
culturales, como también de facilitar los recursos apropiados para
crear instituciones educativas propias.




De las categorias analiticas que construyen esta
perspectiva, se deriva que el impulso a un proyecto de
educacion intercultural debe orientarse fundamentalmen-
te a abrir nuevos espacios de comunicacion entre los
individuos, independientemente de sus diferencias vy
contribuira “revertir la tendencia a confinar a las culturas
originarias y a mantenerlas como reservas culturales”
(Fornet, R, p. 154).

La propuesta de Educacion Intercultural por lo
tanto, va mas alla de la simple mirada superficial de las
culturas, representa una metodologia que reconstruye el
espacio de ensefianza y aprendizaje e incorpora a los
distintos actores sociales del entorno de la escuela.

La escuela por tanto, debe abrir sus puertas con mas
decision hacia el medio social; de manera que podamos
hablar, cada vez mas de comunidades de aprendizaje, una
de cuyas caracteristicas consistiria, en: convertir las escuelas
y los institutos en espacios de sociabilidad /sociabilizacién
de los padres inmigrados /minoritarios/ mayoritarios y
desarrollar programas en los que estos tengan la oportunidad
de participar directamente en la educacion formal y no
formal de sus hijos y enla vida del barrio/ ciudad. (Carrasco
y otros 1999, citado por Del Rincén, B. P.)

La Interculturalidad es una actitud, que nos
involucra, que nos confronta en nuestras practicas
cotidianas, que nos da posibilidad de “dejarnos tocar en
nuestro corazén” por los y las demas, es pues, un
reencuentro entre las personas y las culturas, es revalorar
y reconocer al otro y la otra y descubrir la aceptacion

gustosa de saberse acompanado, es construir identidad
y resignificarse en este mundo diverso y pleno de
culturas, es una oportunidad de ver la vida desde
diferentes cristales y aprender, siempre aprender de
lo que somos y de los y las demas.

Interculturalidad y
multiculuralidad

Un debate fundamental sobre la educacion para
los pueblos indigenas estd centrado en la toma de
posicion sobre el punto de partida: el reconocimiento
de la multiculturalidad ;Es suficiente para modificar
las formas de relacion entre los pueblos? o es necesario
reconocer las condiciones en que se establecen estas
formas de interaccién: desde nuestra perspectiva no
es suficiente so6lo el reconocimiento. La
Interculturalidad cuestiona como en una situacion de
relaciones marcadas por una profunda asimetria se
puede establecer un dialogo constructivo, un didlogo
que nos enriquezca mutuamente.

Tal como sefiala Sylvia Schmelckes (2003): la
Interculturalidad es un concepto que quiere ir mas
alla de la multiculturalidad, es un concepto que busca
trascender del reconocimiento de la diversidad a la
construccion de nuevas formas de relacion. La
Interculturalidad reconoce que la pérdida de la
capacidad de produccién cultural y la imposibilidad
de la apropiacion de los procesos productivos, conlleva




indudablemente a la invasion de la cultura y economia
dominante sobre las demas culturas.

Rodrigo (1999) en este mismo sentido afirma que
detras del multiculturalismo puede encontrarse los
rastros del nuevo racismo, el racismo sin razas, y de una
retorica de la exclusién... uno de los peligros actuales es
que el principio de exclusion basado en la diferenciacion
por la raza, categoria que ha sido ya rechazada por la
ciencia, sea reemplazado por el de identidad cultural.
Esto nos obliga a tener muy en cuenta los objetivos que
se dibujan detrds de las distintas propuestas
multiculturalistas

Se empezo6 a hablar de multiculturalismo, que
denota la coexistencia de culturas diferentes (una
concepcion excesivamente estatica), y ahora se habla
claramente de educacion intercultural (una concepcién
dindmica), que expresa mas adecuadamente la
interpenetracién de culturas diferentes. Hace referencia
a la necesidad de formar a los ciudadanos para que
comprendan la multiplicidad cultural de la sociedad del
siglo XXI y desarrollar actitudes favorables a la
diversidad de culturas y el incremento de la interacciéon
social entre personas y grupos culturalmente distintos.
(Beltran, 2003)

Pero también, para muchos la Interculturalidad
representa un riesgo el favorecer las formas de interaccion
entre las culturas, ya que puede ser también una forma
de desaparicion y/o integracion “silenciosa” de las

culturas minoritarias en la cultura dominante. Esta
situacion se presenta, al no estar resuelto en primera
instancia la superacion de las diferencias politicas, sociales
y econémicas que dificultan un didlogo entre iguales. Un
indicador fundamental es la produccion cultural, cuando
una cultura deja de producir nuevos elementos culturales
propios estara condenada a desaparecer o a integrarse
de manera irremediable en la cultura dominante.

CRITERIOS METODOLOGICOS
PARA LA EDUCACION

INTERCULTURAL

A partir del analisis y la sistematizacion de
diferentes experiencias educativas que trabajan desde la
perspectiva Intercultural, se han identificado los
siguientes criterios metodol6gicos, que nos permiten
ubicar de manera clara los retos fundamentales para la
construccién de una nueva pedagogia educativa.

Analisis explicito de las formas de
relacion entre las culturas
Uno de los criterios metodolégicos
fundamentales del paradigma intercultural se
basa en el analisis y revision de las formas en
que se dan las relaciones entre las culturas. El




uso de estrategias vinculadas a los procesos
de rescate cultural, de dinamizacion de las
actividades educativas y de participacion
social, sin lugar a dudas son elementos que
contribuyen a mejorar los procesos educativos,
pero no corresponden necesariamente a los
principios ~ metodolégicos  de la
interculturalidad. La revision critica de las
relaciones entre las culturas y el analisis
explicito de las formas en que se dan estas
relaciones para proponer nuevas maneras, €s
una condicién fundamental para la educacion
intercultural.

E1 desarrollo de las competencias

basicas del idioma materno y el espafiol

La ensefianza del idioma materno, no debe
ser un mecanismo de transicion para el
aprendizaje y uso cotidiano del esparol en el
proceso educativo. En la mayoria de las
experiencias de educacion bilingiie se usa el
idioma materno como forma cotidiana de
ensefianza durante los primeros ciclos, pero
se utilizan los textos en espariol y se abandona
en los cursos subsecuentes. El bilingtiismo y
la interculturalidad plantean el manejo
coordinado del idioma maternoy del espafiol,
es decir, hablar, escribir, leer y entender en
ambos idiomas.

Las experiencias educativas bilingiies han
demostrado la importancia de aprender los

principios basicos de la lectoescritura en el
idioma materno, para posteriormente transferir
las capacidades desarrolladas a los demas
idiomas.

centralidad de 1o cultural en el
acto educativo

Para Vygotski la escuela debe constituirse como
un escenario cultural, donde los sujetos se
apropian de las principales herramientas que
le permitan una incorporacion y participacion
activa en el enriquecimiento de su experiencia
de vida y de su comunidad. Los principales
instrumentos sin lugar a dudas lo constituyen
el lenguaje y la escritura, pero no se puede
reducir a esos aspectos el esfuerzo de
formacion, se deben incorporar los diferentes
elementos constitutivos de las culturas que le
den pertinencia y sentido a la accion educativa.

. Se establecen formas de
articulacién entre los saberes
locales y los conocimientos
universales

Una perspectiva intercultural, se basa en el
establecimiento de formas de articulacion entre
los saberes y otras formas de pensamiento que
enriquezcan las experiencias de vida de los
sujetos que participan en el proceso educativo.
Es decir, la interculturalidad no se limita al




rescate de los saberes y conocimientos
culturales locales, sino que parte de los mismos
e incorpora nuevos para generar aprendizajes
significativos.

La articulacion de los saberes, debe basarse
desde la construccion de formas de didlogo entre
las diferentes formas de saber, ser, conocer,
hacer, convivir, pensar y sentir que existen y no
desde una perspectiva folklorista o de
dominacién de unos conocimientos sobre otros.

La utilizacion de la realidad
sociocultural como base fundamental

aprendizaje significativo es aquel que
transforma al sujeto, no aquel que se acumula
como algo aislado de la realidad, por lo que
reconoce que el pensamiento esta distribuido
y que la generacion de nuevos conocimientos,
actitudes y habilidades pasa necesariamente
por el reconocimiento de los fondos
culturales existentes. El conocimiento se
vuelve pertinente para esa realidad
sociocultural especifica y por tanto adquiere
un sentido claro para los sujetos que estan
participando en el proceso educativo.

para la generacién de situaciones
socioeducativas
Desde esta perspectiva, se plantea la necesidad

- Problemas y oportunidades 1o que da
significado y sentido al proceso
educativo.

y la importancia de abrir la escuela hacia los
diferentes espacios sociales, ambientales y
culturales de la misma (la parcela, el bosque, la
comunidad, el barrio, las ruinas, el rio, y muchos
mas). De igual manera, plantea dinamizar las
formas de relacién con los distintos actores
sociales presentes en la comunidad y la regién
(ancianos, médicos, mujeres, productores,
autoridades, etcétera).

El objetivo fundamental de este criterio es
generar aprendizajes significativos, es decir
aprendizajes que partan desde los
conocimientos previos de las personas y se
articulen con nuevos, en una perspectiva de
enriquecimiento de la experiencia de vida. El

La problematizacién de la realidad se
propone como una practica permanente,
donde permite a los y las participantes situar
y nombrar el mundo para resignificarlo. De
igual forma, un eje fundamental de la
perspectiva intercultural, es partir de
identificar las oportunidades locales y
externas para mejorar las experiencias de
vida de las comunidades. Oportunidades
vistas, no como una forma de imposicion
cultural, sino como un proceso de
apropiacion de nuevos conocimientos.

Desde esta perspectiva, los espacios
educativos se convierten en espacios para el




mejoramiento de la situacion de vida, al tratar
de responder a problemas reales de ese
contexto.

La escuela como un factor para el

mejoramiento de la situacion de vida

Para muchas familias, organizaciones e
instituciones la escuela representa el espacio
fundamental para la incorporacién de sus
hijos e hijas a la vida productiva, social y
cultural, pero también para muchas personas
se cuestionan si la escuela es mas bien un
mecanismo para la reproduccion de las
desigualdades sociales.

Una escuela vinculada a las realidades
socioculturales especificas donde se ubica,
puede y debe aportar alternativas y
soluciones creativas a los diferentes
problemas que enfrenta la comunidad, como
ya lo sefialamos anteriormente la atencion a
los diferentes problemas genera
significatividad al proceso educativo.

La escuela debe contribuir de manera clara
al mejoramiento de la situacion de vida de la
gente, esto no significa tnicamente generar
capacidades para la incorporacion de los
sujetos en los procesos productivos, sino
ademas posibilitar formas creativas para
proponer e implementar acciones que

permitan enfrentar los diferentes problemas
de salud, contaminacién,deterioro de los
recursos, inequidad social, violencia, perdida
de identidad, diferenciaciéon generacional,
etcétera.

Incorpora la cotidianidad en Tos
procesos educativos

Aceptar la cotidianeidad como recurso es
tener presente y aceptar que el alumno trae
la suya a clase y que ademas, no puede dejar
de expresarla porque es la plataforma de su
identidad. Por lo tanto en lo cotidiano es
donde se juegan las pautas identitarias (H.
Ariel, 2000). La cotidianidad constituye la
base para la incorporacion delo cultural como
eje fundamental del proceso educativo. Desde
lo cotidiano se construye el sujeto, tomar
conciencia de esa cotidianidad permite
empezar a entender su mundo de vida.

DIFERENCIAS ENTRE UN MODELO DE EDUCACION
TRADICIONAL Y UNA PROPUESTA EDUCATIVA CON
ENFOQUE INTERCULTURAL

Es dificil definir con claridad a que nos referimos
con “educacion tradicional”, ya que se ha abusado de
este término llegando a confundir sobre su significado
real, en el presente manual nos referiremos a ella, en
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relacion al concepto desarrollado por Paulo Freire sobre
“educacion bancaria” es decir las formas educativas que
no reconocen que los alumnos poseen conocimientos
previos, por lo que el papel del maestro es llenar de
contenido las mentes “vacias” de los sujetos, de igual
forma la educacion tradicional esta relacionada con el
conjunto de practicas educativas basadas en modelos
predominantemente expositivos, donde el papel
fundamental recae en el maestro y los alumnos mantienen
un papel pasivo en el proceso de aprendizaje.

Cuatro principios didacticos
identificados con educaciodn
tradicional

_ Aprendizaje dirigido por el profesor: el proceso de
ensefianza delalumno est4 dirigido, principal-
mente, a través de indicaciones orales del
profesor.

_ Aprendizaje de una clase (grupo-curso): cada alumno
recibe una oferta de aprendizaje relativamente
estandarizada (adaptada al alumno “promedio”),
que se comparte con otras 20 6 40 personas mas
(a veces, tantas como logren ofr al profesor y ver
el pizarrén o la pantalla de TV).

_ Aprendizaje temdticamente orientado: el punto central
de la clase es el conocimiento orientado a un
ambito tematico.

_ Silencio de los que aprenden para que se oiga la
voz del profesor. Las interacciones de los que
aprenden son minimas.

K-H. Flechsig y Schiefelbein, E. (1985)

A partir de estos elementos y para completar esta
breve aproximacién tedrica y metodolégica sobre la
interculturalidad se muestra a continuacién, un cuadro
donde se especifican las caracteristicas de una propuesta
“educativa tradicional” y una que considera la perspectiva
intercultural como la base para el disefio de las actividades
de ensefianza aprendizaje en el aula.




Hacia la construccion de una propuesta
alternativa de educacion intercultural

Educacion Tradicional

Educacion intercultural

*Diversidad como un problema educativo

eNo considera el analisis de las formas de relacion
entre las culturas, mantiene una vision folklorista
de las mismas

*El aula como espacio fundamental del proceso
educativo

*Relaciones principalmente entre
maestras —alumnos -padres y madres de familia

*En las escuelas bilingiies, se habla en lengua
materna, pero predomina el uso del espafiol
para las diferentes actividades

*No se toman en consideracién los saberes propios
de los educandos

*Se privilegia una cultura (lengua, organizacién
social, religion, costumbres, cosmovision etc.)
sobre las demas

*Diversidad como una oportunidad para
aprender.

*Analiza, reflexiona e implementa alternativas
para incorporar formas de aprendizaje mutuo
entre las culturas

*El aula, la escuela, la comunidad, el bosque, la
parcela, el rio, como parte dindmica del proceso
de construccién de conocimientos

*Relaciones diversas construidas entre la maestra
alumnos - organizaciones locales - ancianos-
productores -mujeres -padres y madres- médicos
organizaciones sociales - etcétera

*Manejo coordinado del idioma materno
y el espafiol

*Se incorporan los saberes propios de las
personas

*Todas las culturas en su lengua, cosmovision,
tradiciones, organizacién social, etcétera tienen
el mismo valor
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Educaciéntradicional

Educacién intercultural

*Uso predominante del espariol

*Trabajo individual
*Actividades organizadas con un grupo homogéneo
*Actividades centradas en el maestro

*Tiempos definidos acorde a principios preestablecidos
para las actividades y el nivel educativo

*Basada en los principios del enfoque cognitivo y
de la “educacién bancaria”

e[dea del estudiante “medio”

*Organizacion del espacio y distribucién de los alumnos
de forma tradicional: Sillas en lineas dirigidas hacia
el maestro

*Pedagogia tradicional instructiva centrada en
la transmisién de informacion

*La finalidad de la educacién es reproducir y mantener
el estado presente de la organizacion social

(en sus niveles econémico, religioso, ideolégico, etc.) y
formar a los individuos a sus exigencias

*Transmitir valores, conocimientos y formas de
comportamiento ya establecidos

*Organizacion de las actividades educativas en espariol y
realizacion de actividades para el conocimiento de las
lenguas locales

*Trabajo en grupos colaborativos

*Actividades organizadas con grupos interactivos
*Actividades centradas en los y las alumnas.

*Tiempos establecidos por la dindmica del grupo y
las actividades educativas

* Basada en el enfoque constructivista sociocultural y los
principios metodolégicos de la educacién popular

*Reconoce la diversidad de formas de aprender de los y las
estudiantes

*Diferentes formas de organizacién del espacio escolar
(en semicirculo, en pequerios grupos de trabajo, etcétera)

*Ayuda pedagogica que tiende puentes entre experiencias
socioculturales de los alumnos y el significado educativo

*La finalidad de la educacion es favorecer el desarrollo
integral de las potencialidades individuales y sociales de
la persona; lo que puede implicar cambios en el modelo
establecido

*Promover la reflexién critica sobre los saberes y valores
reconocidos, en la perspectiva de generar nuevos acordes
con la realidad sociocultural




Educacion tradicional

Educacién intercultural

‘La maestra tiene un programa definido e inmutable,
asi como metodologias preestablecidas

‘Los programas y la metodologia educativason creadas
desde el mismo sistema centralizado y dominante
‘Relacion vertical: el maestro ensena el alumno aprende
‘La evaluacién es cuantitativa

‘La formacion de los individuos esta dominada por
las exigencias del mercado internacional

‘Los maestros tienen un programa base que se va
reinventando en cada paso, segnun las necesidades del
contexto. De igual forma, puede implementar nuevas
metodologias dependiendo de las actividades a realizar.

-Los programas y la metodologia son creados tomando en cuenta
la diferencia de cada una de las culturas que participan en el
proceso educativo.

-Relacion horizontal: todos aprendemos de todos ensefiamos

La evaluacion es cualitativa y cuantitativa

La formacion de de las personas responde a las necesidades de
desarrollo personal, familiar, comunitario y social

Un aspecto que es importante resaltar es que para
muchos la educacion intercultural, debe ser tnicamente
implementada en las zonas indigenas, para nosotros la
educacion intercultural debe ser aplicada para todas las
personas, inclusive debemos reconocer que los y las que
requerimos desarrollar habilidades para la
interculturalidad particularmente somos los mestizos ya
que la poblacion indigena enfrenta de manera cotidiana
la necesidad de aprender elementos de la cultura mestiza,
para poder subsistir y visibilizarse, mientras que para la
poblacion mestiza, vemos a las culturas indigenas desde
estereotipos folkloristas, paternalistas y en muchos casos
racistas.




TECNICAS Y DINAMICAS PARA LA EDUCACION
INTERCULTURAL

(COMO ERAMOS ANTES, COMO SOMOS AHORA Y COMO NOS GUSTARIA SER?

Entender los procesos de transformaciéon
sociocultural, ambiental y productiva desde una
perspectiva historica permite visualizar de manera clara
los procesos de transformacién de la sociedad. La
educacion debe facilitar tomar conciencia de como se estan
desarrollando estas transformaciones para que como
comunidad o grupo social determinado podamos decidir
sobre cuales son las que estan implicando
empobrecimiento de nuestro marco cultural frente a la
imposicion silenciosa y abierta de otras culturas.

Bonfil Batalla (1982), realiza una descripcion clara
de como se dan las relaciones entre las culturas a partir
de la toma de decisiones sobre los elementos culturales:

Se considera a los elementos culturales : el idioma,
el traje, las tradiciones, la religion y en general las
practicas sociales cotidianas. De igual forma, es
importante reconocer que cada cultura tiene elementos
propios y ajenos.

El cuadro nos muestra las diferentes posibilidades
en que se pueden establecer las formas de relacion entre
las culturas.

En el primer cuadrante en la parte superior:
Cuando los elementos culturales son propios y la toma
de decisiones es propia, se dice que es una cultura
auténoma, que si bien es una base fundamental para la
conservacion de la identidad, corre el riesgo de
“centrarse” solo en estos elementos y no enriquecerse a
partir de las experiencias de las demas culturas.

Toma de decisiones

B ~__Propia Ajena
2 0 Propios
£ 2 Auténoma Enajenada
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== .
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En la parte inferior: Cuando los elementos
culturales son ajenos pero la toma de decisiones es propia,
se habla de una cultura apropiada. Es decir, que de
manera conciente acepta nuevos elementos culturales que
pueden enriquecer su marco cultural. En este cuadrante
podemos wubicar las propuestas educativas
interculturales.

Los cuadrantes de la segunda columna muestran
relaciones entre culturas que se dan a partir de un proceso
de imposicién - que es el que predomina actualmente-
donde elementos culturales ajenos se introducen en las
culturas minoritarias a partir de los procesos de
dominacién econémica y politica. La cultura enajenada
es aquélla que acepta elementos culturales propios no
como una toma de conciencia sino por la imposicién de
otra cultura.

Objetivos
- Identificar las formas de transformacién que se
estan realizando en los procesos sociales,
productivos, ambientales y culturales en
contextos socioculturales especificos.

- Analizar y tomar conciencia de cémo se estan
dando estas transformaciones para decidir de
manera critica sobre lo que nos gustaria “ser”
como comunidad o grupo social en una
perspectiva no de imposicién, sino de
enriquecimiento cultural.

Tiempo

La dindmica se puede realizar aproximadamente
en una sesion de 4 a 6 horas. De igual forma, si existen las
condiciones es preferible realizar actividades de
investigacion de campo entrevistando a diferentes
personas de la comunidad como: los ancianos,
productores, médicos, familiares, autoridades, etcétera.

Materiales de apoyo

Se elabora en hojas de papel rotafolio o Kraft la
siguiente matriz o cuadro de anélisis de los procesos
fundamentales.

La matriz de analisis de los procesos es indicativa
de los aspectos identificados por un grupo de jévenes
tseltales de la comunidad de Guaquitepec, en el centro
norte del estado de Chiapas, pero evidentemente se
pueden identificar los procesos que se consideren
relevantes para cada realidad.

Tamanho, caracteristicas y
distribucién del grupo

Esta dinamica se puede realizar con grupos
amplios (25 a 30 personas), seria interesante elaborar
matrices especificas para grupos con caracteristicas
sociales o culturales diferentes (por ejemplo hombres y
mujeres; tseltales y mestizos) que permitan identificar las
semejanzas y las diferencias entre los grupos.
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Cuadro de analisis de los procesos fundamentales

; Procesos sociales fundamentales ¢Como eran antes? ¢CO6mo son ahora? ¢Coémo nos gustaria que fueran?

Procesos economicos

Sistemas de produccion

Formas de tenencia de la tierra

Recursos naturales

Relaciones comerciales

Procesos sociales y politicos ¢Como eran antes? ¢Coémo son ahora? ¢ Como nos gustaria que fueran?

Formas de organizacion social

Formas de gobierno

Normas y leyes

Relaciones entre las culturas

Procesos culturales ¢COmo eran antes? ¢ Cémo son ahora? ¢Coémo nos gustaria que fueran?

Religion

Tradiciones y costumbres

Idioma

El papel del hombre en la familia

El papel de la mujer en la familia

El papel del anciano

El papel de los ninos y las ninas

El papel de los jovenes







gspacio de trabajo

Un aula o espacio amplio donde se pueda colocar
la matriz en la pared o pizarrén de tal forma que este
visible para todos y todas.

pesarrollo de la dinamica

Junto con el grupo se elabora la lista de los procesos
socioculturales, ambientales y productivos que consideren
se estan desarrollando en su comunidad o region y que
permitan identificar cambios a lo largo del tiempo. Una
vez identificados se les pide que realicen una consulta
con algunas personas de la comunidad sobre cOmo eran
antes, como son ahora y como les gustaria que fueran los
procesos identificados (por ejemplo la alimentacion, la
religion, las tecnologias productivas, etc.), sinose dispone
de mucho tiempo el analisis lo realizan en pequenos
grupos. Es importante que antes de realizar esta actividad
se dan algunos ejemplos para clarificar como se llena la
matriz.

Finalmente se analiza en plenaria, cada uno de los
procesos sefialando los aspectos mas relevantes de la
matriz.

Elementos de andlisis Yy reflexion

La integracion de la matriz por si misma genera
muchos elementos de reflexion con el grupo, es
importante destacar cOmo es que la sociedad se esta
transformando de manera permanente y como estos
cambios se dan de manera fundamental a partir de las
formas de relacion con las demas culturas.

En la interaccion incorporamos nuevos elementos
culturales en nuestra vida cotidiana, muchos de los cuales
se dan de manera inconsciente.

La matriz de procesos nos permite identificar
algunas cosas que se estan perdiendo y que al revisarlas
nos parece importante rescatarlas, de igual forma nos
permite identificar algunos aspectos que hemos
incorporado que no nos gustan y que tendriamos que
replantearlos.

variaciones

Las variaciones se pueden hacer a partir de la
identificacion de nuevos criterios de analisis en torno a
los procesos sociales, por ejemplo puede analizarse de
manera particular el proceso de transformacion de una
organizacion social, donde a lo mejor uno de los criterios
de anélisis puede ser la administracion, la organizacion
técnica, las fuentes de financiamiento, las relaciones
institucionales, etcétera.

Fuente:

Disefio y aplicaciéon Antonio Saldivar Moreno para
ol curso de Procesos Sociales Fundamentales con losy las
estudiantes del Bachillerato Técnico Bivalente Fray
Bartolomé de las Casas, de Guaquitepec, Mpio. de Chilén,
Chiapas.




DIFERENTES PERO IGUALES

Objetivos
Reflexionar sobre como ayudan o como estorban
las diferencias culturales en las relaciones humanas

Tiempo estimado
2 horas

Materiales de apoyo

Pafiuelos o Paliacates, (uno para cada miembro del
equipo, excepto el observador) un pliego de rotafolio o
papelote y 4 marcadores de colores para cada equipo.

Papelotes, marcadores y cinta adhesiva para el
facilitador al recuperar la experiencia.

Tamafo, caracteristicas y
distribucién del grupo

Un grupo de 30 personas méaximo, minimo 15, se
puede aplicar con mujeres, hombres adultos, j6venes y
adolescentes, no es necesario que pertenezcan a diferentes
grupos étnicos.

Se forman equipos de 5 personas.

Se recomienda que esta dinamica se aplique a
mitad de un taller, cuando el grupo ya tiene un poco de
confianza y el o la facilitadora ya tiene idea de como estan
los liderazgos.

Espacio de trabajo

Lo suficientemente amplio para que puedan
trabajar los equipos formados con mesas y sillas para
cada grupo.

Desarrollo de la dinamica/
procedimiento
Se forman equipos de 5 personas.

Se elige un observador (a).

Al resto de los integrantes del equipo se les da un
paliacate, al azar, se les pide que 2 personas se tapen los
0jos, 1 la boca y el ultimo se amarre las manos detras de
la espalda.

Se le pide al observador que tome nota de todo lo
que se dice y de las actitudes de cada participante.

Cuando cada uno de los integrantes ya se coloc6
el paliacate, se les pide que entre todos hagan un dibujo
que represente una forma de relacionarse entre culturas
diferentes.

Se les da a partir de ese momento 10 minutos (este
tiempo varia en relacién al grupo y su perfil académico)

Al terminar se les pide que se quiten el paliacate
y en silencio observen por unos minutos lo que hicieron.
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El observador solo escucha sin intervenir mientras el Fuente

grupo comparte:
Disefio y aplicacion: EDUCREANDO A. C. a partir

de una adaptaciéon a una dinamica realizada con
comparieras maestras de educacion especial.

. Se pide que entre ellos comenten como fue
la experiencia, hablan de sus sentimientos, Yy
pensamientos. Se les da 15 minutos.

Al terminar se hace una plenaria para recuperary
analizar la experiencia.
Elementos de analisis y reflexion

En plenaria se pregunta primero a los que
intervinieron directamente y luego alos observadores, y
se anotan las respuestas:

;Coémo se sintieron?,

;Qué paso? (se pide que describan los hechos)

:Qué significa 0 a que se parece tener los ojos
vendados, la boca tapada, las manos amarradas?,

;En qué somos diferentes, en qué somos iguales?
;Como actuaron frente a la diferencia?

;Cuales son las creencias de nuestra cultura, que
nos hacen discriminar a los demas?

;Cuales son las diferencias que nos acercan y
cuales las que nos alejan?.

- ;De que me doy cuenta?
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DiMELO CcON MIMICA

Utilizar distintas formas de comunicacién no
verbal, nos ayudan a comprender también que existen
distintas formas culturales de ser, hacer, sentir y nombrar
la palabra. Esta dinamica utiliza un juego tradicional y
lo adapta para identificar diferentes palabras escritas en
varios idiomas para reflexionar sobre la importancia del
reconocimiento de las distintas formas de comunicacion.

Oobjetivos
-Reconocer las diferentes formas de comunicacién
verbal y no verbal que utilizamos.

-Identificar palabras escritas en distintos idiomas de
la region.

-Mejorar la integracion del grupo.

Tiempo
20 a 30 minutos.

Materiales de apoyo
Tarjetas con palabras escritas en diferentes idiomas
y dibujos.

Tamafio, caracteristicas y
distribucién del grupo

Esta dinamica se puede realizar con grupos
amplios (25 a 30 personas).

Espacio de trabajo

Un aula o espacio amplio donde se pueda dividir
al grupo en 2 equipos y se pueda observar de manera
clara las tarjetas con las palabras.

Desarrollo de la dinamica

Se divide el grupo en dos grandes equipos, uno a
la derecha y otro a la izquierda de una linea central
imaginaria. Se les pide a cada equipo que nombre a una
persona.

A los equipos se les indica que tendran que
adivinar una palabra escrita en idiomas de la region con
el apoyo de su compafiero o compafiera a partir de una
representacion con mimica.

Cada vez que uno de los equipos acierte a la
palabra en su idioma, se les asignara un punto.

Los puntos se anotan en una hoja de rotafolio o en
el pizarrén y al final se cuentan que equipo obtuvo mas
puntos.
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Elementos de analisis y reflexiodn

Se les pide a los participantes que comenten como
se sintieron, si les cost6 trabajo tener que utilizar una
forma de comunicacion diferente a la tradicional o les
parecio facil.

Se evalua en el grupo el manejo que tienen de las
palabras en los respectivos idiomas.

Se analiza y reflexiona si existen diferentes formas
de comunicacién no verbal entre las culturas
representadas u otras que consideren importantes.

Se analiza la competencia, la presion del tiempo, y
su influencia en el desempeno y sentir personal y grupal

Se reflexiona sobre la semejanzas con situaciones
de competencia intercultural vividas en la escuela, en la
familia o la comunidad.

Fuente

Disefio y aplicacion: Proyecto Lingtistico Santa
Maria en el proceso de reflexion con maestros y maestras
de los Institutos por cooperativa de Quetzaltenango y
Totonicapan, Guatemala.




A LA VviBORA, VIBORA, VIBORA

El juego de la vibora, vibora de la mar es un juego
tradicional mexicano, donde se forma una fila de personas
que tienen que pasar por tuneles hechos con cuerpos
unidos por las manos, estas filas caminan por diferentes
lugares. En esta dinamica, se plantea formar filas de
personas que comparten sus experiencias culturales y que
al mismo tiempo construyen puentes.

Objetivos
-Reconocer y revalorar diferentes elementos
culturales del grupo.

-Lograr una mejor integracion del grupo.

Tiempo
20 a 30 minutos.

Materiales de apoyo
- Listones de papel de diferentes colores,
dependiendo del tamano del grupo.

- Aparato de musica

- Musicas de diferentes culturas

DE

LAS CULTURAS VAMOS A JUGAR. ..

Tamafo, caracteristicas y
distribucion del grupo

Esta dinamica se puede realizar con grupos muy
amplios (30 a 60 personas).

Espacio de trabajo
Un espacio amplio donde puedan caminar
libremente las personas del grupo.

Puede ser un salon, un patio, cancha de basquetbol
o bien un jardin.

Desarrollo de 1la dinamica

Se les pide a todos los y las participantes que tomen
un liston de su color preferido.

Cuando tengan sus listones, inicia la musica y se
les pide que rédpidamente busquen a sus demas
companeros y companeras que tienen el mismo color de
su liston y formen una fila.

Las filas deben ir caminando conforme la musica
y cruzandose con las demas filas

Cuando para la musica se les pide que busquen a
otra persona que tenga un liston de un color diferente al
suyo y que compartan algtin aspecto de su cultura que
les gusta, como por ejemplo una comida.







Cuando inicia la musica, de nuevo tienen que
buscar a sus companeros y companeras que tienen el liston
de su color y formar las filas humanas que se cruzan y
viajan,

Se vuelve a parar la musica y se repite la accion, es
decir se busca una pareja de otro color diferente al mio, y
se comparte un nuevo elemento cultural, como por
ejemplo: una tradicion, una cancién, un baile, una
costumbre, una forma de relacionarse, un saludo, una
palabra en su idioma, etcétera.

En caso de que compartan una cancién, una
costumbre o un baile, tendrén que actuarlo o ensenarle a
sus companeros como se realiza.

Se continua la actividad hasta que se consideren
agotados los temas principales y los intereses del grupo.

Ante la plenaria se les pide a algunas personas
que compartan su experiencia.

Al terminar esta etapa se les indica a los y las
participantes que con los listones se va a formar un dibujo
en el suelo, para lo cual, cada participante dira en voz
alta algan pensamiento, esperanza, o motivacién ante el
grupo en el momento de colocar su liston.

Elementos de analisis y reflexion

En plenaria se reflexiona sobre como se sintieron,
que culturas estan representadas en el grupo, que cosas
les llamaron la atencion de lo que compartieron sus parejas
y porque prevalecen y se comparten de manera mas
amplia determinado tipo de conocimientos sobre algunas
culturas y otros no.

Se reflexiona sobre lo que significa y representa el
dibujo elaborado con los listones.

Fuente

Disefio y aplicacion: Elizabeth Santos y Lorenzo
Garcia de Casa de la Ciencia en el ler. Intercambio de
experiencias de educacién intercultural realizado en San
Cristobal de Las Casas, Chiapas en el 2003 y en la lera.
Feria Regional de Educaciéon Bilingtie Intercultural,
organizada por el Proyecto Lingiiistico Santa Maria y el
[nstituto Austriaco de Cooperacion Norte Sur.




JUEGO DE ROLES Y SOCIODRAMA

El juego roles, es una técnica que se puede utilizar
para trabajar diferentes temas y situaciones de la vida
cotidiana, por sus caracteristicas representa una
oportunidad inigualable para reflexionar en torno a los
estereotipos y formas de representacion que tenemos
sobre algunas personas o culturas.

Objetivos
-Analizar y reflexionar en torno a los estereotipos
culturales y su influencia en nuestras formas de
relacion y valoracién.

-Vivenciar la forma en que hacemos representacio-
nes sociales de las demas culturas.

Tiempo
60 minutos.

Materiales de apoyo
Ropa, sombreros, zapatos, etcétera.

Material para realizar maquillajes

Cajas, mesas, sillas y materiales que permitan hacer
una escenificacion.

Tamano, caracteristicas y
distribucién del grupo

Esta dinamica se puede realizar con grupos
amplios (20 a 30 personas).

Espacio de trabajo
Un espacio donde no existan muchas distracciones
y se pueda hacer la representacion del juego de roles.

Debe haber buena actstica para escuchar lo que
dicen los participantes.

Desarrollo de la dinamica

Se forman pequenios grupos de trabajo y se les pide
que elijan una situacion de la vida cotidiana donde se
pueda representar de manera clara las formas en que
hacemos estereotipos de las personas y las culturas. (Por
ejemplo turistas visitando un pueblo, sal6n de clases con
ninos o nifas de distintas culturas, indigenas haciendo
un tramite en una institucién, personas trabajando en una
finca, etcétera)

Sobre esa situacion los participantes, tienen que
hacer una pequena representacion tratando de exagerar
los roles de los personajes que les toco.

Después de cada representacion en plenaria, se
analiza como se sintieron, que observaron los demaés




participantes, que trataron de representar, cuales fueron
los roles vy las culturas representadas, etcétera.

Elementos de andlisis y reflexiodn

El juego de roles, permite trabajar los estereotipos
positivos y negativos que tenemos sobre las diferentes
culturas. Este es un aspecto fundamental a trabajar desde
el paradigma intercultural. Los estereotipos se constituyen
en barreras que dificultan tomar contacto y relacionarme
desde una perspectiva diferente con los y las demas.

Fuente

Disefio vy
aplicacion: El juego
de roles es una
dindmica que apa-
rece en diferentes
manuales y docu-
mentos sobre edu-
cacion popular.




Los INVISIBLES

Una de las situaciones cotidianas de discriminacion
y racismo que se viven en la sociedad, es la falta de escucha
v atencion a personas de grupos que pertenecen a grupos
etnicos minoritarios, como los gitanos en Europa, o
indigenas en América Latina. La dinamica de los invisibles
nos permite vivenciar esta situacion de indiferencia hacia
los demas.

objetivos

Reflexionar sobre la indiferencia como una actitud
de discriminacion hacia los que consideramos diferentes
a nosotros

Tiempo estimado
Una hora y media

Materiales de apoyo

Hojas de rotafolio

Marcadores

Cinta adhesiva
Tamafo, caracteristicas y
distribucién del grupo

Un Grupo de 30 personas maximo.

Minimo 10.

Se puede aplicar con mujeres, hombres, jovenes y
adolescentes, nifias de nivel primaria (4° a 6°) adaptando
las preguntas de reflexion.

Espacio de trabajo
Un salon conssillas para cada integrante y un patio
0 espacio exterior

Desarrollo de la dinamica/
procedimiento
Se pide al grupo que se enumerenen 1y 2.

Se pide que los numero 1 salgan del salon.
Se pide al grupo 2 que esperen unos minutos.

El o la facilitadora, sale con el grupo 1 para pedirles
que piensen en una experiencia personal, de
trabajo, pareja, familia, etc., nds o menos importante
que quieran compartir con alguno de los
integrantes del grupo 2. Se les dan 3 minutos para
pensar y se les dice que se les llamara para entrar.

El facilitador, regresa con el grupo 2 y les pide que
cuando los integrantes del grupo 1 entren, de
manera discreta no les hagan caso, los evadan y actiien
como si no existieran, como si nadie les estuviera
hablando, pueden hacer cualquier accion menos
hacerles caso.

A partir de que entra al salén el grupo 1, el o la
facilitadora, no da mas indicaciones y deja
transcurrir el ejercicio por 5 minutos (varia el
tiempo segun el grupo).
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Al terminar el ejercicio se indica que vamos a
retlexionar lo que paso.

Elementos de analisis y reflexidn
¢COomMo nos sentimos?

(Qué paso?
¢De qué nos damos cuenta?

¢En qué momentos de nuestra vida hemos vivido
algo semejante al ejercicio?

¢Qué persona te ha tratado de manera indiferente?

¢ A qué persona tu has tratado con indiferencia, como
si no existiera?

(Qué aprendemos con este ejercicio?

Fuente
Dinamica disefiada por: Silvia Pérez Gandara de
EDUCREANDO A. C.




CUENTAME UN CUENTO O PoesfA INTERCULTURAL

Los cuentos y las poesias son unas de las
expresiones mas tradicionales y bellas de las culturas. No
existe cultura que no esté desarrollada a partir de una
narrativa propia, de una cosmovision particular del
mundo, de una construccién metaforica de su realidad y
de una forma de recuperacion de sus tradiciones a través
de cuentos y poesias. Cuéntame un cuento o poesia
intercultural nos invita conocer palabras, expresiones y
formas distintas de conocer una misma realidad.

Objetivos
-Recuperar cuentos, poesias y relatos tradicionales
de las diferentes culturas.

-Enriquecer el vocabulario entre los idiomas de una
region.

-Revalorar las narrativas culturales.

Tiempo
30 minutos.

Materiales de apoyo
Cuentos y poesias en diferentes idiomas

Hojas y lapices de colores, crayolas o acuarelas.
Instrumentos musicales (guitarra o flauta)

Aparato de musica

Tamaho, caracteristicas vy
distribucién del grupo

Esta dinamica se puede realizar con nifios y ninas
de primaria y adultos.

Espacio de trabajo

Un salén o espacio donde no existan muchas
distracciones y se pueda contar un cuento o leer una
poesia.

Debe haber buena acustica para escuchar.

Se puede acondicionar el espacio con flores, velas,
0 una escenografia sencilla.

Desarrollo de la dindmica

A los y las participantes se les narra un cuento que
corresponde a un relato tradicional de la comunidad,
primero en el idioma materno y posteriormente en otro
de relevancia para le region.

El cuento debe ser contado usando exactamente las
mismas expresiones y respetando la estructura del mismo.

Posteriormente se les pide a los y las participantes
que traten de identificar algunas palabras que
corresponden al mismo significado en los dos idiomas.

Si se considera necesario se repite el cuento.

Se anotan las palabras iguales.




Se comenta sobre lo que nos ensefia el relato y su
relacion con los valores y algunos elementos de la vida
de la comunidad.

Elementos de andlisis y reflexion

Cuéntame un cuento, nos permite adentrarnos en
las narrativas cotidianas de los pueblos y sus culturas.
Hacer la lectura en dos idiomas nos permite analizar lo
complejo que es tratar de traducir textualmente algunas
palabras, por lo que el aprendizaje de otro idioma, implica
también adentrarse en sus elementos culturales para tener
una mejor comprension.

variaciones

En el evento denominado: “Dialogos por una
educacion intercultural” que se realiz6 en San Cristébal
de las Casas, Chiapas en junio del 2006 se organiz6 una
sesion de poesia intercultural, durante la cual se dio
lectura a poemas en los diferentes idiomas de los
participantes. Las personas se colocaron en el piso
formando un circulo que ademas estaba acondicionado
con flores, velas y granos de maiz. Se acompaii6é con
musica y traduccién simultanea algunos poemas.

Fuente

Disefio y aplicaciéon: Mark Klein de la Casa de la
Ciencia en: Didlogos por una educacién intercultural
y en el 2do. Festival Internacional de Educacién para
la Vida realizado en Chiapas y Guatemala.
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SALUDOS INTERCULTURALES

Las maneras de saludar entre las culturas su ponen
las mas diversas formas de representacion y simbolismo
que nos podamos imaginar. Esta dindmica es un juego de
atencion y de reconocimiento de la diversidad cultural a
través de algo tan simple como es saludarnos.

Objetivos
-Reconocer las diferentes formas de saludo que
existen entre las culturas.

-Relajacion e integracion.

Tiempo
20 minutos.

Materiales de apoyo
Hojas de rotafolio

Marcadores

Cinta adhesiva

Tamafo, caracteristicas y distribucién del
grupo

Esta dinamica se puede realizar con grupos gran-
des (20 a 50 personas).

Espacio de trabajc

Un salén o espacio abierto donde el grupo se pueda
colocar de pie en un gran circulo y que todos y todas se
puedan ver facilmente.

Desarrollo de la dinamica
Se colocan los y las participantes de pie formando
un circulo.

Se les dice que vamos a realizar la dinamica de los
saludos interculturales y por lo tanto que vamos a
identificar las diferentes formas de saludo que conocemos.
Por ejemplo, el saludo chino, que se realiza inclinando
levemente el cuerpo hacia el frente y colocando las manos
juntas en el pecho, al describir el saludo se realiza el
movimiento.

Se les indica que es importante que pongan
atencion unicamente a lo que se les va diciendo el o la
facilitadora.

| |




= J—_— ;\/ Con el apoyo del grupo se identifican otras formas de saludo v se
4 V indaga sobre lo que representa o si tiene algun simbolismo particular

Algunos ejemplos de saludo podrian ser:

‘Saludo en Espania (dando dos besos a ambos lados de la cara,
-en este caso se hara en el aire-)

- Saludo apache (levantando la mano y diciendo jHao!

* Saludo tradicional occidental (extendiendo la mano de-
recha hacia el frente)

* Saludo hippie (haciendo la sefial de paz y amor con los
dedos indice y medio)

La dinamica consiste en que ademas de analizar las
diferentes formas de saludar que existen, el facilitador debera
intentar hacer equivocarse a los y las participantes, diciendo
una forma de saludo y haciendo el movimiento con el cuerpo
de otro tipo de saludo. Por ejemplo, se dice saludo normal
y al mismo tiempo se mueve el cuerpo hacia delante
para imitar el saludo chino, tratando de que se
equivoquen los y las participantes.

Se repite esta situacion de crear
confusién en los saludos algunas veces.




Elementos de analisis y
reflexioén

Las formas de saludo en las culturas,
no solo representan una actividad cotidiana
sin ningtn sentido, reflejan simbolismos que
van mas alla de la accion. Entre los tseltales
por ejemplo, se dice bixi te awo’tan, que
significa: que dice tu corazon.

Fuente

Disefio y aplicacion: Antonio Saldivar
en actividades de formacion con maestros y
maestras normalistas en Chiapas.
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Objetivos
Reflexionar sobre la discriminacion hacia las per-
sonas que hablan un idioma diferente al hegemonico.

Tiempo estimado
Una hora y media

Materiales de apoyo
Hojas de rotafolio

Cinta adhesiva
Marcadores

Tamafno, caracteristicas y distribu-
cioén del grupo

Un grupo de 30 personas maximo, minimo de 10.
Se puede aplicar con mujeres, hombres, j6venes y adoles-
centes, las preguntas de reflexion se adaptan a cada grupo.

Da mejores resultados si el grupo es heterogéneo.

Espacio de trabajo
Un salén con sillas para cada integrante y un patio
0 espacio exterior

ENTIENDO !

Desarrollo de la dinamica/ procedimiento

Se pide de 5 a 10 voluntarios, segtin el tamafio del
grupo, que salgan del sal6n.

Se le pide al resto del grupo que esperen unos
minutos.

El o la facilitadora sale con los voluntarios para
pedirles que elijan algo sobre un tema o una informacion muy
importante para explicarla a alguna persona del grupo. Se
les dan 3 minutos para pensar y se les dice que se les
llamara para entrar.

El facilitador regresa con el resto del grupo, para
indicarles que cuando entren los voluntarios y les hablen
mantengan una actitud de no entender nada de lo que estin
diciendo. Una vez dada las instrucciones, se pide a los
voluntarios que entren

A partir de que entran al salén los voluntarios, el
facilitador, no da més indicaciones y deja transcurrir el
ejercicio por 5 minutos (varia el tiempo segun el grupo).

Al terminar el ejercicio se indica que vamos a re-
flexionar lo que paso.




Elementos de andlisis y reflexidn
Preguntas de Reflexion:

:COmo nos sentimos?
(Qué paso?
¢De que nos damos cuenta?

(En que situaciones hemos visto algo pareci-
do al ejercicio?

A qué persona(s) le puede pasar algo seme-
jante?

¢ De qué manera has vivido tu algo parecido al
ejercicio?

(Qué aprendemos con este ejercicio?

variaciones

Si hay en el grupo personas que hablan idiomas
diferentes se aprovecha para pedir que expliquen el tema
o informacion en su idioma

Fuente
Dinamica disefiada por: Silvia Pérez Gandara de
EDUCREANDO A. C.




CINTA DE

Los estereotipos de alguna manera van siempre
acompanados de los prejuicios y por tanto son uno de los
elementos que dificultan de manera particular establecer
nuevas formas de relaciéon entre las culturas. Identificar
de que forma asumimos estos estereotipos a través de los
prejuicios nos permite evidenciar las ideas que estan
detras de las formas en que nos relacionamos con los y
las demas en la vida cotidiana.

Objetivos
Vivenciar como asumimos determinados estereo-
tipos y prejuicios en la vida cotidiana.

Reflexionar sobre la forma en que los prejuicios
dificultan establecer didlogos respetuosos de las
diferencias culturales y sociales.

Tiempo estimado
60 a 90 minutos

Materiales de apoyo

Etiquetas con ejemplos de las siguientes palabras:
Maestra rural, Expresidiario, Drogadicto, Doctor en
Ciencias, Indigena, Guerrillero, Militar, Enfermo de SIDA,
Lider del sindicato de maestros, Paramilitar, Gorda,
Trabajadora Social, Persona con paralisis cerebral, Nifia
con deficiencia auditiva, Nifo de la calle, Maestro tradi-

PREJUICIOS

cional, Maestra de educacion participativa, Soy catolico,
Soy alcoholico, Soy protestante, Ama de casa, Albanil,
Arquitecto, Prostituta, Representante de ONG, Modelo,
Viuda, Politico, etcétera

Hojas de rotafolio
Masking Tape

Marcadores

Tamano, caracteristicas y distribu-
cion del grupo

Se puede realizar con grupos grandes de 25 a 30
personas.

Espacio de trabajo

Un salén o espacio amplio donde los y las
participantes puedan caminar libremente. Se debe contar
con una pared donde colocar las hojas de rotafolio para
anotar las conclusiones de las reflexiones.

Desarrollo de la dinamica/
procedimiento
» A cada participante se le coloca en la frente una
cinta, sin que vea la etiqueta escrita en la misma.




» En cada cinta hay un adjetivo altamente valo-
rado o poco valorado, que la persona que la lleva
no podra ver y nadie debe de decirle.

» Los participantes caminan en el salon e
interactuaran libremente durante 20 minutos, con
la consigna de reunirse con las personas que
sientan mas afinidad para hacer un proyecto sobre
educacion o un proyecto sobre el mejora-miento
de la comunidad, se comentan las acciones que
harian conjuntamente para lograr el objetivo de
su proyecto.

Elementos de analisis y reflexidn
Posteriormente en plenaria el grupo reflexiona
sobre los siguientes elementos:

Se inicia identificando y analizando los
sentimientos, es decir como se sintieron:

¢Quién se sinti6 marginado?
;Quién se sinti6 bien?
¢Alguien sinti¢ ira?

De igual forma, se analizan los siguientes hechos
o situaciones que pudieron suceder:

(Quién ha sido marginado?
(Quién era muy aceptado?

;Quién rechazaba a los demas?

¢ Qué cosas han decidido hacer juntos?
(Como se agruparon?

Finalmente se relaciona con lo que sucede en la
realidad:

(Conoces a personas marginadas en tu entorno?

¢ A que personas no aceptarias como amigas?

¢ A quien expulsarias de tu pais?

¢Con quien no te casarias?

(Piensas que el sistema educativo margina? ;como?

¢Conoces a nifios o nifias marginadas en el ambito
escolar?

¢Coémo se margina a los nifios y nifias en el aula?

Fuente:

Dinamica adaptada del libro: Educar para la
Solidaridad, José Angel Paniego y Carmen Llopis,
Editorial CCS, Madrid: Espafa.

Aplicada por: Elizabeth Santos y Rocio Avila de
Casa de la Ciencia en el Diplomado Educar en y para la
Diversidad.







CiNe DeBATE

El cine durante los tltimos afios se ha convertido
en una herramienta muy adecuada para facilitar los pro-
cesos de reflexion y andlisis en torno a temas especificos.
Afortunadamente para la educacion intercultural, existen
diferentes peliculas extraordinarias que abordan los
problemas generados por la incomprension entre las
culturas.

Objetivos
Sensibilizar a los y las participantes en torno a la
problematica intercultural.

Generar un debate con base a las problematicas y
recursos que se plantean en las peliculas.

Tiempo estimado

De 2 a 3 horas dependiendo de la duracion de la
pelicula.

Materiales de apoyo
Proyector de computadora (cafién)

DVD o video
Peliculas

Frutas y alimentos para compartir durante la pro-
yeccion

Nosotros recomendamos las siguientes peliculas,
aunque seguramente ustedes conoceran otras que aborden
de manera especifica las relaciones entre las culturas.

Tamafo, caracteristicas y distribu-
cién del grupo

Se puede realizar con grupos muy amplios de 30 a
60 personas.

Espacio de trabajo

Un salén o espacio acondicionado para la proyec-
cion de una pelicula, sin interrupciones y con buena acts-
tica.

Desarrollo de 1la dinamica

De preferencia proporcionar informacion relevante
sobre el director, los actores y el contexto en que se realizo
la pelicula.

Entregar sinopsis de la pelicula e informacion
general sobre el ambiente contextual en el que se
desarrolla el film

Se proyecta la pelicula.

Al término se abre un debate sobre las ideas
centrales de la pelicula, las cosas que nos hizo sentir y las
reflexiones que podemos generar a partir de lo que se
muestra.




Elementos de analisis y reflexiédn

Algunos aspectos especificos que se pueden tratar son:

Analizar valores, actitudes y conducta de los
personajes

Encontrar similitudes y diferencias entre el lugar
y tiempo que expone la pelicula y el contexto y
tiempo actual

Investigacion identificacion y explicacion de los
referentes historicos e ideolégicos que aparecen
en el film

Linea del tiempo o dibujo de la trayectoria
ideologica de los personajes principales

Analizar los procesos de transformacién de
personajes o pueblos

Comparar lo que muestra la pelicula con lo que
se maneja en los medios de comunicacion

Entender cémo las diferencias sociales
condicionan las relaciones entre las personas

Propuesta de actividades

Debate en clase entorno a los conceptos y valores
que expone la pelicula

Trabajar los fenomenos que muestran en la peli-
cula y pensar a cerca de la posibilidad de encon-
trar en la actualidad contlictos similares

Hacer un retrato de personajes: enumerar cuales
son los deseos, miedos, cualidades, ideas propias
de cada uno de ellos y relacionarlos con la accion:
qué personaje es el motor de la accion?, qué
personajes se mueven a su alrededor?, qué
quieren?, etc.

Conocer las figuras histéricas, buscar informacion
y hacer un retrato personal del dictador y de su
papel en la historia

Analizar los comentarios, criticas y observaciones
que se hacen a la pelicula

Definir conceptos que subyacen en la trama de la
pelicula

Identificar las actitudes y acciones que dificultan
y que posibilitan el encuentro entre dos o mas
culturas

Desarticular los procesos de transformacion de
los personajes y de las sociedades

Buscar en los medios de comunicaciéon noticias
sobre el tema

Investigar acerca de la legislacion de los fenéme-
nos de inmigracion

Identificacion de los prejuicios




Considerar las diversas interpretaciones que tie- Fuente:
ne el termino integracion en funcion de la acep- Dinamica disenada y aplicada por: Elizabeth San-
tacion o de la negacion de las diferencias tos y Rocio Avila de Casa de la Ciencia en el Diplomado

Educacion en y para la diversidad. Aplicada por el Co-
lectivo por una educacion intercultural en Chiapas en lo
que se denomind ciclo de Cine Debate sobre
Interculturalidad y en Dialogos por una educacion
intercultural.

Considerar qué actitudes y valores respecto a las
personas inmigradas se desprenden de las
informaciones que recibimos a través de los
medios de comunicacion.

Buscar informacion sobre otras peliculas que se
han realizado en sobre una tematica similar y
determinar qué vision aportan del problema.

Para mas informacion sobre las peliculas y activi-
dades en la pagina de www.edualter.org

Investigar jen qué barrios de tu ciudad se con-
centra la poblacion inmigrada? Si valoras las ca-
racteristicas urbanisticas y arquitectonicas de la
zona ;qué conclusiones sacas?

Entender como las diferencias sociales condicio-
nan las relaciones entre las personas

*Identificar y comprender las causas y las conse-
cuencias del problema de la despoblacion rural
en el mundo occidental contemporaneo. Dibujar
la evolucion histérica mas reciente de este
proceso.
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Titulo original:

Derzu Uzala

Derzu Uzala

Cerca de la libertad

Direccién: Akira Kurosawa

Guion: Akira Kurosawa & Yuri Nagibin

Miuisica: Isaac Schwartz

Fotografia: Asakadzu Nakai, Youri ~ Gantoman,
Fedor Dobronrabov

Reparto: Maksim Munzuk, Yuri Solomin,
Svetlana Danilchenko, Dima

Kortishev, Schemiki Chokomorov
Produccién Coproduccién URSS-Japon; Mosfilm

/ Atelier 41
Premios y critica:
1975: Oscar a la mejor pelicula extranjera.
1975: Gran premio en el festival internacional de Mosci. 1976: David
de Donatello: mejor pelicula del afio / Drama. Amistad

Resumen:

El capitan Vladimir Arseniev y su destacamento tienen que elaborar
unas prospecciones geologicas por los bosques de la taiga siberiana.
La inmensidad del territorio y la dureza del clima hacen que el capitan
se separe de sus soldados. Condenado a vagar por una tierra salvaje,
Vladimir conoce a Dersu Uzala, un cazador némada, habitante de la
zona, que conoce a la perfeccion todo el territorio y sabe como
controlar las inclemencias del tiempo. Dersu ensefara a Vladimir a
convivir en plena armonia con la naturaleza y a saber respetarla al
méximo para no perturbar la existencia de ambos. A su vez, Vladimir

aprendera una leccion que dificilmente olvidara el resto de su vida.

Titulo original: Cerca de la libertad (Rabitt Proof
fence)

Direccion: Philip Noyce

Guion: Christine Olsen

Masica: Jeff Gibbs

Fotografia: Brian Danitz, Ed Kukla, Michael
McDonough

Reparto: Evelyn Smapi, Tianna Sansbury,
Laura Monaghan, Kennet
Branagh, David Gulpilil,

NingaliLawford, Myarn Lawford
Produccion Australia, 2002
Resumen:

La cinta narra el viaje de retorno a casa de Molly, Daisy y Gracie, tres
ninas aborigenes separadas de su entorno y familia por las politicas
inhumanas y racistas que, desde los afios 30 a los 70, impuso el gobierno
australiano como una forma para terminar con la raza negra.

Las tres nifias son internadas en una granja-escuela donde cientos de
nifios mestizos eran “educados” para convertirse en obreros o
sirvientes de las familias ricas de Australia. Esta medida inhumana se
escudaba en premisas absurdas que tenian como fin evitar que la raza
negra fuera sublevandose.

Cansadas de vivir encerradas y sometidas, escapan buscando el camino
de vuelta a su hogar, teniendo como tinica guia una interminable cerca
de alambrado que se extendia a todo lo largo del valle australiano
para impedir las plagas de conejos (de ahi el titulo original de Rabbit-
Proof Fence), mientras las autoridades se encargan de perseguirlas para
darles caceria.

Los 1500 kilémetros que estas nifias recorrieron (y de los obstaculos
humanos que tuvieron que librar) para regresar con sus familiares y
vivir como deseaban (no en un castrante entorno aséptico)




r

American History X *

Titulo original: American History X
Direccion: Tony Kaye
Guioén: David McKenna
Masica: Anne Dudley
Fotografia: Tony Kaye
Reparto: Edward Norton (Derek Vinyard),
Edward Furlong (Danny Vinyard),
Faruza Balk (Stacy),
: Avery Brooks (Bob Sweeney),
: Stacey Keach (Cameron),
Elliot Gould (Murray),
‘1 Lamont (Guy Torry)
Duracion: 120 minutos
Produccién:  EUA, 1998
5:' Resumen:
Derek Vinyard es un joven convicto que acaba de cumplir una

condena de tres afos por el asesinado de dos jovenes de raza

' negra. Tres anos atras, Derek era el respetado y admirado lider del
movimiento nazi local. Durante estos tres anos, todos han estado
esperandole con impaciencia pero su hermano pequefio, Danny,
que le idealiza con pasion, a él y a la causa nazi, ha sido el mas
afectado por su ausencia y espera con impaciencia su vuelta. Un
vez en la calle, Derek intenta hacerle ver que el nazismo, el odio y
la violencia racial son actitudes equivocadas. La prision ha
cambiado a Derek, ahora Derek tiene que cambiar a la gente a la

que ama y que se ha perdido en el odio.

Las Cartas de Alou *

Titulo original: Las Cartas de Alou

Direccion: Montxo Armendariz

Guion: Montxo Armendariz

Fotografia: Alfredo F. Mayo

Misica: L. Mendoi B. Futer

Produccién:  Elias Querejeta y TVE, Espanya 1990

Interpretacion: Mulie Jarju, Eulalia Ramén, Ahmed El-
Maaroufi, Akonio Dolo, Albert Vidal,
Rosa Morata, Margarita Calahorra

Duracién: 92 minutos

Resumen:

Alou, un senegalés que entra clandestinamente en Espaiia, se ve
forzado a trabajar en diversos sitios en unas condiciones muy
precarias debido a su situacion de ilegal. Gracias a las cartas que
envia periodicamente a su familia, conocemos sus experiencias y
sentimientos en este dificil proceso de integracion en la sociedad
espanola.

Inicia el su trayecto en las costas de Almeria, trabajando en los
invernaderos. Continua hasta Madrid, donde tiene el primer
contacto con la venta ilegal. Después se desplaza al Segria para
trabajar en la recogida de la fruta y finalmente se va a Barcelona,
donde trabaja en el taller de confeccién de otro inmigrante
africano. La aventura se interrumpe con su detencién por parte de
la policia, pero de nuevo vuelve a cruzar el Estrecho, cerraindose

asi el ciclo que deja una puerta abierta a la esperanza.




Flores de otro mundo *

Titulo original: Flores de otro mundo

Direccion: Iciar Bollain

Guion: Iciar Bollain y Julio Llamazares

Fotografia: Teo Delgado

Musica: Pascal Gaigne

Produccién:  Santiago Garcia de Leaniz, Enrique Gonzilez

Macho (La Iguana - Alta Films S.A.); Espana,

1999.

Reparto: José Sancho (Carmelo), Lisette Mejia (Patricia),
Luis Tosar (Damian), Marilin Torres (Milady),
Chete Lera (Alfonso), Elena Irureta (Marirrosi),
Amparo Vaile (madre), Rubén Ochandiano
(Oscar)

Duracion: 105 minutos

Resumen:

Patricia es una dominicana que huye de Madrid buscando espacio y
seguridad econdmica para sus hijos pequefios. Marirrosi viene de
Bilbao, trabaja y tiene una vida auténoma y confortable pero esta
sola. Milady, cubana, acaba de cumplir veinte afios y ha dejado la
Habana buscando otro mundo. Las tres intentan encontrar la felicidad
en compaiiia, al lado de alguno de los hombres de Santa Eulalia, un
pueblo castellano donde no hay mujeres jévenes. Patricia y Marirrosi
llegan juntas, en una caravana organizada por los hombres del
pueblo. A Milady la trae de Cuba Carmelo, un hombre rico que

viaja con regularidad a la isla.

Hatred *

Titulo original: Hatred

Direccion: Mitzi Goldman

Guioén: Mitzi Goldman

Fotografia: Erika Addis

Musica: Sandy Evans

Produccion: Rosemary Bligh, Mitzi Goldman,
Australia, 1996.

Montaje: Denise Haslem

Sonido: Paul Finlay

Duracion: 56 minutos

Resumen:

(Y si alguien considerara el sentimiento de odio como norma de
vida? Con esta pregunta, Mitzi Goldman inicia su film, que se
presenta como una indagacion sobre el odio, sobre las causas y las
motivaciones de este sentimiento tan tendido que parece formar parte
de la naturaleza humana. A través de entrevistas a gente muy diversa,
va descubriendo las diferentes formas sociales y politicas en las que
cristaliza este sentimiento humano. El itinerario de esta indagacion
se inicia mediante sus vivencias como mujer, hija de judios alemanes,
y por lo tanto consciente de un odio histérico que sitia en relacion a
las diversas manifestaciones actuales que lo revalidan. Este
arriesgado ejercicio sobre sus vivencias es el punto de partida para
descubrir las diversas manifestaciones sociales del odio y sus formas
de enmascararlo. Al margen de cualquier valoracion moral, Mitzi
Goldman propone un compromiso intelectual entre la identidad,

personal y colectiva, y la aceptacion del alteridad.
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Misisipi Masala *

Titulo original: ~ Misisipi Masala

Direccidn: Mira Nair

Guion: Sooni Taraporevala

Montaje: Roberto Silvi

Misica: L. Subramanian

Produccién:  Michael Nozik y Mira Nair, 1992.

Reparto: Denzel Washington, Sarita Choudhury, Roshan

Seth, Sharmila Tagore, Joe Seneca

Duracion: 118 minutos

Resumen:

En 1972 Idi Amin Dato toma el poder en Uganda y decreta la
expulsion de todos los asiaticos. Entre ellos se encuentra una familia
india que se ve obligada a abandonar el pais donde ha nacido y a la
pérdida de todos sus bienes, entre los cuales esta su casa,
especialmente estimada por el padre de familia y por Mina, la hija.
Esta familia, arraigada en Africa y en sus propias costumbres
culturales, inicia un largo viaje hasta instalarse en una ciudad de
Misisipi, donde los reencontramos dieciocho afios mas tarde. Mina
conoce a Demetrius, un joven afro-americano del que se enamora.
La relacion entre los dos jovenes origina una serie de conflictos y la
familia de Mina se opone a aceptar al chico porque se trata de una

persona de otra raza y cultura.

Rocco e i suoi fratelli*

Titulo original: Rocco e i suoi fratelli

Direccion: Luchino Visconti

Guioén: Luchino Visconti, Suso Cecchi de Amico,
Pasquale Fiesta Campanile, Massimo Franciosa
y Enrico Mediola, inspirado en Il ponte della

Ghisolfa, de Giovanni Testori

Montaje: Mario Serandrei

Masica: Nino Rota

Fotografia: Giuseppe Rotunno

Produccion: Goffredo Lombardo, Italia / Francia, 1960.
Reparto: Alain Delon (Rocco), Renato Salvatori
(Simone), Annie Girardot (Nadia), Katina Paxinou

Rosaria, la madre), Roger Hanin (Morini),

Paolo Stoppa (Cecchi), Suzy Delair (Luisa),

Claudia Cardinale (Ginetta), Spiros Focas

(Vincenzo), Max Cartier (Ciro), Rocco
Vidolazzi (Luca)

Duracion: 180 minutos

Resumen:

Rosaria y sus cuatro hijos (Simone, Rocco, Ciro y Luca) abandonan
su tierra natal, Lucania, emigrando a Milan buscando trabajo y
mejorar sus pobres condiciones de vida. Se reencuentran con
Vincenzo, hermano grande de la familia, quien trabaja de albaiil
pero esta relacionado con el mundo del boxeo.

El director italiano explora las relaciones de oposicion y conflicto entre
zonas subdesarrolladas y zonas industriales, entre zonas rurales y
zonas urbanas, uno de los problemas importantes de los afios cincuenta
y sesenta. Ttrasciende el cardcter mas o menos esquematico de Rocco
y sus hermanos con un esmerado planteamiento socioldgico, atento a
problemas como el origen y condiciones de la emigracion interna de
un pais y la marginacion del proletariado urbano en las grandes
ciudades, con una elaborada y profunda descripcién psicologica de
los personajes y de sus relaciones.




Said *

Titulo original: Said

Direccion: Llorenc Soler

Guion: J. L. Roig

Produccion: Ferran Llagostera, Espaiia 1998

Mausica: Eduardo Arbide

Montaje: Pere Abadal

Fotografia: Xavier Cami \

Interpretacién: Nuria Prims, Noufal Lhafi, Marouan Mribti,
Mercedes Sampietro, Agustin Gonzalez
Duracion: 98 minutos

Resumen:

La historia de Said refleja las duras condiciones de vida que tienen
los inmigrantes magrebies en nuestro pais. El joven Said, un
marroqui de 20 afos, cruza el estrecho de Gibraltar en una patera
y después de un largo viaje consigue llegar a Barcelona, donde
muy pronto descubrird los prejuicios racistas y los impedimentos
legales que le obligan a vivir marginado de la sociedad. A pesar
de las dificultades, conocera el amor y la amistad gracias a Ana,
una joven estudiante de periodismo, y a un grupo de inmigrantes
norte-africanos que han formado un grupo musical.

Las experiencias de Said son una adaptacion de la novela de Josep
Lorman Les aventures de Said, que el film utiliza como un
pretexto para denunciar la situacion que sufren los inmigrantes en
nuestra sociedad y para acercarnos a la su realidad personal y
cultural.

Lloreng Soler considera Said como “un film necesario, porque hay
mucha gente que no acaba de creerse la situacion de los
inmigrantes ilegales; la historia de Said quiere conseguir transmitir
la sensacion fisica de miedo y de peligro que sufren aquellos que

llegan al nuestro pais sin conocer la lengua ni las costumbres”. *Peliculas sugexl'idas en la pagina wwy.edualter.org. En esta pagina podras
encontrar actividades complementarias para el debate.




Tiro LIRO

Tiro liro es una dindmica que permite crear un Tiempo estimado

espacio de representacion de dos culturas para vivenciar
como se dan las relaciones entre las mismas.

La vivencia de la interculturalidad nos permite
claramente tomar conciencia de la forma en que nos
relacionamos con los y las demas y los estereotipos que
asumimos como verdaderos de otras culturas.

2 a 4 horas

Facilitadores

Se requieren dos personas, cada uno para

acompanar a cada cultura.

Materiales de apoyo

Objetivos
* Analizar como hacemos interpretaciones de las

Hojas con la informacion de la cultura Alfa y
la cultura Beta

demas culturas a partir de nuestros propios Tarjetas de animales con los colores. Los dibu-
codigos culturales. jos que se adjuntan pueden servir de referen-

Vivenciar lo que sucede cuando intentamos
entender los cédigos de una cultura diferente a
la nuestra.

Entender los procesos de las interrelaciones en-
tre las culturas.

Tomar conciencia de nuestro desconocimiento de

cia para preparar sus materiales, acuérdate de
ponerles colores diferentes a las tarjetas en el
triangulo de la parte inferior)

Piedras de rio pequenas (preferentemente ova-
ladas)

Hojas de rotafolio

las culturas Cinta adhesiva

Descubril" nuestras propias actitudes y conductas Marcadores

que facilitan o dificultan el entendimiento, la . ) ) )
comprension, la comunicacion y la relacion entre Tamafo, caracteristicas y distribu-
culturas diferentes. cion del grupo

_ o Se puede realizar con grupos muy amplios de 25 a
Descubrir los problemas de comunicacion entre 40 personas.

culturas.




Espacio de trabajo

Dos espacios independientes para cada una de las
culturas, uno de estos espacios tiene que ser lo
suficientemente amplio para la plenaria.

Desarrollo de la dinamica

Se divide al grupo en dos, uno representa la cul-
tura Alfa y el otro la cultura Beta

Cada grupo se va a un salon diferente con su fa-
cilitador para vivenciar los cédigos de su cultura

Cada grupo se familiariza con las normas de su
cultura (15 min.)

Pasado un tiempo se realiza un primer
intercambio de observadores, una persona de
cada cultura viaja a la cultura que les es ajena,
observardn sin intentar interactuar durante 5 min.
con la cultura visitada.

Al regresar a su propia cultura describiran lo que
han observado tratando de identificar los codigos
de interaccion de la cultura que visitaron

Se producira otra visita de 5 min. a la cultura
diferente, no pueden ir las personas que ya
observaron, en esta ocasion no solo observaran
sino que intentaran interactuar adecuadamente
en la cultura ajena. Para ello, sera necesario pro-
veerlos de los elementos tales como cartas de

animales en la cultura Beta y piedras para la cul-
tura Alfa.

Se retnen los dos grupos y se reflexiona en ple-
naria.

Elementos de andalisis y reflexiodn
Cada cultura explica los codigos de accion que han
descubierto de la otra cultura.

Cada una de las culturas completa la informacion
de la propia cultura explicando los datos no descubiertos
o erréneamente entendidos.

Se explican los hechos que nos causaron molestia
o nos hizo sentir incémodos.

Se analiza como hacemos una interpretacion de los
otros a partir de los cédigos establecidos en nuestra
cultura, lo que nos puede Illevar a formar estereotipos o a
hacer una interpretacion errénea de las demas culturas

Se analiza como se sintieron y se trata de reflexio-
nar en torno a las siguientes preguntas:

(Te has sentido aceptado, rechazado o frustrado,
por no ser aceptado por la otra cultura?

(Alguien sinti6 como ridicula la otra cultura?
(Alguien sinti6é envidia de la otra cultura?

¢Alguien se sintié molesto con los visitantes?




¢ Alguien penso que eran “tontos” si no le entendian?
Busca algo que te diferencie de los demas

;Somos todos diferentes?

(Qué nos aporta el ser diferentes?

Se imagina y describe un mundo en donde todos
fueran iguales.

(Cuantas personas conocemos de distintas culturas
de la nuestra?

Se busca cosas positivas que han aportado a nuestra
vida otras culturas.

Se identifican casos en los que se discrimina a las
personas de otras culturas.

¢Se da discriminacion por factores culturales en el
ambito educativo, en el aula?;Cémo?

Fuente:

Dinamica adaptada del libro: Educar para la soli-
daridad, José Angel Paniego y Carmen Llopis, Editorial
CCS, Madrid, Espana.

Aplicada por la Casa de la Ciencia en el Diploma-
do Educar en y para la diversidad y en diferentes espa-
cios de formacion sobre interculturalidad.

Anexos )
A cada grupo, se les proporciona la informacion
correspondiente a una de las culturas Alfa o Beta:

¢ CULTURA ALFA
A los miembros de la cultura Alfa les gusta participar en un
juego llamado “el Tiro Liro”, son personas sociables, amables
que gustan de practicar el juego de tiro liro.

Las reglas de este juego son las siguientes:

Cada participante debe tener un objeto para jugar (una
piedra, ficha o cualquier objeto pequeno).

Cuando una persona (ocultadora) quiere jugar con otra (la
adivinadora), se para delante de ella y da tres pisotones en
el suelo. Si la otra acepta jugar le aprieta el antebrazo y
juegan.

Cuando ambas dan los pisotones a la vez, se considera de
mala suerte por lo que se separan, se ponen sus manos en el
pecho y no pueden jugar hasta que alguien consiga traer
buena suerte nuevamente consiguiendo un Tiro Liro.

En el caso de que la persona “ocultadora” invite a una
persona, y esta no quiera jugar y se marche en vez de tocar
el antebrazo, también trae mala suerte y nos quedamos sin
poder movernos de ese sitio hasta que se consiga un Tiro
Liro, con las manos en el pecho para que toda la comunidad
sepa que estamos en mala suerte y no podemos jugar.

Si han aceptado jugar juntos, la persona ocultadora pone
sus manos atrds, en la espalda y muestra a la adivinadora
ambas manos cerradas; una de ellas contiene el objeto. La
persona adivina, senala tocando la mano que cree que esta
vacia. Si no acert6 (o sea que senal6 la mano que tiene el
objeto) se separan y si acertd (o sea que encontré la mano
vacia) vuelven a jugar.




Si logra tres aciertos seguidos ha conseguido un “Tiro Liro”,
la persona “Ocultadora grita a toda la Comunidad jtiro liro!
iTiro liro! y todos los participantes interrumpen sus juegos
para ir a felicitarle con entusiasmo tocando suavemente el
hombro de la persona “adivinadora”con dos dedos y diciendo
“Tiro Liro”, tiro liro, tiro liro.
En la cultura alfa existen uno o dos ancianos, estan sentados
en sitio preferente. Nadie se puede sentar estando ellos
presentes. Nadie puede pedir jugar a los ancianos dandoles
tres pisotones al suelo. Si alguien quiere jugar con ellos se
pone delante y espera a que le den a él los tres golpes con el
pie en las pantorrillas. Pese a ello los ancianos siempre son
adivinos y ademds siempre aciertan (para lograrlo la otra
persona “ocultadora “hara trampa, (por ejemplo dejando ver
entre Ia mano donde esta el hueso, o mostrando los pufios
cuando las dos manos vacias). Cuando terminan los ancianos
de adivinar, en esta ocasion, no gritan “Tiro Liro” al acertar
tres veces sino que simplemente la persona “ocultadora” se
inclina ante ellos y se marcha.

Cuando alguien no cumple las reglas de la cultura o
no las ejecuta con precision, trae mala suerte por lo que es
condenado al aislamiento social (no se les hace caso).

¢ CULTURA BETA

La vida de los miembros de la cultura Beta transcurre dedicada
al comercio del ganado. Son gente seria y practica, siempre
guarda las distancias (nunca pueden dos personas acercarse a
menos de un metro de distancia).

Para este comercio usan tarjetas con animales. Existen 5 clases
de animales: vacas, ovejas, patos, perros y cerdos.

Las tarjetas tienen uno de los cinco colores siguientes: rojo,
azul, blanco, amarillo y verde.

Al principio se reparten a cada persona 5 tarjetas de animales
con un animal y color al azar.

El objetivo de cada participante es hacer juegos de tarjetas del
mismo color con los cinco animales distintos. Para ello el
comerciante debe intercambiar animales segtn las siguientes
reglas:

-Nunca puede hablar mas que con el lenguaje del juego.
-Para indicar el animal deseado tiene que imitar el sonido de
ese animal. (si es un perro, ladrar; si una vaca, mugir etcétera)
y para indicar el color solicitado ensena el triangulo de color
en otra tarjeta

-Para decir:”no tengo lo que me estés solicitando” se levantan
los codos tres veces a la altura de los hombros en dngulo recto;
para decir “Si” se mueve la cabeza en circulo.

Para intercambiar animales debe seguir respetandose la regla
de no situarse nunca a menos de 1 m de otra persona, por ello
el proceso de intercambio se realizara cuando dos personas
tienen las tarjetas que el otro necesita para ir completando su
juego de la manera siguiente: una persona deja la tarjeta que
va a intercambiar en el suelo y seretira a por lo menos 1 m. de
distancia de la otra. La pareja recoge la tarjeta solicitada y deja
la tarjeta que quiere intercambiar y se retira nuevamente.
-Nadie esta obligado a intercambiar una tarjeta si no quiere.
-Cuando alguien reunié los cinco animales de un color, entrega
las tarjetas y se le anota un punto en una tabla. Después se le
dan otras cinco tarjetas para que siga jugando e intente hacer
otro juego mas.

En esta cultura se nombran a dos policias que vigilan las
“buenas formas” de comportamiento dentro de la cultura.
La trasgresion de las normas sera condenada con la pérdida
inmediata de sus tarjetas de animales durante 3 minutos.
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Topos SOMOS EL PROBLEMA

Objetivos Espacio de trabajo
- Identificar la forma en que fuimos discriminados Un salon o espacio amplio.
en la escuela o en alguna situacion de la vida
cotidiana y como se reproducen y mantenemos
de manera conciente o inconsciente estas formas pDesarrollo de 1a dinamica
de relacion.
¢ A cada participante se le da una hoja de papel

Analizar que podemos hacer para superar éstas -
e p p P reciclada

practicas de discriminacion en la escuela y en la
sociedad. ¢ Se crea un ambiente de silencio, en donde los
participantes puedan recordar sus diferentes ex-
periencias de vida y encontrar una situacion en

Tiempo estimado la que se hayan sentido discriminados

60 a 90 minutos
¢ Enlahoja, cada participante escribira la experien-

cia que haya vivido en la escuela o en la vida
cotidiana en la que se haya sentido discrimina- i
do y excluido de un grupo, es importante que no
escriban sus nombres para que sea anénima la

Materiales de apoyo
Hojas de rotafolio

Cinta adhesiva experiencia
Marcadores ¢ Se revuelven los papeles
Hojas de reciclado ¢ Se reparten las hojas cuidando que no les toque

la misma experiencia que escribieron

¢ Cada participante lee en plenaria la experiencia

Tamafio, caracteristicas y distribu- que le toco
cion del grupo
Se puede realizar con grupos amplios de 25 a 30 ¢ Se hace la reflexion colectiva

personas.




.

Elementos de analisis y
reflexion
;Como me senti en la dinamica?

2 ; j
(Que es lo que las diferentes experien- ‘i\
cias de discriminacion tienen en co- \

mun? \\\

(Como nacen las acciones de discrimina-
cion y racismo?

(Como se aprende a discriminar?

24

(Como se eliminan las practicas \//0,
discriminatorias? e
(Qué podriamos hacer como maestros y maestras? ' _::\\
=

Fuente:

Dindmica diseniada y aplicada por Elizabeth San-
tos y Rocio Avila de Casa de la Ciencia en el Diplomado
Educar en y para la diversidad.




EL RELOJ]

Objetivos Espacio de trabajo
+ Compartir diferentes conocimientos socio-cultu- Se requiere de un salon o espacio amplio donde
rales los y las participantes puedan formar dos circulos, uno
alrededor del otro, es decir, uno exterior y uno

Aprender a desarrollar la escucha activa . :
interior.

Lograr una mejor comunicacion e integracion del

grupo
Desarrollo de l1a dinamica/ procedi-
miento
Tiempo estimado Se hacen dos circulos concéntricos con el mismo
60 a 90 minutos numero de participantes.

Las personas se colocan de frente a una persona

. del otro circulo
Materiales de apoyo

Hojas de rotafolio Se pone musica suave y al sonido de la campanita
los circulos giran una persona en direccion

Cinta adhesiva contraria

Marcadores Se baja el volumen de la musica y las personas

inician una conversacién con quien quedo frente

Campana pequefia u otro instrumento musical : )
a ella por espacio de tres minutos.

En la primera ocasion se presentan y comentan

Tamafo, caracteristicas y distribu- sobre aspectos generales: nombre, edad, lugar de
cién del grupo nacimiento
Se puede realizar con grupos amplios de 25 a 30

Se vuelve a subir el volumen de la musica y se
encuentran con la siguiente persona del circulo

personas.




Se comparten experiencias especificas sobre su cultura: por ejemplo,
algunas cosas que particularmente nos gustan o no de nuestra cultura,
alguna tradicion o costumbre, alguna cosa que valoramos de las demas
culturas, alguna situacion de injusticia que he vivido por ser parte de
una cultura.

Elementos de andalisis y reflexidn
¢Como me senti con la dinamica?

¢Hubo algo nuevo que aprendi de mi propia cultura?
(Aprendi algo de otra cultura diferente a la mia?
(Qué ayudo o dificult6 el compartir sobre mis vivencias culturales?

¢En las situaciones cotidianas qué favorece o dificulta
el poder comunicar nuestras vivencias culturales?

Fuente

Dinamica disefiada y aplicada por Casa
de la Ciencia en el Diplomado Educar en y para
la diversidad.




APRENDIENDO A CONTAR EN TSELTAL

Objetivos

Vivenciar las dificultades de entender distintos mo-
delos de pensamiento y de entendimiento del mundo a
partir de diferentes culturas.

Entender el sistema vigesimal desde la
cosmovision maya en contraposicion del sistema decimal
desde la cultura occidental.

Vivenciar las dificultades de introducirse a una
cultura ajena a la nuestra desde una lengua que no en-
tiendo.

Tiempo estimado
60 a 90 minutos

Materiales de apoyo
Hojas de rotafolio

Cinta adhesiva

Marcadores

Hojas de reciclado

Nuameros en tseltal del 1 al 100

Frijoles de dos colores diferentes

Tamano, caracteristicas y distribu-
cion del grupo

Se puede realizar con grupos amplios de 25 a 30
personas.

Espacio de trabajo
Un sal6én o espacio amplio.

Se requiere de mesas y sillas

Desarrollo de 1la dinamica

Comenzamos hablando en tseltal o en cual-
quier otro idioma que desconozcan los y las
participantes.

Se da una explicacién de la manera como se
dicen los numeros del 1 al 20 en tseltal

Se solicita a los y las participantes que inten-
ten escribir otros numeros (por ejemplo: 54,
67, 89, 99, etc.) basandose en el conocimiento
de como se escriben los nimeros del 1 al 20

Se deja que el grupo haga su intento y luego
se explica que los mayas tienen como unidad
de mediciéon a un hombre con sus veinte de-
dos, cuando tenemos el 20 tenemos un hom-




bre competo, el numero 60 simboliza 3 hom-
bres completos, y por ejemplo en el namero 57
se tendria que expresar tres dedos para llegar
a tres hombres completos, el nimero 83 se
expresaria 17 dedos para llegar a 5 hombres
completos

Se realizan diferentes ejercicios

Elementos de andlisis y reflexidn
;Qué sucedid?

;Como se sintieron?

¢Qué sucedera con los nifios cuando no dominan
el espanol y escuchan esa lengua solamente?

Se les invita a conocer la manera de contar en
tseltal para descubrir a través de ello la lengua
y algunos rasgos de la cosmovision tseltal, se
puede hacer con las siguientes preguntas:

(Por que los mayas basan su numeracion en el
sistema vigesimal y cual es la relacion que tiene
con el cuerpo humano?
¢Cuadl es la diferencia entre el sistema vigésimal
y el decimal y la relacion con el cuerpo
humano?

(Qué relacion tiene con la manera de vivir en el
mundo, una numeracion que va completando
(maya) contra una numeracion que suma (occi-
dental)

Fuente:

Dinamica disefiada y aplicada por: Miriam Micalco
y Erlizabeth Santos de Casa de la Ciencia en el Diploma-
do Educar en y para la diversidad.




LA CArRTA DEL INDIO

“La carta del Indio” fue enviada al entonces Presidente
de los Estados Unidos, en el afio 1855, por el Jefe indio
SEATHLL, de la tribu DWANWISH, del actual estado
de Washington, en respuesta a la propuesta de compra
de tierras de su tribu. Esta fue leida por Rusell Peterson,
Director de la Agencia de Proteccién del Medio Ambiente
de los Estados Unidos, durante la reunion de la Asociaciéon
Americana para el Avance de las Ciencias en Nueva York,
en mayo de 1975. La version inglesa se encuentra en la
United Nations Environment Programme-Media Pack 76,
la traduccién al espaiiol fue hecha por el Grupo Ecolégico
de la Facultad de Arquitectura y Artes de la Universidad
del Valle, en Bogotd, Colombia. La carta ha sido publicada
en varias revistas y boletines, pero merece la mas amplia
difusion, pues si bien la ecologia se concibe como una
ciencia nueva, el modo de pensar que la sustenta es
ancestral.

Objetivos
- Reflexionar sobre la apropiacion simbolica y
material de los recursos naturales.

Analizar las diferentes percepciones que se tienen
sobre le mundo y los elementos que lo integran.

Analizar la importancia de la cosmovision de los
pueblos.

Tiempo estimado
60 a 90 minutos

Materiales de apoyo
Hojas de rotafolio

Cinta adhesiva
Marcadores
Hojas de reciclado

Tamano, caracteristicas y distribu-
cion del grupo

Se puede realizar con grupos amplios de 25 a 30
personas.

Espacio de trabajo
Un salén o espacio amplio.

Desarrollo de 1la dinamica/ procedi-
miento

* Se da una pequeifia introduccién sobre el texto
que se va a leer.

Para la lectura se puede acompaiar con una
musica suave y con imagenes que hacen
referencia a los componentes principales del tex-
to.

La lectura debe se fluida, clara y fuerte.




Elementos de analisis y reflexiodn

¢ Que nos hace sentir la carta?
(Cual es el principal mensaje del texto?

El texto plantea claramente dos formas de apro-
piacion de los recursos naturales: una apropia-
cion simbolica y una material. Se analiza que
implicaciones tienen las 2 en la vida actual.

(Existen aan formas de apropiacion simbolica?

(Que es la cosmovision y cual es su importancia
para los pueblos?

(Existen aun formas de relacion inequitativas
entre las culturas?

Fuente

Dinamica disenada y aplicada por Arturo Arrcola
de IDESMAC y Antonio Saldivar en los talleres de
Ordenamiento Ecologico en San Isidro La Gringa, Los
Chimalapas, Oaxaca.

La Carta del Indio ha tenido actualmente una gran
difusion en diferentes medios.




La carta del indio

“El Gran Jefe en Washington manda palabras,
¢l desea comprar nuestra tierra.

El Gran Jefe también manda palabras de amis-
tad y bienaventuranza. Esto es muy amable
de él, ya que nosotros sabemos que él tiene muy
poca necesidad de nuestra amistad. Pero
nosotros tendremos en cuenta su oferta, por-
que nosotros sabemos que si no lo hacemos asi,
el hombre blanco vendra con sus pistolas y
tomara nuestra tierra.

Lo que el Jefe Seathl dice es que el Gran Jefe en
Washington puede contar con las palabras del
Jefe Seathl como pueden nuestros hermanos
blancos contar con el retorno de las estaciones.
Mis palabras son como las estrellas. Ellas no
se ocultan.

(Como se puede comprar o vender el cielo, el calor
de la tierra? Esta idea es extrafia para nosotros.

Hasta ahora, nosotros no somos duenos de la
frescura del aire o del resplandor del agua.

(Coémo nos lo pueden ustedes comprar?
Nosotros decidiremos en nuestro tiempo.

Cada parte de esta tierra es sagrada para mi
gente.

Cada espina de pino brillante, cada orilla

arenosa, cada bruma en el obscuro bosque,
cada claro y zumbador insecto es sagrado en
la memoria y experiencia de mi gente.

Nosotros sabemos que el hombre blanco no
entiende nuestras costumbres, para ¢l una
porcion de la tierra es la misma que otra;
porque él es un extrafio que viene en la noche
y toma de la tierra lo que necesita.

La tierra no es su hermana sino su enemiga y
cuando €l la ha conquistado sigue adelante. El
deja las tumbas de sus padres atras y no le
importa. El secuestra la tierra de sus hijos. A
él no le importa. Las tumbas de sus padres y
los derechos de nacimiento de sus hijos son
olvidados.

Su apetito devorard la tierra y solo dejaré atras
un desierto. La vista de sus ciudades duele en
los ojos del hombre pielroja.

Pero tal vez es porque el hombre pielroja es
un salvaje y no entiende...

No hay ningtin lugar tranquilo en las ciudades
de los hombres blancos. Ningun lugar para
escuchar las hojas de la primavera o el susurro
de las alas de los insectos. Pero tal vez es
porque yo soy un salvaje y no entiendo. EI
ruido solo parece insultar los oidos.

¢Y que queda de la vida si el hombre no puede
escuchar el hermoso grito del pajaro nocturno




COMIDA INTERCULTURAL

La comida es sin lugar a dudas un producto emi-
nentemente intercultural, sus sabores, aromas, colores, for-
mas de preparacion, productos que utiliza son el mas claro
ejemplo de las formas positivas de relaciones
interculturales entre los pueblos.

Algunas comidas a pesar de que estan directamen-
te identificadas con alguna regién o pueblo, sus origenes
seguramente tuvieron que ver con una larga historia de
relaciones sociales y personales.

La riqueza de la diversidad en los alimentos, nos
muestra las posibilidades infinitas del enriquecimiento
de nuestras experiencias de vida por el simple hecho de
atrevernos a probar lo diferente, a incorporar nuevos
sabores a nuestra comida cotidiana y a nuestra existencia.

Esta es por supuesto una de las dinamicas mas
ricas.... a saborear la interculturalidad.
Objetivos
- Compartir entre los participantes diferentes
comidas identificadas con alguna regién o pueblo.

Utilizar un elemento positivo de la
interculturalidad para explorar las posibilidades
del enriquecimiento cultural.

Valorar la importancia de las relaciones entre las
culturas para la produccion y mejoramiento de
los alimentos a lo largo de la historia.

Generar un ambiente de integracion, confianza y
solidaridad.

Reconocer la importancia del intercambio cultu-
ral como base para la diversidad culinaria de los
pueblos.

Tiempo estimado

60 minutos la dinamica, mas el tiempo de trabajo
entre los y las participantes en la preparacion de sus
comidas.

Materiales de apoyo
Mesas con manteles

Adornos

Iméagenes de alimentos y comidas
Flores

Hojas de rotafolio

Cinta Adhesiva

Marcadores

Hojas de reciclado



La carta del indio

“El Gran Jefe en Washington manda palabras,
¢l desea comprar nuestra tierra.

El Gran Jefe también manda palabras de amis-
tad y bienaventuranza. Esto es muy amable
de ¢€l, ya que nosotros sabemos que él tiene muy
poca necesidad de nuestra amistad. Pero
nosotros tendremos en cuenta su oferta, por-
que nosotros sabemos que si no lo hacemos asi,
el hombre blanco vendra con sus pistolas y
tomara nuestra tierra.

Lo que el Jefe Seathl dice es que el Gran Jefe en
Washington puede contar con las palabras del
Jefe Seathl como pueden nuestros hermanos
blancos contar con el retorno de las estaciones.
Mis palabras son como las estrellas. Ellas no
se ocultan.

(Como se puede comprar o vender el cielo, el calor
dela tierra? Esta idea es extrafia para nosotros.

Hasta ahora, nosotros no somos dueiios de la
frescura del aire o del resplandor del agua.

¢(Como nos lo pueden ustedes comprar?
Nosotros decidiremos en nuestro tiempo.

Cada parte de esta tierra es sagrada para mi
gente.

Cada espina de pino brillante, cada orilla

arenosa, cada bruma en el obscuro bosque,
cada claro y zumbador insecto es sagrado en
la memoria y experiencia de mi gente.

Nosotros sabemos que el hombre blanco no
entiende nuestras costumbres, para él una
porcion de la tierra es la misma que otra;
porque él es un extrafio que viene en la noche
y toma de la tierra lo que necesita.

La tierra no es su hermana sino su enemiga y
cuando ¢l la ha conquistado sigue adelante. El
deja las tumbas de sus padres atras y no le
importa. El secuestra la tierra de sus hijos. A
él no le importa. Las tumbas de sus padres y
los derechos de nacimiento de sus hijos son
olvidados.

Su apetito devorara la tierra y sélo dejara atras
un desierto. La vista de sus ciudades duele en
los ojos del hombre pielroja.

Pero tal vez es porque el hombre pielroja es
un salvaje y no entiende...

No hay ningtn lugar tranquilo en las ciudades
de los hombres blancos. Ningun lugar para
escuchar las hojas de la primavera o el susurro
de las alas de los insectos. Pero tal vez es
porque yo soy un salvaje y no entiendo. El
ruido solo parece insultar los oidos.

(Y que queda de la vida si el hombre no puede
escuchar el hermoso grito del pajaro nocturno



masacrados, los caballos salvajes todos aman-
sados, los rincones secretos de los bosques lle-
nos con el aroma de muchos hombres y la vis-
ta de las montanas repletas de hilos hablado-
res (red telegrafica) ; donde estara el matorral
? Desaparecido. ; Donde estara el dguila?
Desaparecida. Y qué decir adios a las golon-
drinas y a la caza, el fin de al vida y el comien-
zo de la subsistencia. Nosotros tal vez enten-
deriamos si supiéramos que es lo que el hom-
bre blanco sueria, que esperanzas describe él a
sus nifos en las noches largas de invierno, que
visiones les queman sus mentes para que ellos
puedan desear el mafiana. Pero nosotros
somos salvajes. Los suefios del hombre blanco
estan ocultos para nosotros. Y porque ellos
estan escondidos, nosotros iremos por nuestro
propio camino. Si nosotros aceptamos sera
para asegurar la reservacién que nos han
prometido. Alli tal vez podremos vivir los
pocos dias que nos quedan como nosotros los
deseemos.

Cuando el ultimo pielroja haya desaparecido
de la tierra y su memoria sea solamente la
sombra de una nube cruzando la pradera, estas
costas y estas praderas aun contendran los
espiritus de mi gente, porque ellos aman esta
tierra como ama el recién nacido, el latido del
corazon de su madre. Si nosotros vendemos a
ustedes nuestra tierra, amenla como nosotros
la hemos amado. Cuidenla como nosotros la

hemos cuidado. Retengan en sus mentes el
recuerdo de la tierra tal como esta cuando
ustedes la tomen, y con todas sus fuerzas, con
todo su poderio, y con todos sus corazones,
consérvela para sus hijos y amenla como Dios
nos ama a todos. Una cosa nosotros sabemos,
nuestro Dios es el mismo Dios vuestro.

Esta tierra es preciosa para El. “Aiin el hombre
blanco no puede quedar excluido de un destino
comuin”.




COMIDA INTERCULTURAL

La comida es sin lugar a dudas un producto emi-
nentemente intercultural, sus sabores, aromas, colores, for-
mas de preparacion, productos que utiliza son el mas claro
ejemplo de las formas positivas de relaciones
interculturales entre los pueblos.

Algunas comidas a pesar de que estan directamen-
te identificadas con alguna region o pueblo, sus origenes
seguramente tuvieron que ver con una larga historia de
relaciones sociales y personales.

La riqueza de la diversidad en los alimentos, nos
muestra las posibilidades infinitas del enriquecimiento
de nuestras experiencias de vida por el simple hecho de
atrevernos a probar lo diferente, a incorporar nuevos
sabores a nuestra comida cotidiana y a nuestra existencia.

Esta es por supuesto una de las dinamicas mas
ricas.... a saborear la interculturalidad.
Objetivos
- Compartir entre los participantes diferentes
comidas identificadas con alguna region o pueblo.

Utilizar un elemento positivo de la
interculturalidad para explorar las posibilidades
del enriquecimiento cultural.

Valorar la importancia de las relaciones entre las
culturas para la produccion y mejoramiento de
los alimentos a lo largo de la historia.

Generar un ambiente de integracion, confianza y
solidaridad.

Reconocer la importancia del intercambio cultu-
ral como base para la diversidad culinaria de los
pueblos.

Tiempo estimado

60 minutos la dinamica, mas el tiempo de trabajo
entre los y las participantes en la preparacion de sus
comidas.

Materiales de apoyo
Mesas con manteles

Adornos

Imégenes de alimentos y comidas
Flores

Hojas de rotafolio

Cinta Adhesiva

Marcadores

Hojas de reciclado
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Tamafo, caracteristicas y distribu-
cion del grupo

Se puede realizar con grupos amplios de 25 a 30
personas.

Espacio de trabajo

Un salon o espacio amplio, con
mesas adecuadas para colocar los
diferentes alimentos.

Desarrollo de 1la
dinamica/
procedimiento

Esta actividad se puede
organizar en un evento que
vaya durar varios
dias.

Hacia el final ’/ ; 7 <W‘
de las actividades se les el TR g
pide a los y las partici- L0 e
pantes que
intenten  pre-- s
parar alguna »

comida que sea
representa-tiva de su cultura.

Para la preparacion en la medida de lo posible se
deberan utilizar los productos originales.
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De igual forma se les pide que investiguen con su
familia o0 en alguna biblioteca el origen de la comida y si
estd asociada a alguna fiesta en particular.

También se les pide que investiguen como fue que
se apropiaron de esa comida y la periodicidad con la que
se prepara.

Un altimo elemento por investigar es que tanto esa
comida se ha modificado a partir de su receta original o
que nuevos elementos se han incorporado en la
preparacion o alimentos que utiliza como base.

Elementos de andlisis y reflexidn

Porqué la comida es un ejemplo claro de la ri-
queza de la interculturalidad.

[La comida representa formas claras de
interculturalidad positiva, es decir en este
momento nadie cuestiona por ejemplo que las
tortillas de maiz puedan estar presentes como
acompanantes en la mayoria de los alimentos de
las familias de diferentes condiciones sociales,
culturales y econémicas de México y Guatemala.

Que tanto hemos abandonado nuestras comidas
familiares o de nuestras comunidades por otras.

Que tan abiertos estamos a probar otros sabores,
formas y colores.

Fuente:
Diseniada por Marc Klein y Antonio Saldivar de
Casa de la Ciencia y El Colegio de la Frontera Sur.
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OBJETOS COTIDIANOS

Muchos objetos representan formas de construc-
cion cultural que por su cotidianidad pierden en muchas
ocasiones el valor cultural que llevan implicitos en su crea-
cion.

Al igual que los paises o las personas, los objetos
cargan estereotipos que les dan identidad y personali-
dad. De esta forma, quien no reconoce la relacion entre
un reloj y el pais donde se producen algunos de los mejo-
res y ademas en gran cantidad: Suiza. De igual forma, los
tejidos multicolores y su vinculacion con las culturas in-
digenas mayas, puede ser otro ejemplo.

La historia de estos objetos estan cargados por tan-
to, de la cosmovision de los pueblos, muchos de ellos, no
solo se hicieron para resolver una necesidad practica,
detras existen historias fascinantes que nos ayudan a en-
tender y descubrir desde su esencia la riqueza de las
culturas.

Objetivos
- Identificar diferentes objetos de nuestra vida co-
tidiana que estan asociados a distintas culturas
(chocolate, grecas, ceramicas, ollas de barro,
metate, arbol de navidad, etcétera)

Profundizar en el conocimiento de las culturas a
través de sus objetos.

Reconocer la riqueza de las interacciones de las
culturas a partir de los objetos cotidianos.

Tiempo estimado
45 a 60 minutos

Materiales de apoyo
Hojas con la descripcion e historia de los objetos
identificados.

Materiales que ayuden a crear una ambientacion
como de museografia (mesas, lamparas, etcétera).

Fotografias

Hojas de rotafolio
Cinta adhesiva
Marcadores

Hojas de reciclado

Tamano, caracteristicas y distribu-
cién del grupo

Se puede realizar con grupos amplios de 25 a 30
personas.

Espacio de trabajo
Un sal6n o espacio amplio.




Desarrollo de la dinamica/ procedi- - Qué relaciéon tienen los objetos con la
miento interculturalidad.

Se les pide a los participantes que identifiquen

un objeto que esté relacionado con algin ele-

mento que caracterice una cultura. Fuente

Ya identificado el objeto se realiza una investi-
gacion sobre su historia, sus usos principales,
y aspectos que lo relacionen con festividades o
practicas culturales especificas.

Disefiada por Marc Klein y Antonio Saldivar Mo-

reno, atin no se ha puesto en préctica en ningun evento
de capacitacion, por lo que es una buena oportunidad para
aprender.
Se trata de identificar elementos que hayan re-
presentado modificaciones al objeto a partir de
la relacion con otras culturas o usos distintos
al original.

En hojas se anotan los elementos mas impor-
tantes de los objetos.

Se acondiciona el salon como un museo sobre
las culturas.

Se realiza un recorrido por el museo pidiéndole
alos y las participantes que describan su objeto.

Se reflexiona en plenaria.

Elementos de andlisis y reflexion

Por qué los objetos representan formas cultu-
rales.

Qué descubrimos al conocer la historia de los
objetos.



INTERCULTURALIDAD EN LA VIDA COTIDIANA

Como los peces en el agua, no vemos la cultura porque
es el medio dentro del cual existimos, las personas de
igual forma tomamos conciencia de nuestra cultura, cuan-
do nos enfrentamos a un contexto cultural completamente
diferente que nos ayuda a identificar tanto los elementos
positivos como negativos de nuestra cultura.

En lo cotidiano hemos adoptado diferentes ele-
mentos de otra cultura a pesar de que podamos tener
una actitud discriminatoria con respecto de esa cultura.

Esta dinamica propone reconocer como en lo
cotidiano vivimos formas de interculturalidad que nos
ayudan a enriquecer nuestra existencia.

Objetivos
Identificar formas interculturales en nuestra vida
cotidiana.

Tiempo estimado
60 a 120 minutos

Materiales de apoyo
Hojas de rotafolio

Cinta ahesiva

Marcadores
Hojas de reciclado
Fotografias

Videos

Tamaho, caracteristicas y distribu-
cion del grupo

Se puede realizar con grupos amplios de 25 a 30
personas.

Espacio de trabajo
Un salén o espacio amplio.

Desarrollo de la dinamica/
procedimiento
¢ Se les pide a los y las participantes que

identifiquen situaciones de la vida cotidiana
donde podamos observar claramente formas de
relacion positiva hacia la interculturalidad,
como por ejemplo las practicas religiosas,
algunas costumbres, la comida, las festividades,
las formas de convivencia, etcétera.

4 Se puede hacer una pequefa investigacion que
considere la realizaciéon de algunas entrevistas,
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tomar fotografia o video que documenten las situaciones
especificas de relacion intercultural.

¢ Los resultados de las investigaciones se pre-
sentan ante el grupo de una forma creativa
(con titeres, como un programa de radio, un
documental, un sociodrama, etcétera).

¢ Se reflexiona sobre las presentaciones.

Elementos de analisis y re-

flexion
¢ ;Podemos identificar formas @
positivas de relacion

intercultural en la sociedad?

¢ ;Tenemos conciencia clara de la forma
en que incorporamos nuevos elemen-
tos culturales en nuestra vida cotidia-
na?

: ] TN
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¢ ;De que manera se construyen los
modelos culturales?

1A
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Fuente: Disefiada por Marc
Klein y Antonio Saldivar Moreno.
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