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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Asesor/a Curricular Técnica en GUATEMALA  
para la Adaptación, Validación e Implementación de una oferta educativa  

basada en el Currículum ManagerALE (CMALE). Enero 2025 
 

1. ANTECEDENTES  

DVV International es el Instituto de Cooperación Internacional de la Asociación Alemana de 
Educación de Adultos (DVV). La DVV International representa los intereses de unos 850 
centros de educación de adultos y sus asociaciones regionales, los mayores proveedores 
de educación continua en Alemania. 

Como organización profesional líder en el ámbito de la educación de adultos y la 
cooperación al desarrollo, DVV International lleva más de 50 años comprometida con el 
aprendizaje permanente. DVV International apoya en todo el mundo la creación y 
ampliación de estructuras sostenibles para la educación de jóvenes y adultos. 

Nos consideramos un socio experto para la Educación de Jóvenes y Adultos. Para ello, 
cooperamos con más de 200 socios de la sociedad civil, gubernamentales y académicos 
en más de 30 países de África, Asia, América Latina y Europa. Nuestras oficinas nacionales 
y regionales organizan la cooperación local y regional y garantizan la calidad y eficacia de 
nuestro trabajo en los países socios. Nuestro trabajo se centra en la alfabetización y la 
educación básica, la formación profesional, el aprendizaje global e intercultural, la 
educación medioambiental y el desarrollo sostenible, la migración y la integración, el trabajo 
con refugiados, la educación sanitaria, la prevención de conflictos y la educación para la 
democracia. 

DVV International financia su trabajo con fondos del Ministerio Federal de Cooperación 
Económica y Desarrollo (BMZ), el Ministerio Federal de Asuntos Exteriores, la Unión 
Europea y otros patrocinadores. Junto con las asociaciones nacionales, regionales y 
mundiales de educación de adultos, DVV International promueve el cabildeo y la defensa 
del derecho humano a la educación y del aprendizaje a lo largo de toda la vida. Para ello, 
nos guiamos por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, la 
agenda mundial de Educación 2030 y las Conferencias Mundiales de la UNESCO sobre 
Educación de Adultos (CONFINTEA). DVV International apoya el intercambio europeo y 
mundial de información y conocimientos especializados mediante conferencias, seminarios 
y publicaciones. 

Con base en lo anterior, para el trienal 2022-2024 para los proyectos en Guatemala y 

México se ha considerado de gran importancia el fortalecimiento y la articulación de los 

Centros de Formación Integral a nivel local, regional y fronterizo, entre Centros de 

Formación como son: el Centro de Desarrollo de Capacidades, La Albarrada-SEMUIGEN; 

el Centro Solidario Tsomanotik; el Centro de Formación para la Sustentabilidad, Moxviquil; 

el Centro de Artes y Oficios Ixiktak; así como centros de formación con presencia en 

Guatemala, denominados CEEX.  

 

Para el año 2024 se realizó la “Consultoría Desarrollo curricular, diseño instruccional y 

pilotaje del Currículum ManagerALE (CMALE), Módulos: 3, 5 y 6”, bajo la responsabilidad 
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de representantes de la Red EPJA, con la finalidad de avanzar con la propuesta teórica y 

la estructura de trabajo para desarrollar una oferta educativa. 

 

Con las acciones descritas anteriormente, y para desarrollar la oferta del CMALE, se 

propone para el año 2025 la contratación de una persona colaboradora en el equipo de 

DVV International para desarrollar la adaptación, validación e implementación de la oferta 

educativa con una periodicidad de 2 años (2025-2026), considerando la moderación, el 

desarrollo de talleres, reuniones, trabajos de vinculación interinstitucional y la coordinación 

de acciones que abonen a la sostenibilidad de la oferta educativa en los centros de 

formación piloto. 

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORÍA 

Objetivo General 

Desarrollar y validar una oferta educativa basada en el Currículum ManagerALE (CMALE) 

para la formación de formadores en Centros de Formación y Centros Educativos para la 

Educación de Personas Jóvenes y Adultas (EPJA), con el propósito de fortalecer 

capacidades locales y promover la educación integral en los territorios del proyecto. 

Objetivos Específicos  

1. Diseñar un plan de adaptación, validación e implementación del CMALE en los 
municipios seleccionados por la Dirección Regional y Nacional. 

2. Coordinar acciones de trabajo transfronterizo entre México y Guatemala para 
garantizar alineación metodológica y operativa. 

3. Validar los materiales y metodologías adaptadas mediante talleres y sesiones 
participativas. 

4. Evaluar la efectividad del modelo instruccional en las áreas técnica, administrativa 
y docente. 
 

3. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS 

Actividades 

1. Elaborar un plan detallado de adaptación metodológica para 2025 e implementación 
para 2026, que incluya cronograma y presupuesto. 

2. Validar el plan, los materiales y metodologías con el equipo de DVV International y 
otros actores designados. 

3. Coordinar reuniones periódicas con autoridades educativas, ONG’s, aliados 
estratégicos y representantes de Centros de Formación. 

4. Realizar visitas a los Centros de Formación y EPJA para planificar la 
implementación de la oferta educativa. 

5. Moderar talleres y sesiones para la validación metodológica e implementación en 
los Centros de Formación y EPJA. 

6. Facilitar sesiones de validación para comprobar la pertinencia y aplicabilidad de los 
materiales adaptados. 

7. Coordinar actividades para la promoción y seguimiento de la oferta educativa. 
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8. Participar en reuniones convocadas por la Dirección y Coordinación de DVV 
International para el seguimiento del proyecto. 

9. Apoyar en actividades educativas y formativas impulsadas por la Oficina Regional 
de DVV International. 

10. Coordinar trabajos administrativos técnicos con las personas asignadas por la 
Dirección de DVV International. 

11. Coordinar reuniones administrativas y programáticas para la gestión de recursos y 
elaboración de informes. 

12. Participar en juntas semanales de la Oficina Regional México vía remoto. 
13. Participar en eventos internacionales sobre la temática EPJA y de Centros de 

Formación de DVV International. 

Productos 

1. Plan de adecuación metodológica e implementación del CMALE: Validado y 
aprobado, con cronograma y presupuesto detallados. 

2. Insumos para cursos a distancia: Página: www.educALE.mx  
3. Informes periódicos: Trimestrales, semestrales y anuales que incluyan avances, 

resultados, desafíos, recomendaciones e información financiera. 
4. Evaluación técnica: Informe sobre la pertinencia y efectividad de los materiales, 

metodologías y formación impartida. 
5. Informe final: Análisis de impacto y recomendaciones para la sostenibilidad del 

proyecto que incluya materiales comprobables organizados. 

4. PERFIL DEL/A ASPIRANTE  

1. Licenciatura en Pedagogía y semejante. 
2. Experiencia comprobada en proyectos educativos para jóvenes y adultos en 

contextos vulnerables (> 5 años). 
3. Conocimientos en metodologías participativas y desarrollo curricular. 
4. Habilidad para coordinar acciones interinstitucionales y transfronterizas. 
5. Experiencia en evaluación de programas educativos. 
6. Experiencia en procesos de formación de formadores. 
7. Experiencia en gestión de proyectos educativos. 
8. Conocimiento del territorio. 
9. Experiencia con el manejo de grupos. 
10. Experiencia en la conducción de automóvil. 
11. Licencia de conducir vigente. 
12. Viajes al campo en Guatemala y México. 

5. DOCUMENTOS QUE PRESENTAR 
 

• Carta de interés. 

• Propuesta Técnica a desarrollarse en 22 meses (La propuesta técnica deberá 
considerar como mínimo, los siguientes aspectos: Justificación, Objetivo General y 
Específico(s); Detalle de los productos a entregar; Metodología a implementar, 
Cronograma (detallando por actividad con presupuesto). 

• Propuesta económica (Vinculada con los servicios a desarrollar). 

• Currículum reciente/ Hoja de vida que muestre consultorías similares previas. 

http://www.educale.mx/
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• Identificación oficinal escaneada por ambos lados y comprobante de domicilio. 

• Comprobante de alta en el Sistema Tributario. 
 

6. ADMINISTRACIÓN, SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA. 
 
La Administradora del contrato será la Oficina Regional Centroamérica, México y El Caribe. 

 
7. CONTRATO DE TRABAJO. 

 

Se firmará un contrato laboral con las prestaciones por ley con 20 días de vacaciones por 

año y aguinaldo, con la firma de la persona que presente la propuesta técnica y económica 

conforme a los requerimientos planteados en estos Términos de Referencia.  

Inicio: 1ro de Marzo 2025. 

 

Por ninguna razón o circunstancia la persona contratada podrá delegar en personal de 

apoyo el cumplimiento del contrato suscrito con DVV International. 

 

8. PERSONAS DE CONTACTO 

 

La propuesta técnica deberá contener como mínimo: el objetivo de la consultoría y el 

alcance de esta, así como la descripción metodológica, las principales áreas o temáticas 

en las que se enfocará la consultoría, un cronograma tentativo, principales actividades a 

realizar, entre otros. 

 

Las personas interesadas deberán enviar sus expedientes y su propuesta técnica y 

financiera al correo: info@dvv-international.mx. Fecha límite: 07/02/2025. 
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