Formacion para el Trabajo y EPJA

y las Politicas Educativas en Ameérica Latina

No solo es adquirir conocimientos, es construir herramientas
para trabajar con dignidad y potenciar la economia local.
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6 de cada 10 adultos que retoman sus estudios lo hacen motivados por la necesidad
de mejorar su empleabilidad y diversificar sus fuentes de ingreso.
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Curriculum

Metodologias de Vanguardia:

Curriculum ManagerALE (CMALE)

¢, Qué es CMALE? Un marco global para la formacion de
gestores de educacion de adultos que garantiza la calidad
y pertinencia del aprendizaje.

Impacto: Permite que los centros de formacion adapten su
curriculo a las demandas reales del mercado laboral local
(turismo, agroecologia, oficios técnicos).

Vinculacion: Conecta la oferta educativa con las politicas
de empleo nacionales, asegurando que "aprender para el
trabajo" sea una ruta efectiva hacia la estabilidad econdémica.

Desde DVV International apoyamos la creacion de modelos de formacion dual que combinan teoria
y practica en el puesto de trabajo. Ademas, promovemos la implementacion del Curriculum ManagerALE
para profesionalizar a quienes dirigen los centros de formacion técnica y profesional en la region.
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