La educacion de mujeres jovenes y adultas es el motor de la
autonomia economica y la justicia social en la region.

Estadistica de mujeres con rezago educativo:

3.8% 16.5% 5.1% 7.4% 8.2%

(Nacional) (Focalizado) (Nacional) (Funcional) (Nacional)
+1,950,000 mujeres +1,050,000 mujeres +1,080,000 mujeres +480,000 mujeres +1,100,000 mujeres
El reto se concentraen  En zonas rurales indige- Persisten nucleos de En mujeres rurales e  La brecha es drastica en

mujeres mayores de nas, la cifra asciende al  analfabetismo superio- indigenas, el analfabe- zonas altoandinas,
60 anos y en el acceso 25%, enfrentando res al 12% en departa- tismo funcional es el donde el analfabetismo
a la alfabetizacion digital fuertes barreras de mentos rurales con mayor reto para la auto-  femenino cuadruplica
para el empleo. pertinencia linguistica.  baja presencia estatal. nomia economica. al masculino.
Concentradas en el sury Alta densidad Zonas rurales y cinturones Sectores rurales Zonas altoandinas
zonas indigenas rurales. en areas mayas. de pobreza urbana. e indigenas. y amazonicas.

Millones de mujeres que enfrentan barreras para acceder a empleos dignos, servicios de salud
y participacion ciudadana. La EPJA busca transformar estas cifras en historias de éxito
mediante la formacién técnica, |la autonomia econdmica y el liderazgo comunitario.

Ejes de transformacion: Mas alla del aula

AUTONOMIA ECONOMICA: ENFOQUE DE GENERO: APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA:

Mujeres que completan ciclos de La educacion de adultos permite La educacion no se detiene en la alfabeti-
EPJA vinculados a formacion identificar y romper ciclos de zacion; el acceso a formacion continua
tecnica aumentan sus ingresos violencia, fortaleciendo el liderazgo garantiza que las mujeres se adapten a
familiares en un 25% promedio. comunitario de las mujeres. los cambios del mercado laboral.

El rol dual: Aprendientes y facilitadoras

Yo do a mats
68 0 de la matricula en los
programas de educacion extraescolar

de México, Guatemala y la Region
Andina son mujeres, lo que evidencia
su alta resiliencia y un creciente
deseo de aprendizaje.

700/0 de los facilitadores y técnicos
docentes en programas de EPJA son
mujeres, demostrando que el aprendizaje
"entre pares" genera redes de confianza
que reducen la desercion escolar

de otras mujeres en un 15%.
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